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Informe Juridico/MOVA-SE: decisao judicial garante inclusao

do abono de permanéncia no calculo do 13° salario

ma importante conquista para os servidores publicos estaduais

do Ceara. O MOVA-SE obteve, em primeira instancia, uma decis&o
judicial que reconhece o direito a inclusdo do abono de permanéncia no
calculo do 13° salario dos servidores publicos estaduais.

A decis&o representa um avango significativo na defesa dos direitos da
categoria e pode resultar em valores importantes a serem recebidos pelos
servidores. Na pratica, o reconhecimento desse direito significa que o
abono de permanéncia deve ser considerado na composi¢do da
remuneragao utilizada para o calculo do 13°salario.

O que muda para os servidores?

Caso a agdo seja encerrada com vitoria definitiva, os efeitos poderao
alcancar diferentes grupos de servidores:

« Servidores que permanecem em atividade: poderéo receber as
diferencas referentes aos ultimos cinco anos e ter o calculo do 13°
salario realizado corretamente daqui para frente;

+ Servidores aposentados apos 2021: poderao ter direito as diferencas
relativas ao periodo em que permaneceram recebendo o abono de
permanéncia;

Comissao de Negociagao avanca
na construgao do PCCS da Ceasa

com partlclpagao do Mova se

construgdo do ®—™

Plano de Cargos,
Carreiras e Salarios
(PCCS) dos servidores
da Ceasa avangou
durante reunido da
Comissao de
Negociacdo realizada
na manha desta terga-
feira (28). O Sindicato
dos Trabalhadores no
Servigo Publico

+ Pensionistas: também poderdo ser contemplados, conforme os
critérios e efeitos definidos na decisao judicial.

E importante destacar que a deciso foi proferida em primeira instancia
e o Estado ainda podera apresentar recurso. Portanto, a decisdo ainda
nao ¢ definitiva e os proximos passos do processo seréo acompanhados
pelo juridico do MOVA-SE.

MOVA-SE segue na defesados servidores

A conquista reforca o compromisso do MOVA-SE com a defesa dos
direitos dos servidores publicos estaduais. O Sindicato continuara
acompanhando o processo e atuando para que, ao final da agéo, o direito
reconhecido pela Justica seja efetivamente garantido e os valores
devidos cheguem aos servidores.

Essa é mais uma vitdria na luta pela valorizagao e pelo respeito aos
direitos dos servidores publicos estaduais.

ONDE TEM LUTA, TEM MOVA-SE!

Emendas ao PL 2.391/2026
buscam corrigir prejuizos aos
empregados publicos

ropostas do senador Sargento Reginauro na CCJ do
Senado buscam preservar direitos adquiridos e
garantiramulta de 40% do FGTS.
Duas emendas apresentadas pelo senador Sargento
Reginauro ao PL 2.391/2026, em analise na Comisséo de
Constituicdo e Justica (CCJ) do Senado, buscam preservar
direitos de empregados publicos aposentados e garantir o
pagamento de verbas rescisorias.
A primeira proposta assegura o direito adquirido de
empregados de empresas publicas, sociedades de
economia mista, consorcios e subsidiarias que ja estavam

Estadual do Ceara

(MOVA-SE) participou do encontro, representado pelo coordenador-geral, Padua
Aratjo, pelo diretor juridico, Beethoven Rodrigues, e pelo assessor politico,
Marcelo Chagas, que foram recebidos pela diretoria da Ceasa para dar

continuidade as tratativas sobre a elaborag&o do plano.

Durante a reunido, foram discutidos pontos considerados fundamentais para a
estruturagdo do PCCS, com destaque para a aprovagdo da proposta de
nomenclatura dos cargos, um avango importante para o desenvolvimento do plano.
Adefini¢do representa mais uma etapa no processo de construgdo de uma carreira
estruturada, que atenda as necessidades da instituicdo e promova maior

valorizagao dos servidores.

O Mova-se reafirmou seu compromisso de acompanhar todas as fases da
elaboragao do Plano de Cargos, Carreiras e Salarios, defendendo um modelo que
assegure valorizagdo profissional, perspectivas de crescimento na carreira e
melhores condigdes de trabalho. O sindicato seguira atuando nas negociagdes
para que o PCCS seja construido de forma transparente, participativa e em

consonancia com os interesses da categoria.

aposentados em 12 de novembro de 2019, mantendo seus
vinculos e contratos de trabalho, salvo em casos de
incapacidade para o exercicio das fungées.

A segunda emenda estabelece que a extingao do vinculo
empregaticio ndo elimina o direito &s verbas incorporadas
e rescisorias, incluindo expressamente a multa de 40% do
FGTS.

As propostas buscam corrigir alteragdes feitas durante a
tramitacdo do projeto na Camara dos Deputados e garantir
maior seguranga juridica aos trabalhadores, com base na
protecdo constitucional ao direito adquirido.

O MOVA-SE acompanha a tramitagéo do PL 2.391/2026 e
destaca a importancia da mobilizagdo sindical para
assegurar a preservagéo dos direitos dos empregados
publicos durante a analise da matéria no Senado.

Quer saber mais? Acesse 0 nosso site:
https:/lwww.mova-se.org.br
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UNGTERLT [[HE1H mandato sindical @ reconhecido
como efetivo exercicio para o rateio do FUNDEF

Assessoria Juridica do MOVA-SE garante deciséo favoravel a
servidor filiado e assegura pagamento das diferencas
referentes aos anos de 2002 e 20030 Sindicato MOVA-SE celebra
mais uma importante vitéria na defesa dos direitos dos servidores
da educagéo do Ceara. Por meio de sua Assessoria Juridica, foi
obtida decisao favoravel em acdo movida em defesa de um servidor
filiado que havia sido prejudicado no calculo dos valores referentes
aos precatérios do FUNDEF.O servidor, que integra a lista definitiva
de beneficiarios dos precatérios, teve os anos de 2002 e 2003
excluidos do calculo pelo Estado do Ceara. A justificativa
apresentada foi de que, durante aquele periodo, o servidor estaria
“cedido” ao sindicato para exercer mandato de diregao sindical.A
Justica, entretanto, reconheceu o direito do servidor e determinou
que o periodo de afastamento para o exercicio do mandato sindical
seja considerado como efetivo exercicio do magistério para fins do
rateio dos precatérios do FUNDEF.

Mandato sindical é exercicio de um direito constitucional

Na decisao, foi reconhecido que o afastamento para o exercicio de
mandato de dire¢ao ou representagéo sindical decorre do direito
constitucional a livre associagéo sindical, previsto no artigo 37,
inciso VI, da Constituicdo Federal.Dessa forma, o exercicio do
mandato sindical ndo pode resultar em prejuizo funcional ou
financeiro ao servidor. O direito a representacao sindical precisa ser
assegurado de maneira efetiva, e ndo apenas formalmente.Com
esse entendimento, a Justica determinou que os anos em que o

servidor esteve afastado para exercer o mandato sindical sejam
contabilizados para os efeitos do rateio dos precatorios do FUNDEF.
Estado devera pagar diferencas

A decisdo condenou o Estado do Ceara ao pagamento das
diferencas relativas aos anos de 2002 e 2003, acrescidas de
correcdo monetéria e juros.Para o MOVA-SE, a deciséo representa
um importante reconhecimento da legitimidade da atuacao sindical
e reforga a necessidade de garantir que servidores que exercem
fungdes de representagdo ndo sejam penalizados por sua
participacao na defesa coletiva da categoria.“Exercer um mandato
sindical é também defender os direitos dos trabalhadores. Nenhum
servidor deve ser prejudicado por cumprir essa importante funcéo
de representagéo.

”Aluta continua

E importante destacar que a deciso & de primeiro grau e ainda esta
sujeita a recurso por parte do Estado do Ceara. Por isso, 0 MOVA-
SE continuara acompanhando o processo e adotando as medidas
necessarias para assegurar o cumprimento integral do direito
reconhecido judicialmente.A vitéria reforca o compromisso do
sindicato com a defesa dos direitos dos servidores e demonstra a
importancia de uma atuagdo juridica firme na garantia das
conquistas da categoria.

MOVA-SE — Sindicato na luta e na defesa dos direitos dos
servidores daeducagao.

0 Sindicato MOVA-SE firmou convénio com a CURA,
entidade sem fins lucrativos voltada para o apoio a
saude integral e valorizacao da vida

Entre os procedimentos inovadores oferecidos estdo
tratamentos terapéuticos a base do canabidiol.

O canabidiol (CBD) € uma substancia extraida da planta
Cannabis Sativa usada na medicina para aliviar sintomas de
epilepsias graves, dores cronicas, ansiedade, disturbios do
sono e sintomas de autismo.

A substancia nao tem efeito alucindgeno e age ajudando a
diminuir inflamagbes, espasmos e dores. Também
circunstancialmente é utilizada no tratamento de Alzheimer e
Parkinson, sendo necessaria a prescrigdo e o

acompanhamento médico.
Os sindicalizados do MOVA-SE, se necessario, terdo

orientagdes da associagdo CURA quando da aquisi¢éo de

seus produtos.
O Sindicato MOVA-SE ressalta que o uso de qualquer

substancia sempre devera estar condicionada a orientagao
médica.
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Editorial
A importancia do servidor

publico escolher candidatos
comprometidos com o0
desenvolvimento do Estado

processo eleitoral € um momen-
toimportante para a democracia
e para o futuro do servigo publico.
Para o servidor, votar de forma
consciente significa também refletir
sobre 0 modelo de Estado que

queremos construir.
A escolha dos representantes deve

considerar ética, competéncia,
responsabilidade, compromisso com
0 interesse publico e propostas
concretas para o desenvolvimento do
Estado. Mais do que discursos e
promessas, € necessario avaliar a
trajetéria e o compromisso dos

candidatos com a populagéo.
Também ¢é fundamental escolher

representantes que defendam a
valorizagao dos servidores publicos e
o fortalecimento das instituicdes,
reconhecendo que servigos publicos
de qualidade dependem de profissio-
nais respeitados, qualificados e de
uma gestao responsavel.

Saude, educagéo, seguranca,
infraestrutura, ciéncia, tecnologia e
geracdo de emprego e renda sao
areas essenciais para o desenvolvi-
mento econdmico e social. Cabe aos
eleitores avaliar quais candidatos
apresentam propostas capazes de
enfrentar esses desafios com

responsabilidade e planejamento.
O voto consciente é uma ferramenta

de transformagao. Ao escolher seus
representantes com responsabilida-
de, o servidor publico também
contribui para defender seus direitos,
fortalecer o servigo publico e construir
um Estado mais eficiente, justo e
comprometido com a sociedade.

Falav)

Servico publico: entre a valorizagao na
Servidor(a) cp ¢
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entrada e o desrespeito ao longo da carreira

grande numero de concorrentes nos diversos concursos
publicos em todo o pais contrasta com a desesperanca de
quem ja atua ha muito tempo no servigo publico.

O desestimulo causado pela retirada de direitos e pela falta de
reconhecimento, agravado pelos estigmas decorrentes do
desconhecimento sobre o papel exercido por esses
profissionais, interfere diretamente na qualidade de vida dessas
pessoas.

A porta de entrada no servigo publico é um preceito
constitucional, cumprido rigorosamente. Entretanto, néo
vislumbramos o0 mesmo rigor quanto ao respeito aos direitos
dessas pessoas ao longo de suas carreiras.

A reducao do teto previdenciario
e 0s riscos para os aposentados

Quociente Salarial da Previdéncia Social (QSPS), que mede

a relagdo entre o teto dos beneficios previdenciarios e o
salario minimo, vem apresentando queda ao longo dos anos. O
indicador passou de 20, em 1973, para 6,13 em 2013 € 5,23 em
2026.

A continuidade dessa tendéncia pode reduzir cada vez mais a
diferenca entre o teto e o piso previdenciario, comprometendo o
carater contributivo da Previdéncia. Trabalhadores que
contribuiram durante décadas sobre salarios mais elevados
poderdo ter beneficios cada vez mais proximos daqueles que
recebem o piso.

Joao Pinto de Sousa
Diretor Intersindical do MOVA-SE

Sabino Alano Magalhaes Bizarria
Secretario-Geral do Sindicato MOVA-SE

Além de desestimular contribui¢des sobre salarios maiores, essa
reducédo pode gerar impactos sociais € econdmicos, afetando a
renda dos aposentados, 0 consumo e a economia de diversos municipios.

A valorizagdo do salario minimo é fundamental para combater desigualdades, mas deve ser
acompanhada de mecanismos que preservem o poder de compra e a proporcionalidade dos
beneficios superiores ao piso.

Diante desse cenario, é necessario ampliar o debate sobre a atualizagéo do teto previdenciario
e a preservagao dos principios da contributividade, proporcionalidade e valorizagdo dos
beneficios.

Veja artigo completo em nosso site: https://www.mova-se.org.br/

MOVA-SE pelo Ceara: fortalecendo
a luta dos servidores

elembrar essa viagem pelo interior do

Ceara é reviver momentos de diélogo,
acolhimento e fortalecimento da nossa
categoria. Em cada cidade visitada, tivemos a
alegria de realizar novas filiagdes e de abragar
servidores publicos que acreditam no trabalho
desenvolvido pelo Sindicato Mova-se. Vocé ja
faz parte dessa luta? Venha fortalecer o
sindicato que trabalha todos os dias em defesa
dos servidores publicos estaduais. Filie-se ao
Mova-se, compartilhe esta publicagéo e marque
um colega que também pode fazer parte dessa
historia. Juntos, somos mais fortes!
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GIRO NA BASE! SOCIOEDUCADORES

Mova-se fortalece dialogo com socioeducadores e analistas
do Cariri e reforca cobranca por avangos na carrelra

erca de 50 socioeducadores e analistas socioeducativos de Juazeiro

do Norte e Crato participaram, na noite dessa quinta-feira (16), de
uma reunido promovida pelo sindicato Mova-se na regido do Cariri. O
encontro teve como objetivo debater as principais demandas da
categoria e fortalecer a mobilizagdo em defesa de melhorias nas
condiges de trabalho e da valorizagao profissional.
Durante a reunifo, o deputado Guilherme Sampaio reafirmou apoio as
pautas ja apresentadas pelo Mova-se a Superintendéncia do Sistema
Estadual de Atendimento Socioeducativo (Seas). Entre os temas
discutidos estiveram a construgdo do Plano de Cargos, Carreiras e
Salarios (PCCS), além de reivindicagdes consideradas emergenciais,
como a implantagdo do body scan nas unidades, a reviséo da carga
horaria e a convocagdo dos aprovados no cadastro de reserva do
concurso publico.
Atendendo a um pedido do Mova-se, o parlamentar comprometeu-se a
dialogar com o superintendente da Seas, Roberto Bassan, para reforcara
necessidade de uma solugdo célere, especialmente para as questoes
relacionadas a carga horéria e ao cadastro de reserva. Também

IR0 NABASE!

Diretores do MOVA-SE fortalecem articulagao
no Cariri com liderancas sindicais

iretores do Sindicato Mova-se cumpriram agenda institucional no més

de julho, na regido do Cariri, com o objetivo de fortalecer parcerias
estratégicas e ampliar o didlogo em defesa do servigo publico.
A comitiva foi composta pelo coordenador-geral, Padua Araujo, pela
diretora de integracdo, Eliene Uchoa, e pelo diretor financeiro, Flavio
Remo. Durante a visita a0 municipio do Crato, os dirigentes se reuniram
com Samuel Siebra, presidente do Sindicato dos Trabalhadores do
Municipio do Crato, e com o ativista do movimento negro Kim Lopes.
O encontro teve como foco a construgdo de parcerias € a unido de esforgos
entre as entidades para o desenvolvimento de agdes conjuntas em defesa
dos servidores publicos e do fortalecimento do movimento sindical. Ainda
durante a agenda no Cariri, os representantes do Mova-se visitaram o
GeoparkAraripe, onde foram recebidos pelo diretor regional, Adriano.
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participaram da atividade o coordenador-geral do Mova-se, Padua
Aratjo; o assessor politico, Marcelo Chagas; o secretario de Finangas,
Flavio Remo; a diretora regional do Cariri, Leliane Azevedo; e a diretora
de Integracéo, Eliene Uchoa, que destacaram a importancia da unido da
categoria para garantir avangos nas negociagdes.

MOVA-SE intensifica articulacao politica

em defesa dos trabalhadores da Ematerce

Osindicato MOVA-SE segue
= atuando de forma firme na defesa
dos direitos dos trabalhadores e
trabalhadoras da Ematerce. Apés a
 decis@o do Pleno do Tribunal Regional
 do Trabalho da 7° Regido (TRT-7),
proferida em sess&o ordinaria realizada
no Ultimo dia 3 de julho, que reverteu
decisdo anteriormente favoravel a categoria e revogou o direito ao reajuste
salarial de 10,67% previsto em dissidio coletivo j& transitado em julgado, as
entidades iniciaram uma série de encaminhamentos politicos e juridicos.

Diante do impacto da decisdo, o MOVA-SE convocou uma reunido com a
categoria, na sede do Sindicato, para avaliar o cenario e discutir, juntamente com
a assessoria juridica da entidade, as medidas cabiveis para a defesa dos direitos
dos trabalhadores(as).

Como parte das agdes politicas, o Sindicato MOVA-SE encaminhara um oficio
aos senadores da Republica solicitando apoio a aprovagao do Projeto de Lei n°
2.391/2026, atualmente em tramitagao no Senado Federal.

O Sindicato MOVA-SE continuara acompanhando todos os desdobramentos do
processo, mantendo a categoria |nformada sobre as agdes juridicas e polltlcas
que serdo desenvolvidas. A entidade
reforca que a unido e a mobilizagéo
dos trabalhadores permanecem
essenciais para a defesa dos direitos |
conquistados e para o fortalecimento
da luta em favor da valorizagdo dos
empregados da Ematerce.

=  www.mova-se.org.br
3 @SindicatoMovase
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