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Reajuste de 9% sai do papel e servidores
comecam a receber valores retroativos

Oreajuste de 5% concedido aos servidores publicos
estaduais em 2026 comegou a ser efetivado ainda
na folha de margo, paga no inicio de abril, com a apli-
cagao de 4,26% referente a reposicao inflacionaria e o
pagamento retroativo dos meses de janeiro e fevereiro.
A partir de maio, com pagamento previsto para junho,
sera incorporado o percentual de 0,74% de ganho real,
consolidando o indice total anunciado pelo governo e
garantindo um incremento direto na remuneragao dos
trabalhadores.

A medida, encaminhada pelo governador EIma-
no de Freitas a Assembleia Legislativa do Estado do
Ceara em regime de urgéncia, assegurou celeridade a
tramitagao e aprovagao da matéria. Ao todo, cerca de
160 mil servidores, entre ativos e aposentados, foram
contemplados, em um investimento estimado em R$
800 milhdes, segundo dados do Executivo estadual.

O resultado foi construido ao longo de uma in-
tensa campanha salarial que reuniu diversas entidades
representativas do funcionalismo, entre elas o Sindica-
to Mova-se, que fazem parte do Forum Unificado das
Associag0es e Sindicatos dos Servidores Publicos Es-

taduais do Ceara (Fuaspec). A atuagao conjunta foi de-
terminante para pressionar o governo a reabrir a mesa
de negociagao e avangar nas tratativas.

As negociagdes foram marcadas por impasses
e sucessivas rodadas ao longo dos primeiros meses
do ano. Em fevereiro, 0 governo chegou a apresentar
proposta considerada insuficiente pelas entidades, o
que levou a intensificagdo da mobilizag@o. A reabertura

Sindicato Mova-se articula
avancos para servidores da Alece

coordenador-geral do sindicato Mova-se, Padua

Araiijo, participou de uma reunido com o diretor-geral
da Assembleia Legislativa do Estado do Ceara, Paulo Ro-
lim, na sede da diretoria-geral da Alece. O encontro ocor-
rido neste més de abril, contou com a presenga de Luiz
Edson, além de integrantes da Comissao de Servidores
da Assembleia Legislativa do Ceara.

Durante a reunido, foram debatidas pautas con-
sideradas prioritarias para os servidores da Casa, entre
elas a ampliacao do vale-alimentagao e da gratificacao
de alimentacao para todos os funcionarios de carreira da
Assembleia Legislativa. Outro tema discutido foi a regula-
mentacdo do afastamento de servidores PCDs e daqueles
que possuem filhos com deficiéncia, conforme legisla-

¢Oes ja aprovadas nas esferas federal e estadual.

Os representantes também defenderam a regula-
mentagdo do trabalho hibrido na Assembleia Legislativa
do Estado do Ceara, medida apontada como importante
para garantir melhores condig0es de trabalho aos servi-
dores. Segundo o sindicato, as trés pautas — alimenta-
¢ao, direitos dos servidores PCDs e trabalho hibrido —
fazem parte das reivindicag0es historicas da categoria.

Ao final da reunido, ficou encaminhada a realiza-
¢ao de um novo encontro, previsto para a proxima sema-
na, com o presidente da Assembleia Legislativa, depu-
tado Romeu Aldigueri, para aprofundar o debate sobre
as demandas e discutir a possibilidade de implementagao
das medidas reivindicadas pelos servidores.

do dialogo ocorreu apos articulagao politica na Assem-
bleia Legislativa, com apoio de parlamentares e inter-
mediagdo do lider do governo, Guilherme Sampaio,
resultando em nova rodada de negociagao no Palacio
da Aboligao.

Durante as tratativas, o Forum chegou a reivin-
dicar um reajuste de 5,26%, com 1% de ganho real.
Embora o percentual ndao tenha sido atendido, a an-
tecipacao do ganho real de 0,74% para maio, antes
previsto para o segundo semestre, foi considerada um
avanco relevante dentro do cenario de negociagao.

Para o coordenador-geral do Mova-se, Padua
Araiijo, o resultado reflete a forga da atuag@o coletiva.
“A unido dos sindicatos e associag0es foi decisiva para
garantir nao apenas a reposicao da inflagao, mas tam-
bém um ganho real. E um passo importante na valori-
zagao dos servidores publicos e reforga a importancia
da organizagdo das categorias”, destacou.

Com a aprovagao do reajuste e aimplementagdo
dos percentuais ao longo dos primeiros meses do ano,
a campanha salarial de 2026 foi oficialmente conclui-
da, consolidando um ciclo de negociagao marca.
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Participacao do MOVA-SE na Il Conferéncia Ceara
por Inteligéncia Artificial com Direitos Sociais

OSindicato MOVA-SE participou da Il Conferéncia Ceara
por Inteligéncia Artificial com Direitos Sociais, realizada
no dia 16 de abril, na Faculdade de Direito da Universidade
Federal do Ceara, em Fortaleza.

Com o eixo da palestra voltado a soberania digital,
0 debate contou com a contribui¢do do pesquisador e so-
ciologo, Sérgio Amadeu, que abordou os desafios contem-

poraneos relacionados ao controle de dados, a autonomia
tecnologica e a necessidade de politicas piblicas que ga-
rantam a protecao dos direitos sociais na era digital.

A participagdo do MOVA-SE reafirma o compro-
misso da entidade com a defesa dos trabalhadores e traba-
Ihadoras, acompanhando de forma critica e propositiva as
transformagoes tecnolbgicas.

Mobilizacao e Vitoria: Gratificacao
Institucional dos ACS se Torna Lei

Asangéo da lei que estabelece a gratificagdo de desempenho institucional para os

agentes comunitarios de saiide foi acompanhada de perto por representantes sin-
dicais e liderangas da categoria. 0 momento marca uma conquista importante para
esses profissionais, resultado de uma mobilizagao antiga em busca de valorizagao e
reconhecimento pelo trabalho desenvolvido nas comunidades.

Representando o sindicato Mova-se, o diretor Hernesto Luz participou da so-
lenidade e destacou que a presenca da entidade teve como objetivo prestigiar a con-
quista dos agentes comunitarios de saiide. O evento reuniu parlamentares, dirigentes
sindicais e representantes de entidades ligadas a categoria, reforgando o reconheci-

mento ao papel essencial desses profissionais no fortalecimento da atengao basica e da satide piblica

ACT 2026 garante avancos Historicos e Ampliacao de Direitos na Ematerce

Sindicato Mova-se celebra mais um importante conquista
para os trabalhadores da Ematerce com a assinatura do
ACT 2026. Resultado de muito dialogo, negociagao e mo-
bilizagéo, 0 novo acordo garante avangos significativos nas
clausulas econdmicas e sociais, ampliando direitos, fortale-
cendo beneficios e assegurando melhores condigtes de tra-
balho para a categoria.
Entre os destaques estdo o reajuste salarial com ganho pro-
gressivo ao longo de 2026, melhorias em auxilios e benefi-
cios financeiros, alem da inclusdao de novas clausulas que
representam avangos historicos para os trabalhadores. O
acordo também reforca direitos relacionados a qualifica-
¢ao profissional, licenca-maternidade, assisténcia a familia,
transparéncia no prémio de desempenho e valorizagao das
regioes através das verbas de OTGs.
As conquistas reafirmam o compromisso do Mova-se na de-
fesa permanente dos trabalhadores e no fortalecimento do
servigo publico.
1. Reajuste Salarial
¢ ACT 2026: O reajuste previsto & de 4,26% a partir de janeiro
de 2026 e mais 0,74% totalizando a partir de maio de 2026.
2. Auxilios e Beneficios Financeiros
e Auxilio Material Escolar: O valor subiu de R$ 400,00 em
2025 para R$ 420,00 em 2026. O novo acordo especifica
que o beneficio se aplica a empregados efetivos e comis-
sionados.
* Assisténcia Médica Hospitalar: No ACT 2026, o custeio pas-
sa a ser de 63% em maio e sobe para 64% em setembro de
2026.
* Auxilio-Natalidade: O valor foi reajustado de R$ 700,00 para
R$ 735,00.
* Vale-Refeigao: Foi atualizado para seguir a tabela vigente do
Governo do Estado para o ano de 2026.

3. Novas Clausulas e Beneficios em 2026

0 acordo de 2026 introduziu direitos que nao constavam de
forma explicita ou detalhada no documento de 2025:

* Verbas de OTGs (Clausula Oitava): Determina que a Ema-
terce deve aplicar no minimo 50% das verbas de Orientagdes
Técnicas e Gerenciais em beneficio das regides onde foram
geradas.

* Licengca sem Remuneracdo (Clausula Quadragésima Se-
gunda): Regulamenta o direito de licenca para tratar de as-
suntos particulares por até 24 meses, sem remuneragao e
mediante aprovagao.

* Licenga Acompanhamento (Clausula Quadragésima Ter-
ceira): Garante o abono de faltas para acompanhamento
de familiares de 1° grau ou dependentes internados ou em
consultas, limitado a 15 dias anuais intercalados ou 10 dias
consecutivos.

* Prorrogagao da Licenga-Maternidade: O ACT 2026 prevé
que, em caso de internagao hospitalar do recém-nascido ou
da mae por mais de duas semanas, 0 prazo da licenga passa-
ra a contar apenas apos a alta hospitalar.

* Seguro de Vida: O novo acordo permite que empregados
em comissao solicitem o custeio de 50% para a contratagéo
de seguros de vida alternativos, desde que comprovados e
dentro da faixa de valores da tabela oficial.

* Qualificagao Profissional: Enquanto o acordo de 2025 fo-
cava em cursos no Estado do Ceara, o de 2026 ampliou a
possibilidade de liberagdo para cursos em outros estados
da federacdo, desde que em instituicoes reconhecidas pelo
MEC.

* Prémio de Desempenho: Foi incluido o dever da empresa
de divulgar a lista dos empregados destaque até o final do
primeiro trimestre do ano seguinte.

MOVA-SE MARCA PRESENCA NO
ATO DO 1° DE MAIO EM FORTALEZA

Sindicato MOVA-SE participou

ativamente das mobilizacoes
do Dia Internacional dos Trabalha-
dores e das Trabalhadoras, realiza-
das em Fortaleza, reafirmando seu
compromisso histérico com a luta
em defesa dos direitos da classe
trabalhadora, da valorizacao do
servigo piblico e da democracia.

A atividade reuniu centrais

sindicais, movimentos sociais,
entidades representativas e traba-
Ihadores(as) de diversas catego-
rias em um grande ato de unidade,
resisténcia e mobilizacao. Durante
a programacao, foram destacadas
pautas fundamentais como gera-
¢ao de emprego, valorizacao sala-
rial, defesa dos servigos piiblicos,
justica social e melhores condicoes
de trabalho.

A presenca do MOVA-SE
reforgou a importancia da organizacao sindical e da participagao coletiva na cons-
trucdo de conquistas para os trabalhadores e trabalhadoras do Ceara. Dirigentes da
entidade acompanharam as atividades, dialogaram com a populacao e fortalece-
ram o compromisso do sindicato com as lutas populares e sociais.

0 12 de Maio representa nao apenas um momento de celebragao das con-
quistas historicas da classe trabalhadora, mas também de reflexao e fortalecimen-
to das mobilizacdes em defesa de direitos, dignidade e valorizagao do trabalho.

0 MOVA-SE segue firme na luta, construindo caminhos de unidade, resis-
téncia e defesa dos servidores piiblicos e da classe trabalhadora.
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Diretores do MOVA-SE participam da Semana Zé Maria
do Tomé e fortalecem debate sobre justica ambiental

s diretores do MOVA-SE, Eliene

Uchda e Fernando Carvalho, partici-
param da programagao da Semana Zé
Maria do Tomé, importante espago de
debate, formacgao e fortalecimento das
lutas socioambientais no Ceara. As ati-
vidades reuniram movimentos sociais,
pesquisadores(as), agricultores(as), or-
ganizagbes populares e representantes
de comunidades tradicionais em torno
do legado de resisténcia de Z& Maria do
Tomé.

A programagao contou com a
Troca de Saberes entre o Observato-
rio de Injusticas Ambientais do Baixo
Jaguaribe, a Rede de Agroecologia do
Maranhao e representagoes de comuni-
dades da Chapada do Apodi. Q encontro
promoveu reflexdes sobre os impactos do agronegocio
nos territorios, experiéncias de resisténcia popular e pra-
ticas agroecologicas voltadas a soberania alimentar e a
preservagao ambiental.

Outro momento de destaque foi o lancamento do
livro “Agronegocio, regido e desigualdades socioespa-
ciais”, da professora Camila Dutra, realizado na tarde do
dia 22 de abril. A obra contribui para o aprofundamento
do debate critico sobre os impactos sociais, ambientais
e econdmicos provocados pela expansao do agronegocio
em diferentes regides do pais.

Na noite do mesmo dia, também foram divulgados
os resultados da campanha Revoga Ja, que mobilizou mi-
Ihares de pessoas em defesa da revogagao da lei que auto-

Fique SABENDO!

riza a pulverizacao aérea de agrotoxicos
no Ceara. A consulta popular registrou
mais de 98% dos votos favoraveis a
revogagao, contabilizando aproxima-
damente 23 mil votos, reafirmando o
posicionamento popular em defesa da
saiide, do meio ambiente e da vida das
comunidades afetadas.

Ja na manhd do dia 23 de abril,
a programacao contou com a apresen-
tacdo de trabalhos relacionados aos im-
pactos dos agrotoxicos no oeste baia-
no, alem de iniciativas de organizagao
da memoria da Ocupagdo Z& Maria do
Tomé, em Limoeiro do Norte. As apre-
sentagdes destacaram a importancia da
preservagao da memoria coletiva das
lutas populares e dos processos de re-

sisténcia no campo.

Encerrando a agenda, no dia 24 de abril, ocorreu
uma vivéncia no Acampamento Zé Maria do Tomé, em
processo de transicao para assentamento, no municipio
de Limoeiro do Norte. A atividade incluiu reuniao com a
comunidade e visita a area produtiva de uma agricultora
da regido, evidenciando experiéncias de produgao agro-
ecologica, organizagdo comunitaria e fortalecimento da
agricultura familiar.

A participacao de Eliene Uchba e Fernando Carva-
Iho reafirma o compromisso do MOVA-SE com a defesa
da justica ambiental, dos direitos das populagdes do cam-
po e da construgao de alternativas sustentaveis frente aos
impactos do agronegocio.

A criminalizacao do movimento sindical

Por Joao Pinto - diretor intersindical do Mova-se
Hé uma frase de dominio popular que diz:" O pior feitor & aquele que

ja foi escravo."

Como explicar aos trabalhadores que o Partido dos trabalha-
dores que deveria defender trabalhadores & exatamente quem nega
direitos aos trabalhadores com representagdo sindical, penalizando o

proprio funcionamento dos sindicatos?

E uma contradig@o que so se explica quando se aplica a maxima
‘faga 0 que eu digo mas ndo faga o que eu fago", ou seja, a hipocrisia
tebrica que desnuda a falacia do discurso em contraposi¢do ao paro-
quianismo politico de meia diizia de pseudos intelectuais de esquerda
com discursos que nao se sustentam ao primeiro exame da realidade.

Infelizmente muitos dos" defeitos " que a esquerda aponta na
direita sdo praticados corriqueiramente pela propria esquerda, com
uma diferenga, ha um grupo de" simpatizantes" encarregados de jogar a

sujeira para baixo do tapete.

Mova-se Cobra Providéncias e Avancos para

Servidores do Hospital de Messejana

OSindicato dos Trabalhadores no Servi-
¢o Publico Estadual do Ceara (Mova-
-se) esteve no Hospital de Messejana, em
Fortaleza, para cobrar providéncias diante
de uma série de problemas relatados por
servidores da unidade. A visita foi forma-
lizada por meio de oficio e incluiu reuniao
com a direcao do hospital, representada
por gestores das areas administrativa,
médica, de enfermagem e nutrigdo. Entre
0s principais pontos levantados pelo sin-
dicato estavam falhas na alimentag@o dos
trabalhadores, condi¢0es inadequadas de
repouso, sobrecarga de trabalho, alem de relatos de acidentes envolvendo pra-
gas, como escorpioes.

Durante o encontro, a direcao informou que medidas ja estao sendo
adotadas. Foi garantido que havera regularizagao da alimentagdo para os ser-
vidores, especialmente nos setores mais criticos, como emergéncias e UTIs.
0 sindicato também acompanhou de perto a reforma das areas de descanso,
constatando que intervencdes estruturais estdo em andamento. Outro ponto
destacado foi o refor¢co no quadro de profissionais: segundo a gestdo, estao
sendo incorporados cerca de 290 novos enfermeiros e mais 300 auxiliares e
técnicos de enfermagem, o que deve contribuir para reduzir a sobrecarga en-
frentada pelas equipes.

A agenda incluiu ainda uma visita ao setor de departamento pessoal,
onde foram discutidas demandas historicas dos trabalhadores, como o des-
congelamento das ascensoes funcionais. O sindicato afirmou que segue ar-
ticulando com o governo estadual, por meio de interlocugdo com liderangas
politicas, e aguarda um posicionamento mais firme para resolver a situagdo
que afeta diretamente a valorizacao dos servidores.

Mova-se Participa da 12 Conferéncia
Internacional Antifascista em Defesa da
Democracia e da Soberania dos Povos

12 Conferencia Internacional Antifas-

cista pela Soberania dos Povos, reali-
zada em Porto Alegre entre o0s dias 26 e
29 de margo, reuniu milhares de ativistas
de mais de 40 paises em um amplo de-
bate sobre democracia, direitos sociais e
enfrentamento ao avango de movimentos
autoritarios no mundo. O encontro teve
como objetivo central construir uma agen-
da comum internacional de resisténcia ao
fascismo e as politicas que ameagam a so-
berania dos povos.

Ao longo da programacao, foram realizadas dezenas de mesas, plenarias
e atividades, consolidando o evento como um dos principais espagos de articu-
lacéo politica recente. Como resultado, foi lancada a chamada “Carta de Porto
Alegre”, documento que convoca a unidade internacional contra o fascismo, o
imperialismo e as violagoes de direitos sociais e trabalhistas.

Representando o sindicato Mova-se, o diretor Hernesto Luz esteve pre-
sente na conferéncia, acompanhando os debates e contribuindo com a troca de
experiéncias entre organizacoes de diferentes regioes do Brasil € do mundo. A
participagdo reforca o compromisso da entidade com a defesa da democracia e
dos direitos da classe trabalhadora.

Para Hernesto Luz, a conferéncia teve um papel estratégico diante do atu-
al cenario politico. “A construgao de uma agenda unificada de enfrentamento ao
fascismo & fundamental neste momento historico.”
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Mova-se Participa de Sessao Solene pelos 40 Anos
do Conselho Cearense dos Direitos da Mulher

diretora Mary Anne, da Diretoria da Mulher Trabalhadora do Sindicato Mova-

-Se, marcou presencga na sessao solene realizada pela Assembleia Legislativa
do Estado do Ceara (ALECE) em celebragdo aos 40 anos do Conselho Cearense
dos Direitos da Mulher, reforcando o compromisso da entidade com a pauta e o
fortalecimento das acbes em defesa das mulheres cearenses.

A solenidade ocorreu por requerimento da deputada Larissa Gaspar e
foi conduzida pelo presidente da Casa, deputado Romeu Aldigueri. 0 momento
destacou a trajetoria de luta e conquistas do Conselho na promogdo e defesa dos
direitos das mulheres no Estado.

A celebragao também reafirmou a importancia das politicas publicas
voltadas a equidade de género, evidenciando o papel histarico do Conselho na
construgdo de avangos significativos para as mulheres cearenses ao longo das
ultimas quatro décadas.

Mova-se debate valorizacao dos Servidores da SPS
e Nomeacdes da SEMACE com Lider do Governo

adua Aralijo e Guilherme Sampaio Discutem

Pautas dos Servidores Estaduais: O Sindicato
Mova-se, representado pelo coordenador-geral Pa-
dua Aralijo, esteve reunido nessa quinta-feira (23)
com o deputado estadual Guilherme Sampaio, lider
do governo Elmano de Freitas na Assembleia Legis-
lativa, para tratar de pautas voltadas a valorizagao
dos trabalhadores da Secretaria de Protecdo Social
(SPS). 0 encontro reforgou a necessidade de re-
conhecimento efetivo da categoria, com melhores
condigdes de trabalho e politicas que garantam dig-
nidade aos servidores.

Durante a reunido, também foi destacada a luta
pela nomeagdo dos aprovados no cadastro de reserva da
SEMACE. 0 tema € considerado prioritario pelo sindicato,
que tem atuado de forma constante para assegurar que
os profissionais ja habilitados sejam convocados, fortale-
cendo o servigo plblico e garantindo maior eficiéncia na
atuacdo ambiental do Estado.

Na oportunidade, outro ponto relevante da con-
versa foi o Projeto de Lei de Indicagdo, de autoria do par-
lamentar, que trata da possibilidade de exercicio da ativi-
dade sindical sem dnus para o servidor piiblico, mediante
aprovagdo pelo governador. A proposta & vista como um
avanco importante para a organizagdo da categoria, asse-
gurando o direito a atuagao sindical sem prejuizos finan-

ceiros ao trabalhador.

Trabalhadores da CIPP S/A Conquistam Ganho Real
e Novo PCCS em Negociacao com o Mova-se

Mova-se assinou o Acordo Coletivo de Trabalho da CIPP S/A, ga-
rantindo conquistas importantes para os trabalhadores. Entre os
avangos estdo o ganho real nos salarios, a manutengéo da data-base em
1° de janeiro com pagamento retroativo e a implementagao da revisao
do Plano de Cargos, Carreiras e Salarios (PCCS). O representante do
sindicato Mova-se, Hernesto Luz, destacou que o novo PCCS ja esta
em construgdo e a expectativa & que seja implementado ainda este ano.
0 dirigente também ressaltou a importancia do dialogo mantido com
Max Quintino, presidente da CIPP S/A; Thales Menezes, superintendente de CSC; e Dra. Marcela Mapurunga, gerente
juridica, que participaram diretamente das negociag0es com o sindicato.
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MOVA-SE: JURIDICO NA BASE

Assessoria Juridica do MOVA-SE realizou atendimento e orientagao juridica
na Secretaria do Desenvolvimento Agrario entre outras secretarias e 6rgaos
do estado.

Sindicato MOVA-SE segue fortalecendo a atuagao junto a catego-
ria com mais uma agao do projeto “Juridico na Base”. A iniciati-
va aproxima a assessoria juridica dos trabalhadores(as), garantindo
orientagao, escuta e acompanhamento das demandas da categoria
diretamente nos locais de trabalho.
Mais presenca, dialogo e defesa dos direitos de quem constroi o ser-
vigo publico todos os dias.
Atendimento juridico:
Presencial
Terca a quinta: 08:00 as 12:00/ 13:00 as 17:00
Segunda e sexta: 08:00 as 12:00
Por ordem de chegada, sem necessidade de agendamento!
ONLINE
WhatsApp: (85) 99800-0113 - somente mensagens, atendimentos
por ordem de chegada.
Basta enviar uma mensagem e aguardar a resposta!
E-mail: atendimentojuridico@mova-se.com.br

O setor juridico do Sindicato MOVA-SE agora oferece atendimento
por videoconferéncia, proporcionando mais praticidade e comodida-
de para voceé!

Como agendar? Acesse a plataforma Calendly (https://calendly.

com/juridico-mova-se) e escolha o melhor dia e horario para o seu
atendimento.

Importante: O atendimento é feito mediante agendamento pela
plataforma.




