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Sindicato dos Trabalhadores no Servico Piblico Estadual do Cear:ilMova—se '
n° 23.562.671/0001-41 Registrado no 3° RTD de Fortaleza n°® 9236, pagina 021125.

Alteracio Regimento Interno do Sindicato dos Trabalhadores no Servico Publico
Estadual do Ceard — Mova-se

Ttquo I- DA FINALIDADE E DOS OBJETIVOS
CAPITULO I - DA FINALIDADE

Art. 1°. O presente Regimento disciplina a organiza¢do ¢ o funcionamento interno do
Sindicato dos Trabalhadores no Servigo Piiblico Estadual — Mova-se, visando garantir a
coeréncia, a integridade e a objetividade das agdes dentro dos termos previstos no
Estatuto.

CAPITULO II - DOS OBJETIVOS
Art. 2°. O Regimento Interno do Mova-se tem por objetivos:

I definir os principios e valores éticos que respaldam e fundamentam a imagem do Mova-
se como entidade solida, integra e confiavel no exercicio de suas atribuigdes em favor da
sua base;

II orientar diretores, assessores ¢ funciondrios sobre 0s principios basicos, valores éticos
e normas de procedimento e conduta para a convivéncia entre si e com os sindicalizados;
I definir e distribuir competéncias dos setores internos do Mova-se: Secretaria
Executiva, Secretaria Juridica, Apoio Administrativo, Operacional e Logistico; '

V. disciplinar o funcionamento interno do Sindicato e das diretorias;

V. complementar e especificar as disposiges estatutarias do Sindicato.

TfTU’LO II - DOS SINDICALIZADOS, DIREITOS, DEVERES E PENALIDADES
CAPITULOI- DOS SINDICALIZADOS
SECAO I - DIREITOS, DEVERES E PENALIDADES

Art. 3°. Garantidos seus direitos estatutarios de votar, ser votado e participar das
atividades, os sindicalizados que nZo cumprirem seus deveres e agirem em desrespeito ao
Estatuto, Regimento Interno e outras normas do Sindicato, poderfio ter aplicadas as
seguintes penalidades (previstos nos artigos 7° ao 11 do Estatuto do Mova-se):

a) adverténcia;
b) suspensio;
c) exclusdo.

§ 1°. Para apurar as infragdes cometidas por sindicalizado ser4 constituida Comisso de
Etica nos termos do artigo 10 do Estatuto Social do Mova-se.

§ 2°. Em todos os casos de penalidades serdo garantidos aos sindicalizados o direito aos
principios do contraditério e da ampla defesa.

TITULO II - DA DIRECAO DO SINDICATO
CAPITULO I- DO CONSELHO GERAL
SECAO I- DA COMPOSICAO

Art. 4°. O Conselho Geral do Mova-se, composto por 35 membros, titular ou suplente na
ausénecia ou impedimento do titular, ¢ a instincia de deliberagdio politica entre a
Assembleia Geral e a Diretoria Executiva Colegiada, devendo cumprir as determinagdes
do estatuto e regimento interno.

SECAO II - COMPETENCIA

Art. 5°. Compete ao Conselho Geral, além das atribuigdes previstas no estatuto.
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a) avaliar a conjuntura em que estio inseridas as regionais, propor € deliberar sobre
politica sindical para as regides do estado;

b) subsidiar a diretoria Executiva na administrag@o do Sindicato;

¢) alterar o Regimento Interno por proposigdo propria ou da Diretoria Executiva,;

d) deliberar como segunda instdncia em grau de recursos sobre puniges a sindicalizados,
funcionarios e diretores.

SECAO III - DAS REUNIOES

Art. 6°. O conselho Geral se reunira ordinariamente a cada 4 (quatro) meses €
extraordinariamente a qualquer tempo com quérum de 50% mais 1 de seus membros €
trinta minutos aps a primeira convocagio, com 30% mais 1 dos membros do Conselho
Geral presentes.

§ 1°. As reunides extraordindrias poderfio ser convocadas:

a) pelo Coordenador Geral do Mova-se;

b) pela maioria dos membros da Diretoria Executiva Colegiada,;
¢) pela maioria absoluta das Diretorias Regionais;

d) por 10% (dez por cento) dos sindicalizados;

¢) pelo Conselho Fiscal, em assunto de sua area de atividade.

§ 2°. As deliberages serao tomadas pela maioria simples de votos dos membros
presentes, observado o quérum minimo previsto neste Regimento.

CAPITULO II - DIRETORIA EXECUTIVA COLEGIADA
SECAO1- COMPOSICAO

Art. 7°. A Diretoria Executiva Colegiada, composta por 15 membros e igual numero de
suplentes, € a instancia deliberativa entre a Assembléia Geral e o Conselho Geral,
devendo cumprir as determinagdes do estatuto do regimento interno.

§ 1°. Os Suplentes da Diretoria Executiva Colegiada poderdo participar das reunides €
desempenhar fungdes politicas € administrativas no Mova-se.

§ 2°. Em caso de pedido de afastamento por 60 (sessenta) ou mais dias de cargos da
Diretoria Executiva Colegiada os suplentes serdo convocados para substituir no prazo de
cinco dias.

SECAO II - COMPETENCIA

Art. 8°. A Diretoria Executiva Colegiada, alem das atribuigdes estabelecidas no Estatuto
da Entidade, compete:

a) avaliar a conjuntura em que esta inserida a categoria, propor € deliberar sobre politica
sindical, mobilizagdo ou movimento de greve, neste caso aprovado pela Assembléia
Geral;

b) administrar o Sindicato de acordo com o Estatuto e este Regimento Interno;

Y deliberar, sobre encaminhamentos das questoes de interesse dos trabalhadores piiblicos

estaduais da base sindical, que néo sejam contrarias ao Estatuto; s

d) deliberar, como primeira instancia em grau de recurso sobre puni¢des ou nulidade

delas, aplicadas a sindicalizados, funcionarios e diretores;

e) criar comissdes, grupos de trabalhos e contratar assessorias necessarias ao bom
desempenho do Sindicato;

f) propor ao Conselho Geral alteracdes no Regimento Interno, definindo atribuigdes € ( .
J\ competgncias para a Diretoria Executiva Colegiada e Direto@ AN

D glﬁ . \}
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CAPiTULp III - DOS DIRETORES, DIREITOS, DEVERES, PENALIDADES E
COMPETENCIAS
SECAO I - DOS DIREITOS

Art. 9°. — Sdo direitos do Diretor:

L. ser estimulado no exercicio do cargo de Diretor,

I1. ter oportunidades de desenvolvimento e qualificag&o para o exercicio de diregdo;

I11. expor livremente ideias, pensamentos e opinides, sem macular a imagem do MOVA-
SE ou prejudicar outro Diretor, Filiado, Assessores e/ou Funcionarios;

IV. dispor de transparéncia e acesso as informagdes, ressalvados os casos de sigilo
previstos na legislagio;

V. ter mantida em sigilo informacéo de ordem pessoal, que somente a ele diga respeito;
V1. ter assegurado a defesa de direitos ou interesses legitimos;

VIL. licenciar-se por um periodo de até 1 (um) ano, por mandato, para assuntos de ordem
pessoal, garantida sua titularidade ao retomar, sem percepgdo de ajuda de custo, durante
o afastamento.

SECAO II - DOS DEVERES
Art. 10. So deveres de cada membro da diregdo do sindicato:

1. cumprir com as obrigagdes estabelecidas no estatuto, no presente regimento, respeitar
as decisdes da diregdio e dos foruns de deliberagdo da categoria;

II. comparecer as reunides ordinarias, extraordinanas, assembleias e demais eventos
convocados pelo sindicato, devendo comunicar com antecedéncia sua impossibilidade de
comparecer;

II. apresentar, até o fim do exercicio, o plano de trabalho e projegéo or¢amentaria de sua
Diretoria para o exercicio seguinte;

IV. zelar pelo patrimdnio, servigos e finangas do sindicato cuidando de sua correta
aplicagio;

V. tratar com civilidade e respeito os demais sindicalizados, diretores, bem como, 0s
funciondrios do sindicato;

VI. desempenhar atividade sindical, no minimo, na mesma carga horéria prestada em seu
orgdo de origem, quando liberado;

VIL. licenciar-se do cargo de Diretor ao ser nomeado para cargo, fungdo de confianga ou
em comissdo do Executivo, Legislativo e Judiciario Estadual, sem percepgdo de ajuda de
custo.

SECAO III - DAS PENALIDADES

Art. 11. O Diretor que desrespeitar as normas previstas no Estatuto, no Regimento
Interno, nas decisdes das Assembleias, Congresso e demais instancias deliberativas estara
sujeito as penalidades de:

a) devolugdio, em caso do nfo cumprimento da carga horaria quando liberado para o
Sindicato, previstos no artigo 60 do Estatuto do Mova-se;

b) substituigdo por suplente, quando deixar de comparecer a trés reunides ordindrias
consecutivas convocadas pela Diretoria do Sindicato, previsto no artigo 61, § Unico do
Estatuto do Mova-se, sem direito a nova titularidade nesse mandato;

¢) perda do mandato de diretor, por malversag#o ou dilapidagdo do patriménio social e/ou
desrespeito ou violagio ao Estatuto previstos nos artigos 62 a 64 do Estatuto do Mova-
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§ Unico. Em todos os casos de penalidades serfio garantidos aos diretores o direito aos
principios do contraditério e da ampla defesa.

SECAO IV - COMPETENCIA

Art. 12. Além das atribuicdes estabelecidas no Estatuto Social da Entidade,
compete:
I. Ao Coordenador (a) Geral:

a) coordenar a gestio do Sindicato, praticando todos os atos de gestdo necessarios a
consecugio dos seus objetivos;

b) assinar todos os oficios do Mova-se para dirigentes de Orgéos, parceiros e outras
autoridades;

c) tomar decisdes emergenciais apos deliberagio com no minimo quatro outros Diretores,
incluido o diretor da pasta especifica da emergéncia;

d) aplicar as sang@es punitivas aos sindicalizados, diretores e funcionarios, apos decisdo
da Assembleia Geral, Conselho Geral ou Diretoria Executiva Colegiada;

¢) coordenar e orientar as agdes de politica sindical em todas as suas instancias;

f) defender o tratamento respeitoso entre os sindicalizados, diretores e funcionarios do
sindicato;

g) resolver os casos omissos, acerca da gestdo do Sindicato, ressalvadas as competéncias
previstas no Estatuto do Mova-se;

h) cumprir e fazer cumprir o Estatuto Social e o Regimento Interno da Entidade.

I1. Ao Secretario (a) Geral:

a) responder pelo bom funcionamento do Mova-se na auséncia do Coordenador Geral;
b) secretariar as Assembleias Gerais ou designar um Diretor para as atividades;

c) manter sob seu controle atualizado, legislagSes e Atos dos Poderes Pablicos de
interesse direto ou indireto do Sindicato e/ou da categoria, bem como as
correspondéncias, atas e demais documentos que compreende o arquivo do Sindicato;

d) encaminhar e controlar o registro de filiagdes e desfiliagbes de associados;

e) coordenar a divulgagfio das assembleias gerais, ordinérias e extraordinarias;

f) coordenar a divulgagio de reunides das diversas instincias de diregdo do Sindicato,
excetuando-se o Consetho Fiscal;

g) organizar a Meméria do Sindicato juntamente com as diretorias de Comunicagdo €
Formagdo Sindical;

h) cumprir e fazer cumprir este Regimento Interno.

I1I. Ao Diretor (a) Financeiro:

a) propor e coordenar a elaboragdo e execucdo do Plano Orgamentario Anual, bem como
suas alteragdes, a ser aprovado pela Diretoria Executiva Colegiada,
b) apresentar planos de receitas e despesas, para efeito de analise e posterior aprovagio;
¢) apresentar, apos Parecer do Conselho Fiscal, o Balango Financeiro Anual Fiscal para
analise da Diretoria Executiva e encaminhamento a Assembleia Geral para aprovagio;
d) acompanhar o Coordenador Geral na analise € aprovagdo de contratos e conveénios
firmados pelo Sindicato;

e) apresentar a Diretoria Executiva e divulgar balancetes trimestrais, balango anual e
plano orgamentario anual, utilizando os meios de comunicagio necessarios;
f) cumprir e fazer cumprir este Regimento Interno.

ral
IV. Ao Diretoy (a) Administrativo:
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a) ter sob sua responsabilidade o gerenciamento do patriménio, dos recursos hum#&sdsvete Autorizado
informatica da entidade;

b) autorizar a utilizagdo dos bens mediante requerimento do sindicalizado e/ou parceiro
interessado, com descri¢fo do objetivo do uso;

¢) autorizar as compras para manutengao administrativa da entidade apds solicitagdo

escrita do funcionario responsavel pelo almoxarifado;

d) autorizar compras de bens méveis e de informatica considerados ativos
permanentes apds aprovagio da Diretoria Executiva, precedidas de consultas de pregos;

e) autorizar o controle patrimonial através do tombamento anual dos bens do Sindicato;

f) cumprir e fazer cumprir este Regimento Interno.
V. Ao Diretor (a) de Formag#o Politica e Sindical:

a) promover encontros, cursos, plenarias, seminarios, reunides e outros, objetivando a
formag#o politico sindical e a integragéo da categoria ao Sindicato;

b) implantar o Coletivo de Formagéo para assessorar a Diretoria de Formag&o Sindical,
¢) promover o assessoramento a Diretoria Executiva através da elaboragio e apresentagdo
sistematica de andlise de conjuntura;

d) organizar a Biblioteca do Sindicato;

&) cumprir e fazer cumprir este Regimento Interno.

VI. Ao Diretor (a) de Assuntos Juridicos:

a) prestar orientagfo juridica a entidade e aos demais diretores do Sindicato;

b) ter conhecimento dos pedidos de assisténcia juridica pelos sindicalizados e dos
pareceres sobre 0 assunto;

¢) ter sob sua responsabilidade as informagoes sobre negociagdes coletivas e decisdes
governamentais sobre a situagao funcional dos servidores, socializando-as com os demais
membros da Diretoria Executiva,

d) compartilhar com a Secretaria Geral o armazenamento de legislagio que tenha
implicagdes direta ou indiretamente nas relagdes de trabalho, estrutura dos Orgdos
publicos e correlatos;

e) cumprir e fazer cumprir este Regimento Intermo.

VII. Ao Diretor (a) de Integragiio Regional:

a) dar assisténcia as Diretorias Regionais do Mova-se de modo a integrar e uniformizar

as agdes ¢ a troca de experiéncias entre os diretores regionais;

b) promover atividades de integragéo entre as diretorias regionais e a Diretoria Executiva
Colegiada,

¢) divulgar para as diretorias regionais diretrizes e decisdes dos Orgdos
deliberativos do Mova-se;

d) implantar e exccutar um calendario de visitas as regionais para atender as
demandas no 4mbito da abrangéncia de cada Diretoria Regional; \

e) cumprir e fazer cumprir este Regimento Interno. d’

VIII. Ao Diretor (a) de Comunicagéo: /

a) gerenciar a imagem do Sindicato, de seus programas & das atividades de interesse da
categoria junto a imprensa;

b) organizar e coordenar o Conselho Editorial, 6rgéo de assessoramento da Diretoria de
Comunicagdo, composto do Diretor e trés membros escolhidos em reunido da Diretoria
Executiva,

¢) colaboraryna organizagfo de eventos patrocinados pelo Sindicato;, (

d) organizar pesquisas, levantamentos, analises, quivame‘g%a Informatizagio de dados; i
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e) cumprir e fazer cumprir este Regimento Interno. 3"RP.J. DE FORTALEZA-CE
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IX. Ao Diretor (a) da Mulher Trabalhadora:
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a) elaborar e cuidar da execugfio do Plano Anual de Ag¢des do Mova-se para a Mulher
Trabalhadora;
b) manter permanente ¢ efctiva integragio com organismos nacionais ou
internacionais, governamentais ou nfo governamentais de luta pela defesa dos direitos e
dos interesses da mulher trabalhadora;
¢) lutar, em todos os ambientes, pela efetiva emancipagdo da mulher trabalhadora na
sociedade brasileira;
d) cumprir e fazer cumprir este Regimento Interno.

X. Ao Diretor (a) de Relagdes Intersindicais:

a) implantar ¢ manter o infercdmbio e as relagdes da entidade com outros sindicatos de
trabalhadores, em todos os niveis;

b) promover encontros de solidariedade as lutas dos trabalhadores de outras categorias
profissionais;

¢) manter permanente contato com as instdncias estaduais e as entidades filiadas visando
a circulagdo de informagdes e orientages necessarias ao desenvolvimento das atividades
do Sindicato;

d) intervir, junto a parlamentares ou junto aos orgéos das Casas Legislativas, no interesse
da categoria e/ou dos trabalhadores em geral;

e) cumprir e fazer cumprir este Regimento Interno.

XI. Ao Diretor (a) de Aposentados e Pensionistas:

a) elaborar o Plano Anual da Diretoria de Aposentados e Pensionistas do Mova-se;

b) acompanhar as atividades relativas a Seguridade social, junto aos poderes Executivo,
Legislativo e Judiciario, a fim de constituir € manter atualizado um acervo de dados e
informagdes da seguridade social,

¢) promover seminarios e debates sobre legislagfo de seguridade social junto a categoria,
no sentido de desenvolver uma consciéncia critica;

d) empreender e administrar programas de inser¢do do aposentado na vida sindical e
social;

e) cumprir e fazer cumprir este Regimento Interno.

XII. Ao Diretor (a) de Juventude:

a) elaborar o Plano Anual da Diretoria de Juventude do Mova-se;

b) garantir atividades especificas para os jovens servidores estaduais;

c) ser o elo entre o jovem servidor publico estadual a dire¢do executiva colegiada e com \

toda a categoria;

d) assessorar a dirctoria executiva com temas especificos da juventude;
esclarecendo seus direitos e denunciando abusos;

e) cumprir e fazer cumprir este Regimento Interno. /
XIII. A Diretoria de Diversidade Sexual e Género:

a) elaborar o Plano Anual da Diretoria de Homofobia do Mova-se;

a) combater todos os tipos de discriminagfo previstos em lei;

b) defender o estabelecimento de sistema de cotas nos diversos setores do governo
estadual;
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c) promover cursos, palestras, eventos e projetos difundindo as questdes raeie
afirmagéo cultural, a defesa de direitos com igualdade e participar de organizagdes para
esse fim;

d) cumprir e fazer cumprir este Regimento Interno.

XIV. A Diretoria de Politicas Sociais:

a) promover eventos socioculturais e de lazer, que visem & integragdo dos
sindicalizados, respeitadas as condi¢des financeiras do Sindicato;

b) participar de atividades artisticas, de lazer e eventos culturais para transmitir
experiéncias a categoria,

¢) organizar, firmar e divulgar convénios culturais e sociais;

d) administrar, inspecionar ¢ zelar pelo material cultural do Sindicato;

e) cumprir e fazer cumprir este Regimento Interno.

XV. Ao Diretor (a) de Satide e Meio Ambiente do Trabalhador:

a) viabilizar o desenvolvimento de estudos, pesquisas, promover debates,
seminarios e outras atividades sobre a satde do trabalhador e condigdes de trabalho;

b) estabelecer convénios, buscar e manter contatos com entidades sindicais e centros
especializados em seu dmbito;,

¢) manter sob vigilancia, propostas relativas as eventuais modificagdes da legislagfio
trabalhista que alterem o ambiente de trabalho dos servidores;

d) cumprir e fazer cumprir este Regimento Interno.

CAPITULO III - DAS REUNIOES

Art. 13. A Diretoria Executiva Colegiada reunir-se-a ordinariamente as segundas feiras
as 10:00h com tolerdncia de 30min para atingir o quérum de 50% + 1 de seus diretores
presentes e extraordinariamente sempre que necessario com 0 mesmo quorum.

§ 1°. As Reunides extraordinrias poderdo ser convocadas:

I. pelo Coordenador Geral do sindicato,
I1. pela maioria dos membros da Diretoria Executiva Colegiada.

§ 2°. As reunides serdo abertas aos suplentes da diretoria executiva, que terdo direito a
voz se presentes todos os titulares ¢ a voto na auséncia de titulares € aos associados, que
terfio direito a voz, sem direito a voto.

§ 3°. As deliberagdes nas reunides da Diretoria Executiva Colegiada serdo tomadas pela
maioria simples de votos dos diretores presentes e deverdo obrigatoriamente ser acatadas
pelos membros ausentes.

§ 4°. A reuniio poderd ser interrompida para receber personalidades e/ou
representantes de outras entidades, desde que o Coordenador da reunifio ou a maioria
absoluta dos presentes assim decida observada a conveniéncia do requerimento.

Art. 14. A pauta da reuniio serd organizada pelo Coordenador Geral ou seu substituto que
colocara na seguinte ordem de apresentagio:

L. leitura e votagdio da Ata da reunifio anterior,
1L. informes;
. expediente;
IV. pontos da pauta apresentadas pelo Coordenador e/ou pelos diretores presentes.

§ 1° A Ata serd lida e corrigida pelo Secretdario Geral, ou por outro diretor

designado pelo Coardenador, em caso séncia daquele. %
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§ 2°. As intervengdes para corregdo da Ata serdo apresentadas pelo diretor qug
declaragiio na reunifio anterior.

§ 3°. O Expediente serd lido por um diretor designado pelo coordenador da Reunido.

§ 4°. Para os informes ser4 dado tempo de 3 (irés) minutos, podendo ser acrescido de mais
1 (um) minuto para conclus&o, durante o qual ndo se permitira apartes.

§ 5°. Cada ponto de pauta tera o tempo de 5 (cinco) minutos para cada exposicéo, podendo
ser acrescido de mais de 2 (dois) minutos para conclusdo.

Art. 15. Nos casos de temas que necessitem de deliberagdo, serdo obedecidos os seguintes
critérios:

a) 3 (trés) minutos para apresentagdo de propostas;

b) 2 (dois) minutos para defesa de propostas, quando houver mais de uma;

¢) 1 (um) minuto para pedido de esclarecimento, citando-se a pessoa que devera fazé-lo;
d) 2 (dois) minutos para a pessoa citada fazer o esclarecimento;

e) 1 (um) minuto para apresentagdo de questoes de ordem, submetendo-a a apreciagéo da
mesa;

f) ap6s encaminhamento de votagdo néo serdo permitidos esclarecimentos ou questdo de
ordem.

Art. 16. De toda reunidio serd lavrada Ata manuscrita em livro proprio, assinada pelo
Coordenador, Secretario Geral e demais diretores, ficando disponivel para consultas.

§ Unico. A Reunifio da Diretoria Executiva serd gravada em meio eletronico, sendo
arquivada na Secretaria do Mova-se, ficando disponivel para consultas.

CAPITULO IV - DAS DIRETORIAS REGIONAIS

Art. 17. As Diretorias Regionais, eleitas para representar o Mova-se nas 20 Regides do
Estado do Cears, sdo compostas € regidas nos termos dos artigos 37 a 39 do Estatuto
Social da Entidade.

CAPITULO V - DA ORGANIZACAO DA BASE TERRITORIAL

Art. 18. A base territorial das 20 (vinte) regides do Mova-se sera composta pelos
municipios definidos de acordo com 2 proximidade e caracteristicas geograficas, que
estdo a seguir descritas:

REGIONAL MUNICIPIOS

1- Maracanau: Aquiraz (4), Caucaia (2), Eusébio (8), Fortaleza (1),
Guaiuba (13), Itaitinga (7), Maracanau (5), Maranguape
(3), Pacatuba (10), Séo Gongalo do Amarante (33).

2- Ttapipoca: Amontada (43), Apuiarés (141), Ttapajé (39), Itapipoca
(6), Miraima (131), Paraipaba (59), Paracuru (49),
Pentecoste (50), Sdo Luis do Curu (154), Tejuguoca
(115), Tururu (126), Umirim (109), Uruburetama (96).

3- Acarau: Acaral (24), Bela Cruz (59), Cruz (66), Itarema (42),
Jijoca de Jericoacoara (73), Marco (72), Morrinhos (87).
4- Camocim: Barroquinha (130), Camocim (27), Chaval (142), Granja

(34), Martin6pole (155), Senador Sa (173), UI'E_IQC:':I (139).
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5- Tiangua:

6- Sobral:

7- Santa Quitéria:

8- Baturite:

9- Horizonte:

10- Russas:

11- Jaguaribe:

12- Quixada:

13- Cratets:

14- Senador Pompeu:

15- Taua:

16- Iguatu:

17- Ico:

K\\
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Carnaubal (113), Croata (108), Guaraciaba do Norte (4 )
Ibiapina (82), Ipu (45), Séo Benedito (38), Tiangua (12),
Ubajara (58), Vigosa do Ceara (30).

Alcantara (149), Cariré (107), Coreau (92), Forquilha
(80), Frecheirinha (125), Graga (138), Groairas (153),
Traucuba (84), Massapé (52), Meruoca (129), Moraujo
(168), Mucambo (140), Pacuja (179), Pires Ferreira
(156), Reriutaba (101), Santana do Acarat (65), Sobral
(5), Varjota (104).

Canindé (19), Caridade (123), General Sampaio (177),
Hidrolandia (105), Itatira (94), Paramoti (159), Santa
Quitéria (47).

Acarape (134), Aracoiaba (74), Aratuba (150), Barreira
(88), Baturité (55), Guaramiranga (183), Itapiuna (106),
Mulungu (157), Ocara (77), Pacoti (151), Palmécia (162),
Redengdo (69).

Beberibe (35), Cascavel (22), Chorozinho (97), Fortim
(110), Horizonte (18), Pacajus (23), Pindoretama (86).

Aracati (16), Icapui (91), Ttaigaba (170), Jaguaruana (60),
Limoeiro do Norte (31), Morada Nova (29), Palhano
(164), Quixeré (93), Russas (21), S#o Jodo do Jaguaribe
(181), Tabuleiro do Norte (69).

Alto Santo (132), Ereré (178), Iracema (135),
Jaguaretama (112), Jaguaribara (160), Jaguaribe (56),
Pereiro (128), Potiretama (180).

Banabuiti (114), Boa Viagem (37), Choro (143),
Ibaretama (146), Ibicuitinga (147), Madalena (120),
Quixada (10), Quixeramobim (11).

Ararendd (152), Catunda (158), Cratetis  (15),
Independéncia (81), Ipaporanga (148), Ipueiras (54),
Monsenhor Tabosa (116), Nova Russas (63), Novo
Oriente (67), Poranga (145), Tamboril (76).

Deputado Irapuan Pinheiro (166), Milh (136), Mombaga
(51), Pedra Branca (46), Piquet Carneiro (122), Senador
Pompeu (78), Solonépole (103).

Ajuaba (133), Armneiroz (172), Parambu (61),
Quiteriandpoles (95), Taua (28).

Acopiara (41), Carius (118), Catarina (161), Iguatu (9),
Jucés (83), Quixeld (124), Saboeiro (137), Varzea Alegre
(48).

Baixio (182), Cedro (89), Icé (26), Ipaumirim (144),

Lavras da Mangabeira (62), Orés (99). _ (
(4
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18- Crato:

19- Juazeiro do Norte:

20- Brejo Santo:
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Altaneira (176), Antonina do Norte (174), Araripe (9537
Assaré (90), Campos Sales (75), Crato (7), Farias Brito
(102), Nova Olinda (127), Potengi (167), Salitre (121),
Santana do Cariri (119), Tarrafas (171).

Barbalha (17), Caririagu (70), Granjeiro (184), Jardim
(68), Juazeiro do Norte (3), Missdo Velha (53).

Abaiara (163), Aurora (85), Barro (100), Brejo Santo
(36), Jati (169), Mauriti (40), Milagres (71), Penaforte

(165), Porteiras (117).

§ 1° A divisdo dos Municipios servird, especialmente para as visitas, reunides e
Assembleias Regionais, bem como para os planos de agdes politicas.

§ 2°. A numeragdio dos Municipios foi realizada seguindo os criterios do numero de
habitantes baseada na estimativa para 2021 do Instituto Brasileiro de Geografia e

Estatistica (IBGE)

SECAO I - DAS ATRIBUICOES DOS DIRETORES REGIONAIS

Art. 19. Aos Diretores Regionais, além das atribuigdes previstas no Estatuto Social da

Entidade, compete:

a) coordenar as reunides do Sindicato promovidas pela Regional;
b) solicitar a presenga de diretores da executiva do Mova-se para realizacdo de trabalhos

nas areas de atuagdo da Regional;

¢) encaminhar demandas especificas para cada diretoria do Mova-se;
d) elaborar, ¢ desenvolver o Plano de Trabalho para aplicagéo das politicas do MOVA-

SE.

¢) participar das reunides quadrimestrais do Conselho Geral, com direito a voz € voto,
f) responsabilizar-se pela distribuigdo da imprensa do sindicato ¢ da organizagdo da

categoria nas suas respectivas bases;

g) manter organizadas as finangas e a prestagdes de contas de repasse financeiro, quando

houver.
h) Cumprir e fazer cumprir o regimento interno.

CAPITULO VI - DO CONSELHO FISCAL

Art. 20. O Mova-se terd um conselho fiscal composto de trés membros com igual namero
de suplentes, com o objetivo de fiscalizar a gestdo financeira do Mova-se, artigos 40 e 44

do Estatuto do MOVA-SE.
SECAO I - DAS COMPETENCIAS DO PRESIDENTE
Art. 21. Compete ao Presidente do Conselho Fiscal:

a) coordenar as reunides do Conselho Fiscal,

b) encaminhar & Diretoria Executiva o parecer elaborado pelo Conselho Fiscal,
¢) convocar o Conselho Fiscal quando ultrapassar o prazo da tltima convocagio, ou
sempre que julgar necessario, conforme estabelecido no Estatuto da Entidade.

d) participar da Reunifio da Diretoria Executiva e/ou Assembleia Geral quando_da

apreciagio do balancete mensal e anual.

TITULO IV - DAS ELEICOES
CAPITULO 1 DAS ELEICOES

Ry Ty
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Art. 22. O processo eleitoral para renovagao da Diretoria Executiva Colegiada, Diretor:
Regionais e do Conselho para Fiscal serfio convocadas pela Coordenagdo geral do Mova="
se, com antecedéncia maxima de 120 (cento e vinte) dias e minima de 65 (sessenta e
cinco) dias antes do término dos mandatos vigentes, conforme as disposigdes fixadas no

Estatuto, no Regimento Interno e no Regulamento Eleitoral.

Art. 23. O Coordenador geral do Mova-se convocard Assembleia Geral Sucesséria
permanente que constituird a Comissdo Eleitoral para realizar o pleito eleitoral do
Sindicato.

§ 1° O processo eleitoral obedecerd aos principios democréticos, a garantia do voto
direto, livre e secreto dos sindicalizados, assegurando-se condicdes de igualdade as
chapas concorrentes.

§ 2°. A Diretoria Executiva Colegiada constituird Grupo de Trabalho para organizagéo
administrativa da pré-eleigfo até a posse da Comissao Eleitoral que executara o processo
eleitoral.

Art. 24. Os eleitos para a Diretoria Executiva Colegiada terfio mandatos de 4 (quatro)
anos contados da posse, sendo vedada mais de uma reeleigdio para 0 mesmo cargo.

TiTQLO V - DO FUNCIONAMENTO DO SINDICATO
CAPITULO I- DO HORARIO

Art. 25. O Mova-se funcionara de segunda a sexta-feira, das 8:00 as 17:00 horas, sendo o
horario dos funciondrios distribuidos de forma a que a entidade garanta o atendimento em
tempo integral e o seu quadro de funcionarios cumpra uma carga horaria semanal de 40
horas, exceto os profissionais com carga horéria estipulada por conselho profissional ou
sindicato especifico.

Art. 26. Constituem unidades de apoio logistico, administrativo e operacional:

I. Secretaria Executiva;

II. Secretaria Juridica;

[I. Apoio Administrativo;
IV. Apoio Operacional;
V. Apoio Logistico.

SECAO I - SECRETARIA EXECUTIVA

Art. 27. Além das outras atribuigdes compativeis com o cargo compete a4 Secretaria
Executiva;

a) responsabilizar-se pelas atividades administrativas nas areas de: Recursos Humanos,
Documentagdo, Patrim6nio, Material e Contabil, dentre outras; \

b) encaminhar informagdes para a elaboragfo da folha de pagamento, redigir minutas de '
oficios e demais documentos de carater oficial;

¢) controlar as agendas do Coordenador e do Secretario Geral, marcando, .
viabilizando ou cancelando audiéncias, viagens e outros compromissos. g >

f) prestar suporte as atividades do Conselho Fiscal.
2CAO II - SECRETARIA JURIDICA
Art. 28. Além das outras atribui¢des compativeis com o cargo compete ao
funciondrio de Apoio Juridico:
a) receber e protocolar intimagdes judiciais ou administrativas, notificagdes, (U%
/

correspondéncias e demais expedientes destinados a Diretoria de Assuntos Juridicos;
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b) acompanhar o andamento de processos administrativos ou judiciais e de propo$
legislativas;

c) controlar as agendas do Diretor de Assuntos Juridicos e dos Advogados,
marcando, viabilizando ou cancelando audiéncias, viagens e outros COMpromissos;

d) atualizar e alimentar o sistema juridico de acompanhamento processual.

SECAO III - APOIO ADMINISTRATIVO

Art. 29. Além das outras atribuigdes compativeis com os cargos, compete aos
funcionarios do Setor de Apoio Administrativo:

a) exercer atividades relacionadas com a administragio de pessoal e de
administragdo de materiais;

b) controlar o fluxo de entrada e saida do almoxarifado dos materiais de consumo,
limpeza, expediente, escritdrio e outros para o funcionamento regular do Sindicato;

¢) proceder ao registro de toda entrada e saida de correspondéncia do Sindicato;

d) recepcionar os sindicalizados ou outras pessoas que procuram o Sindicato;

e) proceder ao controle patrimonial através do tombamento de bens do Sindicato;

f) prestar suporte as atividades do Conselho Fiscal,

g) controlar as agendas dos Diretores Financeiro ¢ Administrativo, marcando,
viabilizando ou cancelando audiéncias, viagens e outros compromissos;

h) executar os servigos de copa, cozinha, limpeza, conservagio e seguranga;

1) efetuar o transporte de documentos, bens, diretores, membros do Conselho Fiscal,
autoridades e terceiros;

j) dirigir veiculos do Sindicato para o transporte de pessoas e materiais, examinar,
diariamente, as condi¢bes de funcionamento do veiculo, abastecendo regularmente e
providenciando a sua manuteng&o.

SECAO 1V - APOIO LOGISTICO
SUBSECAO I - ASSESSORIA DE COMUNICACAO

Art. 30. Além das outras atribuigdes compativeis com os objetivos do contrato, compete
aos funcionarios do Setor de Apoio Logistico:

a) redigir e distribuir pautas, releases e notas aos veiculos de comunicagfio;

b) responsabilizar-se pela elaboragdo e publicagio do jornal, cartilhas e outras
publicagdes do Mova-se;

c) manter contatos com a imprensa, agendar entrevistas e/ou participagio de
representantes do sindicato na midia;

d) orientar e acompanhar os diretores do Mova-se durante entrevistas;

e) assessorar as Diretorias na promogio da informagdo sindical como instrumento de \
mobilizagio da base;

f) elaborar estratégia junto com os diretores de ag#io para o fortalecimento do Mova-se
nas transformagdes do sindicalismo;

g) aresponsabilidade pela criagdo e divulgagdo de materiais publicitarios, além de outras.

SUBSECAOQ II - ASSESSORIA DE INFORMATICA

Art. 31. Além das outras atribuigSes compativeis com os objetivos do contrato, compete
a assessoria de Informatica:

a) garantir uma assisténcia técnica de qualidade no setor de TI do Sindicato;

b) criar e implantar programas de TI para agilizar os trabalhos do Sindicato; .
¢) garantir assisténcia técnica de qualidade no setor de telefonia Sindicato; Y E\‘\J
¥l Q%M
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d) garantir um servigo de vigilancia ao Smdlcato percorrendo e mspecm 2
sistematicamente, suas dependéncias.

TITULO VI - DOS FUNCIONARIOS DO MOVA-SE
CAPITULO I- DA CONTRATACAO, DIREITOS, DEVERES E PENALIDADES
SECAO I- DA CONTRATACAO

Art. 32. A contratagio de funciondrios dar-se-4 sempre respeitando as legislagdes
trabalhistas, a excegfo de profissionais liberais autdnomos, para os quais seréo aplicadas
as legislagGes pertinentes.

§ 1°. As contratagdes de trabalhadores para o Mova-se, respeitando o Estatuto, sera feita
por processo seletivo simplificado, cabendo a Diretoria Executiva Colegiada definir a

metodologia adequada.

§ 2°. E vedada a contratagiio de parentes de qualquer membro da Diretoria Executiva
Colegiada, Diretorias Regionais e Conselho Fiscal até o terceiro grau, € de funcionarios
até segundo grau, para atuarem como empregado ou prestador de servigos ao Mova-se.

SECAO II - DOS DIREITOS

Art. 33. Além dos direitos previstos na Consolidagdo das Leis Trabalhistas serdo
assegurados aos funciondrios do Mova-se o tratamento civilizado respeitoso € igualitario
por parte de todos os membros da diregdo do sindicato, respeitadas as disposigdes legais,
estatutarias e as estabelecidas neste Regimento Interno.

SECAO III - DOS DEVERES
Art. 34, Sio deveres dos funcionérios e prestadores de servigos do sindicato:

L. ser assiduo e pontual ao servigo;

I1. manter sigilo sobre assuntos confidenciais do sindicato;

III. tratar com civilidade, respeito e presteza os diretores do sindicato,
sindicalizados, colegas de trabatho e ao piblico em geral;

IV. exercer com zelo e dedicacfio as atribuigdes de suas fungdes e demais tarefas
relacionadas as a¢des do Mova-se;

V. manter conduta compativel com a moralidade publica;

VI. zelar pelo uso racional dos bens e materiais de consumo do Smdlcato

VII. cumprir os procedimentos administrativos definidos pela Diretoria Executiva, além
do expresso neste Regimento Interno.

§ Unico. O funcionario comunicaré ao seu diretor imediato sua auséncia, atrasos e saidas
antecipadas, e este comunicard ao Diretor Administrativo.

SECAO IV - DAS PENALIDADES

Art. 35. Sdo passiveis de penalidades o descumprimento do artigo anterior e ainda nos
casos de:

L praticar o comércio (compra ou venda) no local de trabalho, alheio aos interesses do
sindicato;

IL. promover ou fazer circular boatos, injurias, ou dar publicidade de conversas reservadas
da diretoria ou de seus membros individualmente, que possam comprometer as relagdes
interpessoais dentro do sindicato ou com o publico externo;

I11. ausentar-se do servico durante o expediente, sem prévia autorizagio de um diretor;
IV. utilizar para yso pgssoal materiais, equipamentos ou outros bens do smdlcato salvo
s por autorlzac;a do_diretor responséavel;

j‘ﬂ ngwﬂ W
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V. fornecer documentos do sindicato a terceiros ou sindicalizados, sem prévia autorizacio
de um diretor; :

VL deixar de fazer exata e completa prestacdo de contas dos valores, bens e objetos
confiados a sua responsabilidade ou guarda;

VIL faltar com o decoro, usar de linguagem e atitudes obscenas,

§ Unico. As penalidades serdo aplicadas de acordo com o vinculo com o sindicato,
conforme o caso:

a) prestadores de servigos: Adverténcia ou rescisio conforme instrumento

contratual;
b) funciondrios: Adverténcia, suspensio ou demisséo, observada a legislacéo.

CAPITULO II - DA COMISSAO DE SINDICANCIA

Art. 36. Sera criada Comissdo de Sindicincia para apurar dentincia por escrito contra
funcionérios e/ou assessores, desde que devidamente identificado o ato, fato ou conduta
que infrinja os principios e deveres insculpidos na CLT, no Estatuto e/ou Regimento
Interno do Mova-se.

§ 1° A Comissdo de Sindicincia sera composta por trés (03) membros, sendo 2 (dois)
indicados pela Diretoria Executiva Colegiada e 1 (um) indicado pelo SINTEC ou
sindicato da categoria.

§ 2°. A Comissfio de Sindicancia terd prazo de até sessenta (60) dias para apresentar
Parecer Final devidamente fundamentado opinando:

L. pelo arquivamento da denuncia se néo apontar quem cometeu a irregularidade ou,
insuficiéncia de provas;

II. pelo encaminhamento a Diretoria Executiva Colegiada, se houver provas da
irregularidade e identificagfio de quem as praticou.

§ 3°. A Comissfo de SindicAncia emitird Parecer Final sugerindo a penalidade, para ser
submetido a Diretoria Executiva Colegiada que deliberara sobre a aplicag@o ou ndo da
penalidade sugerida.

§ 4°. Em todos os casos serfio garantidos aos funcionarios e assessores sindicados o direito
aos principios do contraditdrio e da ampla possibilidade de defesa.

TITULO VII - DA GESTAO FINANCEIRA E ADMINISTRATIVA
CAPITULO I - DA GESTAO FINANCEIRA
SECAO I- DO ORCAMENTO

Art. 37. O Orgamento anual do Mova-se, elaborado com a consolidagio das propostas \

orgamentarias das pastas da Diretoria Executiva e das Diretorias Regionais ser4 aprovado
pelo Conselho Geral.

§ 1° O Orgamento Anual deverd apontar contabilmente em contas destacadas, a

Sindicato.

°-As dotagdes orgamentarias, se insuficientes ou no incluidas no Orgamento, poderio

destinagéo setorial de verbas para a consecuciio dos fins do Sindicato.

§ 2°. O Orgamento Anual ap6s aprovagdo, ndo recebera mais veto da Diretoria Financeira
ser suplementadas, mediante abertura de créditos adicionais, solicitados pelo Diretor da
Pasta a Diretoria Executiva Colegiada.

e serd publicado, em resumo, no prazo de 30 (trinta) dias, no jornal, no site e boletins do
i
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CAPITULO I - DO CUSTEIO DE PESSOAL ol ey
SECAO I- DA DIRETORIA EXECUTIVA : .

Art. 38. Os Diretores da Executiva Colegiada liberados para o Mova-se terfio di
mensalmente:

L. ao vale refeigéo;

II. ao vale transporte;

III. ao ressarcimento de gratificagdes que venha a perder devido a liberagdio para o
Sindicato.

a) o somatério dos valores das gratificagdes nfio podera ultrapassar o valor do Salario
Minimo Nacional.

§ 1° Néo haverd ressarcimento em caso de gratificagdes por cargos, fungdes ou
nomeacdes em comissio.

§ 2° Caso o diretor receba de seu 6rgéo de origem vale refeigio ou vale transporte ndo
tera direito a receber do Mova-se.

§ 3°. Os Diretores ndo liberados terdo direito ao vale refeigio e transporte nos dias de
reunifio as segundas feiras e nos dias em que prestarem servigo ao Sindicato, em jornada
minima de 4 (quatro) horas e maxima de 8 (oito) horas.

§ 4°. Fica assegurado aos diretores 0 mesmo valor do vale refeigdo concedido aos
funcionarios do Mova-se, reajustado anualmente nos termos do acordo coletivo de
trabalho.

SECAO I- DOS FUNCIONARIOS

Art. 39. Os funcionarios do Sindicato terfio direito mensalmente ao vale refei¢do e vale
tfransporte nos termos previstos no acordo coletivo de trabalho.

Art. 40. As horas extras serio feitas somente com prévia autorizagio, em
formulario proprio, do Diretor que estiver necessitando do servico do funcionario,
devendo este enviar o formulario ao Diretor Administrativo, para efeito de registro.

SUBSECAO I - DAS DIARIAS, PASSAGENS E AJUDAS DE CUSTO

Art. 41. As diarias, passagens e ajudas de custo somente serdio devidas aos diretores,
funcionarios e assessores do Sindicato quando em atividade previamente definida pela
Diretoria Executiva Colegiada.

Art. 42. As diarias, para atividades realizadas dentro e fora do estado, serfo fixadas nos
valores das diarias dos servidores publicos estaduais acrescidas de 50 % (cinquenta por N
cento), com revisfio anual no més de janeiro, data base.

§ 1°. Os valores acima incluem hospedagem e alimentagfio no local onde o evento estiver
sendo realizado.

§ 2°. A Diretoria Executiva Colegiada se posicionara sobre os valores a serem pagos em
situagbes de movimento de paralisagdo, passeatas, caravanas e afins.

Art. 43, Nas viagens para fora do estado sera concedida uma ajuda de custo para despesa
de deslocamento para o aeroporto, porto ou rodovidria, nas viagens de ida e retorno, no
valor maximo de 25 % (vinte e cinco por cento) do salario minimo.

- 44. Os deslocamentos para participagfio em semingrios, congressos € outros foruns
serdo prioritariamente realizadas por via terrestre, podendo ser por via area, para outros (
estados, ap6s avialiagdo da Diretoria Executiva Colegiada. ﬁp
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Art. 45. E assegurado aos funciondrios ¢ assessores do Sindicato o mdcsifio |
tratamento dado aos diretores no que se refere as didrias, vale alimentagfio, vale transpotte—~
e combustivel, acrescido do direito a horas extras, nos termos da CLT.

Art. 46. E assegurado aos funciondrios e assessores do Sindicato o mesmo
tratamento dado aos diretores no que se refere as didrias, ajuda de custo para viagem,
acrescida do direito a horas extras por trabalho realizado além das horas normais.

CAPETULO III - DO CUSTEIO DO SINDICATO
SECAO I- DAS COMPRAS E CONTRATACOES DE SERVICOS

Art. 47. Todas as solicitagdes de compras e contratagdes de servigos deverdo ser
encaminhadas ao Diretor(a) Administrativo, que, apos analise da Diretoria Financeira,
encaminhard ao Coordenador(a) Geral para ordenar a despesa.

§ 1°. As compras dos materiais de limpeza e conservagéo, de escritorio, de copa e cozinha
serdo efetuadas mediante solicitagdo do funcionario responsavel pelo almoxarifado ao
Diretor Administrativo.

§ 2° Os abastecimentos de veiculos do Mova-se ou veiculos de terceiros a servigo do
sindicato serdo feitos com autorizagio escrita da Coordenac¢do Geral ou do Diretor
Financeiro, cabendo, ainda, a seus substitutos estatutirios autorizarem em suas auséncias.

§ 3°. Fica fixado o limite para a realizag@o de compras de bens patrimoniais e contratagdes
de servigos, dispensada a deliberagdo da Diretoria Executiva Colegiada em um Salario
minimo por més.

§ 4°. As compras acima desse valor deverfio ser submetidas a apreciagio da Diretoria
Executiva Colegiada que apds aprovagdo encaminhard ao Coordenador Geral para
ordenar a despesa.

§ 5° Todas as compras de bens materiais e contratagdo de servigos serdo feitas
observando-se os seguintes procedimentos:

a) apresentagdo do pedido de compra do material ou contratagdo de servigo & Diretoria
Administrativa;

b) cotagdo de prego no mercado, no minimo, de trés fornecedores ou prestadores de
SErvigo.

c¢) encaminhamento para o Coordenador Geral submeter a aprovagdo da Diretoria
Executiva no caso de valor acima de um salario minimo;

d) apds o ordenamento da despesa pela Coordenagio Geral a compra seré realizada ou o
servigo contratado, ficando o Diretor de Finangas autorizado a efetuar o pagamento.

SECAO II - DAS DESPESAS DE LOCOMOCAO E TRANSPORTE
SUBSECAO I - DAS PASSAGENS

Art. 48. As passagens intermunicipais para diretores, empregados, assessores €

sindicalizados para participarem de atividades de interesse do Mova-se serfio custeadas
pelo Sindicato.
§ Unico. As passagens poderdo ser providenciadas pelo Mova-se ou ressarcidas mediante
apresenta¢fio das passagens ou outro documento que comprove a despesa.

SUBSECAO II - DO USO DE TAXI E VEICULOS LOCADOS

ou locagdo de yeiculo.
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Art. 49. Para atender necessidades urgentes na execugdo de atividades sindicais e de
mobilizagio pgm a Coordenagdo autorizar, eventualmente, o transporte através de taxi K% &S\)V
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Art. 50. Somente serd permitida a utilizagdo de veiculos de propriedade de diretor e/ou
funcionario quando da impossibilidade da utilizaciio dos veiculos do mova-se, locados ou
de taxi.

§ Unico. Excepcionalmente os diretores e funcionrios poderdo colocar seus veiculos a
servigo do sindicato, desde que, previamente autorizado pela Coordenacfio, sendo neste
caso fornecido o combustivel sem qualquer pagamento a titulo de compensago por
desgaste do veiculo.

CAPITULO IV - DOS VE{CULOS DO MOVA-SE
SECAO1- DA GUARDA E UTILIZACAO

Art. 51. O estacionamento do Mova-se é destinado para guarda dos veiculos do/sindicato,
ficando as vagas para eventualmente serem utilizadas por diretores ou funciondrios,
respeitada a hora de chegada.

Art. 52, Compete ao Diretor Administrativo a responsabilidade pelo controle,

manutengdo e fiscalizagdo da utilizagdo dos veiculos, que so6 poderfio ser usados
exclusivamente em servigos de atividades sindicais.

CAPiT ULOII - ADMINISTRA(;AO DO SINDICATO
SECAO I- DA ADMINISTRACAO DA SEDE CENTRAL

Art. 53. O auditério, salas de reunides e outras dependéncias do Sindicato poderdo ser
utilizadas por sindicalizados ou entidades parceiras, desde que previamente autorizadas.

Art. 54. Para a impresséo de documentos ou copias Xérox serdo disponibilizadas senhas
para os diretores e funcionarios usarem as maquinas da Sede, atendo-se apenas as
necessidades do trabalho.

§ Unico. As solicitagdes de copias Xérox externas deverdo ter autorizagdo expressa do
Coordenador Geral e na sua auséncia, por um Diretor, com preenchimento de formulario
proprio.

Art. 55. O Mova-se fara contrato com operadora de servigo de telefonia moével e
disponibilizard para diretores, funcionarios e assessores aparelhos com cota fixa de
minutagem.

I. as ligages telefonicas pessoais dos diretores, funcionarios e assessores deverdio ser
efetuadas somente em casos de extrema necessidade;

IL. as liga¢des interurbanas deverdo ser feitas, preferencialmente, nos horéarios reduzidos

(das 12h as 14h e ap6s as 18h). ¢
III. os bens moveis do Sindicato somente poderdo ser emprestados mediante requerimento,

de saida dos mesmos, com anuéncia de um membro da Diretoria Executiva.

SECAO II - DO USO DOS VEICULOS
Art. 56. A utilizagio dos veiculos do Mova-se devera observar as limitagdes abaixo:

I. os veiculos deverdo ser de uso exclusivo do Sindicato;
IT. os veiculos deverdo ser recolhidos & garagem da sede no final do expediente, salvo em

situagdes de mobilizag8o, visitas aos drgdos e atendimento a categoria;
III. _os veiculos deverfio ser de uso de toda a diretoria, desde que seja previamente u&(

solicitado, com indicagio da hora e destino para realizagdo do trabalho
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IV. os veiculos serdo conduzidos, na falta do motorista do Mova-se, por um membro da
Diretoria Executiva Colegiada, Diretores Regionais ou funcionario do MOVA-SE, desde?.‘o ;
que devidamente habilitado. '
V. o controle da utilizagdo dos veiculos serd exercido pela Diretoria
Administrativa;

VL. o condutor do veiculo obrigar-se-4 a informar os danos causados ao veiculo.

§ Unico. Apresentar mensalmente a Diretoria Executiva Colegiada a prestagéo de contas
do consumo € despesas com combustivel.

Art. 57. O condutor dos veiculos do Sindicato que cometer infragdo de trdnsito sera
responsabilizado pela multa em caso de culpa, impericia ou negligéncia, garantido o
direito da ampla defesa.

§ Unico. S#o responsabilidades do motorista:

I — controlar o consumo de combustivel e lubrificante, efetuando reabastecimento e
revisdes conforme manual do fabricante;

11 — preencher o formulario de controle da quilometragem com as informagdes de saida e
chegada ao destino e as observagdes necessarias;

IIT — zelar pela conservagdo e seguranga do veiculo, como limpeza interna e externa,
ajustes € pequenos reparos,

IV — realizar outras tarefas compativeis com as da fungio de motorista;

V — em caso de acidente, intercorréncia ou contratempo, ou se o veiculo sofrer danos
comunicar imediatamente o ocorrido 4 Diretoria de Administragfio para as providéncias
cabiveis;

VI — participar de programa de treinamento, quando convocado.

VII — Assumir em caso de multa a pontuagédo na sua CNH.

TITULO VIII - DO PATRIMONIO E DAS DISPOSICOS FINAIS
CAPITULO I - DO PATRIMONIO

Art. 58. A Diregiio Executiva Colegiada receberd, no ato da posse:

L. relagio nominal, com a descrigdo, de todos os bens iméveis, maquinas e equipamentos,

méveis e utensilios, material permanente, de escritério com seus respectivos valores que
compdem o patriménio do sindicato.

1. todo patriménio devera ser identificado através de controle patrimonial, que sera
coordenado pela Diretoria Administrativa.

TII. havendo a necessidade de dividas ou obrigagdes que ultrapassem o prazo de gestdo
da diregfio, sera indispensavel para a sua formalizagdo, a aprovagdo e comprovagéo em

ata da reunifio da Diretoria Executiva Colegiada.
CAPITULO II - DAS DISPOSICOES FINAIS
Art. 59. Cabe a Secretaria Geral disponibilizar copia do presente Regimento Interno e do

Estatuto aos diretores, funcionarios e sindicalizados.
Art. 60. As alteragdes do presente Regimento Interno serdo procedidas somente com a
aprovagio do Colegiado Geral do Mova-se.

Art. 61. Os casos omissos no presente Regimento serdo dirimidos pela Diretoria
Executiva Colegiada do Mova-se.

. 62. O presente Regimento Interno foi submetido ao Conselho Geral do Mova-se €
aprovado em 23 de setembro de 2023, e entrard em vigor na data do seu Registro no
Cartério competente de Registro de Titulos e Documentos, ficando reyegadas as
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