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TITULO |
DA DENOMINAGCAO, DA MISSAO, DOS VALORES E DA FINALIDADE DO
SINDICATO
CAPITULO |
DA DENOMINAGAO

Art. 1°. O Sindicato dos Trabalhadores no Servico Publico Estadual do
Ceara/MOVA-SE é uma sociedade civil de direito privado, sem fins lucrativos,
com duragdo indeterminada, fundado em Assembleia Geral da categoria,
realizada no dia 1° de novembro de 1988, com Foro Juridico nesta capital e sede
propria a Rua Princesa Isabel, 502 - Bairro Centro, Fortaleza-Ceara.

§ Unico. O MOVA-SE é uma entidade representativa dos trabalhadores no
servico publico estadual do Ceara, abrangendo os trabalhadores da
Administragéo Publica Direta, das Autarquias, das Fundacées Publicas, das
Sociedades de Economia Mista e das Empresas Publicas de Estado do Cears,
bem como dos Poderes Legislativo e Judiciario, inclusive dos inativos, dos
pensionistas e dos servidores temporarios; regendo-se pelas disposicdes do
preserite Estatuto, pelo Regimento Interno e pela Legislagao em vigor.

CAPITULO II
DA MISSAO E DOS VALORES

Art. 2°. O MOVA-SE tem por miss&o representar os trabalhadores no Servico
publico estadual do Ceara visando & valorizagéo de sua carreira, a melhoria das
condigdes de trabalho, a qualidade dos servigos publicos em beneficio d
sociedade, bem como promover a consciéncia politica, social, cultural e
ambiental, em defesa da democracia, da cidadania, da liberdade de expressao
e da vida.

Art. 3° O MOVA-SE tem como valores fundamentais na sua atuagao:
independéncia; dignidade do servidor e do servico publico; construgéo de uma
sociedade democratica, plural, livre, justa e solidaria; a prevaléncia dos direitos
humanos e defesa da paz; a autodeterminagéo dos povos; a promogao do bem
de todos, sem preconceitos de origem, raca, credo, sexo, cor, idade, identidade
de género, orientagcdo sexual e quaisquer outras formas de discriminacéo; tudo

com responsabilidade, transparéncia, ética e respeito.
CAPITULO 1II \&g\\gﬂ
DA FINALIDADE

Art. 4°. O MOVA-SE tem por finalidade organizar, coordenar e mobilizar a
categoria para a defesa de s3us direitos coletivos e individuais, promover e W

apoiar suas reivindicagbes e representa-la perante as autoridades (
administrativas, judiciarias e legislativas. , ?
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Art.5°. Constituem prerrogativas do Mova-se: i
a) representar perante as autoridades administrativas, judiciarias e legislativas os
interesses gerais e especificos da categoria;

b) estabelecer negociacdes coletivas de trabalho com representantes do governo, das
empresas publicas e sociedades de economia mista estaduais, visando & obtencéo de
remuneracéo justa e melhoria das condicdes de trabalho da categoria que representa;
¢) celebrar contratos, acordos e convencdes coletivas;

d) eleger através de suas instancias deliberativas, representantes da categoria;

e) filiar-se, & organizagbes sindicais nacionais e internacionais, de interesse dos
trabalhadores, mediante aprovacdo em Assembleia Geral da categoria.

Art. 6°. Constituem deveres do Mova-se:

a) encaminhar e controlar a cobranca das contribuicbes mensais dos sindicalizados de
acordo com os valores estabelecidos em Assembleia Geral;

b) interagir com as demais organizagdes de trabalhadores visando obter apoio no
processo de conscientizacido da base sobre a importancia do sindicato como
instrumento de lutas e conquistas da classe trabalhadora;

c) promover e estimular a organizacéo da categoria por local de trabalho:

d) lutar pela unificagéo do movimento sindical;

e) incentivar a formagdo sindical dos membros dos orgéos deliberativos, dos
sindicalizados da entidade e da categoria em geral;

f) promover a sindicalizacdo dos trabalhadores publicos estaduais do Ceara por
intermédio de visitas aos locais de trabalho, cursos, seminarios, congressos e do uso
de quaisquer outros meios licitos:

g) garantir a transparéncia efetiva dos atos da diretoria do Sindicato;

h) acompanhar, fiscalizar e zelar pelo cumprimento deste Estatuto, acordos e
convencbes coletivas de trabalho, sentencas normativas e demais institutos que
assegurem direitos e garantias legais e constitucionais dos sindicalizados;

i) incentivar e participar de encontros, reuniées, congressos, convengdes, simpdsios ou
seminarios de interesse dos sindicalizados, representando-os no ambito municipal,
estadual, nacional e internacional;

J) preservar o patriménio material, social, financeiro, politico, cultural, ético e moral do
sindicato;

k) apurar e denunciar agdes de dirigente que atue em desacordo com as regras
estabelecidas neste Estatuto:

) manter e ampliar o0 acesso aos meios de comunicacéo, quais sejam, internet, midias
sociais, radios, jornais, periédicos, televisdo e outros, visando uma ampla divulgacédo e
- propagacéo dos fins a que se destina o Sindicato bem como para auxiliar a inter-relacéo
com a base;

m) contribuir para que a misséo e os valores consagrados nos artigos 2° e 3° sejam

proporcionar um ambiente de trabalho saudavel para todos;
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respeitados nas relagbes com os funcionarios, diretores e sindicalizados de forma a U&’

n) prestar assisténcia juridica aos seus sindicalizados;
0) promover convénios de salide, educacéo e outros.
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TiTULO I
DOS SINDICALIZADOS, DOS DIREITOS, DOS DEVERES E DAS PENALIDADES

CAPITULO |
DOS S’NDICALIZA DOS 3*RP.J.DE FORTALEZA-CE
SEGAO l Averb. N° 5045448 - 25 ago 2023
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Art. 7°. S&o direitos dos sindicalizados: & "
a) votar e ser votado nas eleicées de representacao do Sindicato, iggpel 7% RS as.fegras
e condi¢bes deste Estatuto:

b) requerer & diretoria, mediante manifestacdo escrita com exposicdo de motivos, a
convocacéo de Assembleia Geral Extraordinaria para tratar de assuntos de interesse
dos sindicalizados:

¢) participar, com direito a voz e voto, das Assembleias Gerais;

d) encaminhar assuntos de interesse pessoal e/ou da categoria para apreciacéo da
Diretoria;

e) utilizar as dependéncias do Mova-se para atividades compreendidas neste Estatuto:
f) ser permanentemente informado dos atos da gestao da diretoria;

g) solicitar e receber, gratuitamente, um exemplar deste Estatuto e de qualquer
publicacéo do Sindicato e gozar de servicos e outros beneficios proporcionados pelo

mesmo;
h) recorrer & insténcia superior, administrativamente, no prazo de trinta dias, de todo ato
lesivo a direito e/ou contrario ao presente Estatuto, emanado da diretoria; .
i) recorrer &8 Assembleia Geral de qualquer ato ou resolucéo do Conselho Geral e da

diretoria que firam direitos ou interesses dos sindicalizados; \
J) ter acesso a prestacio de contas e 3 situacdo financeira do Mova-se, mediante

solicitacéo por escrito a diretoria, a ser fornecido no prazo de 15 dias a contar do 7%’/
requerimento;

k) falar em nome do Mova-se, desde que tenha prévia autorizacdo formal da diretoria

e/ou do Conselho Geral:

§ Unico. Os servidores temporarios e pensionistas gozam dos mesmos direitos, exceto
serem votados.

SECAOII
DOS DEVERES

Art. 8°. Sd0 deveres dos sindicalizados:

a) cumprir este Estatuto e as deliberagbes da Assembleia Geral e do Congresso dos L,/
Trabalhadores e Trabalhadoras no Servigo Publico do Estado do Ceara (CONTECE); i
b) comparecer as reunifes, assembleias e demais atividades convocadas pelo
Sindicato;

c) zelar pelo patriménio material e financeiro do Sindicato, cuidando de sua correta
utilizacéo e aplicagéo, respectivamente:

d) pagar regularmente a contribuicdo social e outras contribuicées estipuladas em
Assembleia Geral;

e) exercer no Mova-se, com dignidade e gratuitamente, os cargos, as comissdes ou

representacoes para os quais forem designados, nomeados ou eleitos; %SZ /i\’h Q<
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f) denunciar atos prejudiciais ao Mova-se que sejam praticados por sindicalizados,
diretores, conselheiros e representantes do Sindicato em outras entidades:

§ 1°. Os sindicalizados que se elegerem representantes sindicais, que vierem a ocupar
cargo comissionado em qualquer 6rg&o dos Poderes Executivo, Legislativo e Judiciario
do Estado do Ceara, deverio se licenciar da direcdo sindical, enquanto perdurar o
cargo.

§ 2°. O sindicalizado néo podera ser candidato nas eleicées do Mova-se a cargo da
Diretoria Executiva e Conselho Fiscal, caso exerga cargo méximo de direcdo em outra
entidade sindical.
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DAS PENALIDADES

Art. 9° O sindicalizado esta sujeito as penalidades de adverténcia, suspenséo ou
excluséo da entidade, quando cometer desrespeito a este Estatuto e as decisées das
assembleias, congressos e demais instancias deliberativas, mediante queixa
fundamentada, garantindo-se o contraditério em todas as fases do processo.

Art. 10. Para conduzir o processo de apuracéo de infragéo cometida por sindicalizado
sera constituida até o fim do primeiro trimestre de cada gestao, pelo Conselho Geral,
uma Comissdo de Etica, Cuja composicdo, procedimentos, deveres e prazos serdo
detalhados no Regimento Interno.

§ Unico. Em até trés meses apds a aprovagéo desse Estatuto, a atual gestédo devera
constituir a comiss&o referida no caput.

Art. 11. A penalidade de expulséo ocorrera nos seguintes casos:

a) apresentar documentos falsos ou falsificagéo para obtencso de direitos ou vantagens;
b) recusar ou omitir ressarcimento de prejuizo causado ao Sindicato:

¢) envolver o nome do Mova-se em negocios ilicitos;

d) desviar qualquer importancia pertencente aos cofres do Sindicato:

e) desviar ou apropriar-se direta ou indiretamente de bens do Sindicato.

Art. 12. Os membros da Diretoria Executiva Colegiada, das Diretorias Regionais e do
Conselho Fiscal poderao sofrer penalidades de perda de mandato e/ou expulsdo, nos
casos previstos no art. 11 e nos seguintes casos:

a) malversagéo e dilapidacéo do patriménio social;

b) grave violag&o deste Estatuto;

¢) abandono de cargo.

§ 1°. O andamento do processo de apuracéo de infragdo dos dirigentes mencionados
do caput deste artigo também sera conduzido pela Comisséo de Etica na forma prescrita
no Regimento Interno.

§ 2°. A aplicagéo da penalidade nos casos previstos na alinea ‘a’ do caput deste artigo
néo exclui a proposicido de ac&o judicial, no caso de recusa de ressarcimento ao
sindicato dos prejuizos causados, bem como a formalizagéo de queixa-crime quando
for o caso.

§ 3°. O abandono de cargo, nos termos da alinea ‘c’ do caput deste artigo, refere-se a
falta sem justificativa as reunides da diretoria, de acordo com o paragrafo tnico do Art.
61.
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§ 4°. O Diretor do Sindicato que for condenado administrativamente por causar prejuizos
por malversacéo dos recursos ou por dilapidagdo do patriménio do Sindicato, ficara
inelegivel para qualquer cargo da diretoria do Mova-se pelo periodo de dois mandatos
a partir do ressarcimento do dano.
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TiTULO W
DA ESTRUTURA E DA DIREGAO DO SINDICATO
CAPITULO |
DA ESTRUTURA

Art. 13. Constitui a estrutura do sindicato, as seguintes instancias:
a) Congresso;

b) Assembleia Geral:

c¢) Conselho Geral:

d) Diregéo Executiva Colegiada;

e) Diretorias Regionais;

f) Conselho Fiscal.

SECAO|
DO CONGRESSO

Art. 14. O Congresso é a instancia méxima de deliberacdo do Mova-se e soberana nas g
resolugbes que ndo contrariem este Estatuto \\i\f’\"

Art. 15. O Congresso da categoria sera realizado ordinariamente a cada 4 (quatro) anos,
ou extraordinariamente quando convocado pela Diretoria Executiva Colegiada do Mova- g

se. ’

§ 1°. O Congresso Ordinario da categoria ser4 realizado no primeiro ano apds a posse

da Diretoria Executiva Colegiada. \

§ 2°. Caso a Diretoria Executiva Colegiada nao convoque o Congresso Ordinario no
periodo previsto, este poderé ser convocado pela maioria absoluta do Conselho Geral
ou por 3% (cinco por cento) dos sindicalizados.

Art. 16. O Congresso tem por finalidade analisar, discutir e deliberar sobre as linhas
gerais de atuacdo do Mova-se, considerando a conjuntura politica, econdmica e social
da sociedade brasileira e da categoria, bem como promover alteragdes neste Estatuto.

§ Unico. O Congresso da categoria poder4 discutir e deliberar, por deciséo de metade
mais um dos delegados presentes, sobre assuntos para os quais n&o foi convocado,
exceto alteracdo deste Estatuto.

Art. 17. Os delegados sindicais sdo representantes dos sindicalizados, na proporcdo de /
um delegado para cada grupo de vinte sindicalizados. {- 4
Art. 18. Os delegados sindicais serdo eleitos, por aclamacéo ou votacdo direta, em
Assembleia Geral convocada especificamente para esse fim, com a presenca de um |

diretor ou representante indicado pela diretoria do Mova-se. -
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§ 1°. A eleicio de delegados e suplentes sera realizada no Mova-se, nas regionais ou
nos locais de trabalho, de acordo com o edital de convocacéo. O numero de suplentes
sera de até 20% (vinte) por cento do nimero de delegados eleitos.

§ 2°-. S&o delegados natos ao Congresso do Mova-se, os membros titulares:
a) da Diretoria Executiva;

b) os membros titulares das Diretorias Regionais;

¢) do Conselho Fiscal,

Art. 19. O Regimento Interno do Congresso sera apresentado e aprovado previamente

em reunido da Diretoria Executiva Colegiada e tera sua aprovacé&o final no inicio do
préprio Congresso.
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DA ASSEMBLEIA GERAL

Art. 20. A Assembleia Geral, apds o Congresso Ordindrio da categoria, é a instancia

maxima de deliberacdo do Sindicato e é soberana nas resolugdes ndo contrarias ao
Congresso e a este Estatuto.

§ 1°. AAssembleia Geral é constituida pelos sindicalizados em dia com sua contribuicdo
social e presidida pelo Coordenador Geral do Mova-se, cujas decisGes sobrepor-se-do
a qualquer deliberac&o da Diretoria Executiva Colegiada e do Conselho Geral.

§ 2°. Na auséncia ou impedimento do Coordenador Geral, a Assembleia Geral sera
presidida por seu substituto legal ou por um sindicalizado escolhido entre os presentes,
que convocara um diretor para secretariar a assembleia.

§ 4°. Somente podera ser realizada assembleia itinerante quando se tratar de eleicdo
de delegados.

§ 5° Sendo o Coordenador Geral ou qualquer outro membro da diretoria ou

sindicalizado, candidato & reeleicgo ou eleicéo, fica-lhe vedado presidir a assembleia
sucessoéria.

§ 6°. As deliberagbes das Assembleias Gerais serdo sempre tomadas por maioria
simples dos presentes, excetuando-se os casos previstos neste Estatuto.

Art. 21. A Assembleia Geral podera ser de carater ordinério ou extraordinario.

§ 1°. As Assembleias Gerais Ordinarias realizar-se-30 2 (duas) vezes por ano, sendo
uma, até 30 de junho, para a devida prestacio de contas da diretoria relativa ao
exercicio anterior e a outra, até 30 de novembro, para deliberar sobre o plano
operacional, plano de contas e a proposta orgamentaria para o exercicio seguinte.

§ 2° As Assembleias Gerais Extraordinarias poderéo deliberar sobre assuntos no

constantes na ordem do dia, por decisdo da maioria simples dos sindicalizados
presentes.

§ 3° A Assembleia Geral devera ser amplamente divulgada pela Diretoria Executiva
Colegiada através dos meios de comunicacéo da entidade ou em jornais de circulacéo
estadual, a partir da publicacéo do edital.

Art. 22. AAssembleia Geral Ordinaria seré convocada pelo Coordenador Geral do Move:l-\y

se, com antecedéncia minima de cinco dias, a contar da data de publicacéo do edital de
convocago, f
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§ Unico. Caso o Coordenador Geral do Mova-se n&o proceda a convocagéo da
Assembleia Geral Ordinaria, a mesma podera ser convocada:
a) por decisdo da maioria absoluta da Diretoria Executiva;

3° R.P.J. DE FORTALEZA-CE

b) por decisdo da maioria absoluta do Conselho Geral: Averb, N° 5045448 - 25 ago 2023
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Art. 23. A Assembleia Geral Extraordinaria poder ser convocada:
a) por decis&o da maioria absoluta da Diretoria Executiva;

b) por decis&o da maioria absoluta do Conselho Geral;

¢) pelo Conselho Fiscal, em assunto de sua competéncia;

d) por requerimento, com abaixo-assinado, de pelo menos 10% (dez por cento) dos
sindicalizados em pleno gozo de seus direitos sociais, conferidos no art. 8°, com mencéo
de seus fins.

§ Unico. A Assembleia Geral Extraordinaria sera convocada para fins especificos com
antecedéncia minima de 05 (cinco) dias, a contar da data de publicagéo do edital de
convocacao.

Art. 24. Considera-se legalmente constituida e apta para deliberar, qualquer Assembleia
Geral, convocada de acordo com o presente Estatuto, quando se verificar, em primeira
convocagao, a presenca de metade mais um dos sindicalizados; e em segunda
convocacdo, meia hora apdés a primeira convocacdo, com qualquer nimero dos
sindicalizados; exceto quando exigido quérum especifico neste Estatuto.

§ 1°. Somente poderéo votar os sindicalizados que estdo em pleno gozo de seus direitos
sociais, conforme descrito no art. 8°.

§ 2°. E vedado ao sindicalizado fazer-se representar por procuracdo na Assembleia
Geral.

Art. 25. As deliberaces da Assembleia Geral serdo tomadas por maioria simples dos
presentes, excetuando-se os casos previstos neste Estatuto.

§ Unico. Na Assembleia Geral Ordinaria n3o podera ser deliberado assuntos néo
previstos no edital de convocagéo, sob pena de nulidade absoluta da respectiva decisdo.

Art. 26. Compete a Assembleia Geral da categoria:
a) apreciar e aprovar o relatério do balango geral relativo ao exercicio anterior apos
aprovacao do Conselho Geral;

b) debater e aprovar as diretrizes gerais de acdo do Mova-se, o orcamento anual, a
programacéo dos investimentos, os planos de agbes e os planos de conta para o
exercicio seguinte;

c) autorizar a Diretoria Executiva comprar e/ou alienar bens iméveis do Mova- -Se, sempre
visando cumprir a finalidade deste Estatuto;

d) aprovar o valor da contribuigdo social a ser cobrada mensalmente dos sindicalizados
e outras contribuicées de caréater extraordinério ou temporario, bem como a relativa 3
prestacdo de assisténcia;

e) funcionar como Ultima instancia no julgamento de aplicacdo de penalidades e
recursos interpostos;

f) eleger delegados da entidade para o Congresso do Mova-se e demais féruns
intersindicais e profissionais que a categoria decida part|C|par
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g) decidir pela filiagéo e desfiliagéo a entidades sindicais, nacionais e internacionais, de

grau superior;
h) deliberar sobre a transformacéo ou dissolugéo do Sindicato;
i) deliberar sobre outros assuntos de interesse da categoria previstos neste Estatuto.
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§ Unico. As autorizacbes de que tratam as alineas ‘c’ e ‘d’ somente serdo efetuadas por
deliberagdo da Assembleia Geral Extraordinaria, convocada para esse fim, com

aprovacéo de 2/3 (dois tergos) dos presentes.
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SECAOII
DO CONSELHO GERAL

Art. 27. O Conselho Geral constitui 0 6rg&o interno méximo de formulacéo e deliberacéo
politica da direcdo do Mova-se, ndo podendo, contudo, deliberar sobre matéria de

competéncia exclusiva de cada 6rgéo definida por este Estatuto.

Art. 28. O Conselho Geral reunir-se-3, ordinariamente, a cada 4 (quatro) meses e,
extraordinariamente, a qualquer tempo.

§ Unico. O Conselho Geral sera constituido pelos membros titulares das Diretorias
Regionais e da Diretoria Executiva Colegiada e cabendo a um membro desta a sua
coordenaco.

Art. 29. O Conselho Geral reunir-se-4 por convocagao:

a) do Coordenador Geral;

b) da maioria absoluta do Conselho Geral: ,
¢) da maioria absoluta da Diretoria Executiva Colegiada; O}
d) da maioria absoluta das Diretorias Regionais: /<\J

e) de 10% (dez por cento) dos sindicalizados;

f) pelo Conselho Fiscal, em assunto de sua area de atividade.

Art. 30. As reuniées do Conselho Geral seréo realizadas com a presenca de metade
mais um de seus membros, em primeira convocagéo e, em segunda e Ulima
convocacéo, trinta minutos apds a primeira convocacéo, com 40% (quarenta por cento)

dos membros presentes.
Art. 31. Compete ao Conselho Geral:
a) subsidiar a Diretoria Executiva na elaboragéo do Planejamento Estratégico, na
elaboracéo do Orgamento Anual e na programacé&o de agdes de investimentos no Mova-
Q /

Se para o exercicio seguinte;
b) analisar parecer, deliberar sobre os recursos interpostos e sobre as penalidades

cabiveis aos sindicalizados, conforme Art. 9:

c) avaliar sistematicamente a ag&o politica do Sindicato;
e) avaliar o parecer do Conselho Fiscal e deliberar sobre o Balanco Geral do exercicio 2 ,

anterior, aprovando ou n&o;
f) referendar contratos e convénios, com entidades publicas, privadas e sindicais, com

o fim de proporcionar beneficios aos sindicalizados:
g) aprovar, juntamente com a Diretoria Executiva Colegiada, nomes para concess&o de

homenagem, levando & aprovagio da Assembleia Geral:
h) autorizar a Diretoria Executiva Colegiada a fazer e receber doagée;i%ens e

Iegados-(ib\/:’r ; mﬂgjﬁ/f .
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) aprovar juntamente com a Diretoria Executiva Colegiada o indice de reajuste salarial
e capacitagéo dos funcionarios do Mova-se, as admissées e as demissées, bem como
novas contratagdes;

j) fiscalizar a observancia deste Estatuto, das resolugdes e regulamentos internos do
Mova-se, das demais normas regulamentadoras, além das deliberagdes da Assembleia
Geral, advertindo a Diretoria Executiva Colegiada sobre possiveis irregularidades e
desrespeito a este Estatuto;

k) aprovar e alterar o Regimento Interno do Mova-se;

) requerer a convocagéo do Congresso.

SECAO IV
DIRETORIA EXECUTIVA COLEGIADA

Art. 32. A Diretoria Executiva Colegiada formada por 15 (quinze) membros efetivos, com

igual numero de suplentes, na forma prevista neste Estatuto e estruturada da seguinte

forma:

a) Coordenadoria Geral;

b) Secretaria Geral; 3"R.P.J. DE FORTALEZA-CE
; " . - Averb, N°® 5045448 - 25 5300 203

c) Diretoria Financeira; _ Pégina 10/37 Emis. Rg fgs?; :

d) Diretoria Administrativa; T

e) Diretoria de Formagéo Politica e Sindical:

f) Diretoria de Integragéo Regional;

g) Diretoria de Assuntos Juridicos:

h) Diretoria de Comunicacgéo e Imprensa;

i) Diretoria da Mulher Trabalhadora:

j) Diretoria de Relag&o Intersindical;

k) Diretoria de Aposentados e Pensionistas: -

) Diretoria de Juventude; / \ !\,U

m) Diretoria de Diversidade, Incluséo e Género; \ \

n) Diretoria de Politicas Sociais e Culturais;

0) Diretoria de Satide e Meio Ambiente do Trabalhador.

§ 1°. O periodo de mandato da Diretoria Executiva Colegiada sera de 04 anos contados
da posse, ndo podendo haver mais do que uma reeleicdo para o mesmo cargo.

§ 2°. As deliberagdes da Diretoria Executiva Colegiada ser&o tomadas por maioria
simples dos seus membros presentes, desde que respeitado o quérum da maioria
absoluta no momento da deliberacao.

§ 3°. Os membros da Diretoria Executiva Colegiada e das diretorias regionais estédo
sujeitos ao Regimento Intero aprovado pelo Conselho Geral,

Art. 33. Em caso de vacéncia temporaria na Diretoria Executiva Colegiada, o

Coordenador Geral do Mova-se fara a convocacéo do suplente do cargo no prazo de

cinco dias. )
/

-

eleitos para o respectivo cargo, para o periodo do mandato da diretoria.
Art. 35. Aos diretores da Diretoria Executiva Colegiada sera dada a oportunidade de

permutar o cargo para o qual foi eleito com outro membro da diretoria, mediante

justificativa fundamentada e aprovada pelo Conselho Gera&ﬁai__

1

Art. 34. Os cargos da Diretoria Executiva Colegiada ser&o exercidos por sindicalizados \

i -

=

W\



Art. 36. Compete a Diretoria Executiva Colegiada:

a) defender os interesses do Mova-se;

b) cumprir e fazer cumprir as deliberagdes do Congresso, das Assembleias e do
Conselho Geral, do presente Estatuto, dos regimentos e das resoluges proprias;

c) administrar o Sindicato de acordo com o presente Estatuto e gerir o patriménio social,
garantindo a sua utilizac&o para o cumprimento de sua misséo e finalidades;

d) promover campanha de sindicalizag&o, garantindo a filiacdo de qualquer integrante
da categoria sem distingéo de raga, cor, religido, sexo, origem ou opgéo politica,
observando apenas as determinagbes deste Estatuto,

e) reunir-se, em seg&o ordinaria, uma vez por semana e, extraordinariamente, sempre
que o Coordenador Geral ou a maioria da Diretoria Executiva Colegiada convocar;

f) representar o Sindicato nas negociagdes trabalhistas: acordo, convencéo e dissidio
coletivo;

g) submeter a apreciacdo do Conselho Geral e & aprovagéo da Assembleia Geral, até
30 de novembro, o relatério de atividades realizadas no exercicio correspondente e a
proposta do orgamento anual com as respectivas receitas e despesas para o exercicio
seguinte, bem como o plano de agdo com a programagéo dos investimentos da ¥
entidade;

h) submeter a apreciaco do Conselho Geral e a aprovacéo da Assembleia Geral, até ¥
30 de junho, o Balanco Financeiro do exercicio anterior, assinado pelo contador \
legalmente habilitado, pelo Diretor Financeiro e pelo Coordenador Geral,

i) analisar e divulgar, ap6s parecer do Conselho Fiscal, trimestralmente, o Relatoério
Financeiro da Diretoria Financeira,

j) convocar e instalar as assembleias gerais e as reunides do Conselho Geral;

k) definir, juntamente com o Conselho Geral, sobre admissbes e demissdes de
funcionarios, vencimentos, indice de reajuste salarial, promogdes, acordos, condicbes
de trabalho e outros assuntos de interesse das partes;

) solicitar autorizag&o ao Conselho Geral para doagdes, compra e/ou alienagéo de bens
iméveis do Mova-se, realizacdo de empréstimos, sempre com o objetivo de cumprir com
a misso e finalidade do Mova-se, seguido de aprovacdo em Assembleia Geral;

m) propor o valor da contribui¢do social a ser cobrada mensalmente dos sindicalizados,
bem como a relativa & prestacéo de assisténcia ou de servigos e outras contribuicbes
de carater extraordinario ou temporario, levando a aprovacéo da Assembleia Geral;

n) filiar-se ou desfiliar-se de entidades sindicais de grau superior, tais como federagoes,
confederacdes, centrais sindicais e outras, de &mbito estadual, nacional e internacional,
de interesses dos sindicalizados, apés ouvir o Conselho Geral e aprovacdo em
Assembleia Geral;

o) aprovar juntamente com o Conselho Geral nomes para concesséo de homenagem,
levando a aprovacéo da Assembleia Geral;

p) elaborar o Planejamento Estratégico a cada trés anos, juntamente com o Conselho
Geral e submeter & aprovacéo da Assembleia Geral; (‘ .

q) prestar informagdes aos sindicalizados, em qualquer pericdo, sobre a situagéo -
financeira do Mova-se, permitindo o livre exame dos livros contabeis; \
r) indicar nomes de sindicalizados, no gozo de seus direitos sociais, para representar o

Mova-se junto aos conselhos e féruns intersindicais ou néo;

s) defender a sociedade em questbes relacionadas & ameaca a dignidade da pessoa

humana, podendo, para tanto, propugnar agdes concretas com outros setores
organizados da sociedade CWH;/EP’;\,
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t) propor a reformulacéo ou alteragéo neste Estatuto.

§ Unico. Cada Diretoria devera apresentar sua proposta de agdo or¢camentaria ao
Conselho Geral e a Assembleia Geral, que apds aprovada ndo cabera mais veto da
Diretoria Financeira do Sindicato.

SECAOV
DAS DIRETORIAS REGIONAIS

Art. 37. As Diretorias Regionais, em numero de 20, para efeitos administrativos e
organizativos em bases regionais, sdo compostas, cada uma por 1 (um) membro efetivo
e 1(um) suplente, eleitos em elei¢bes diretas juntamente com a Diretoria Executiva, com
o Conselho Fiscal e administradas de conformidade com este Estatuto. a s
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residéncia ou trabalhar em qualquer dos municipios atendidos pela respectiva regional. Ef

§ 1°. O sindicalizado que seja candidato a cargo na Diretoria Regional deve comprovar g

[
§ 2°. Na hipdtese de inexisténcia de sindicalizado residente ou trabalhando na regional, i ”

ou no caso de falta de interesse dos filiados existentes em se candidatar, fica autorizado /= ‘
a participagéo de candidato filiado em regional préxima.

§ 3° Em caso de vacéncia de cargo em Diretoria Regional, este podera ser preenchido t{
através de eleicdo em Assembleia Extraordinaria, aplicando-se, no que couber, o
disposto nos paragrafos primeiro e segundo deste artigo.

Art. 38. As sedes das Diretorias Regionais serdo localizadas nos seguintes municipios:
1 - Maracanad; 2 - Itapipoca; 3 - Acarau; 4 - Camocim; 5 - Tiangua; 6 - Sobral; 7- Santa
Quitéria; 8 - Baturité; 9 - Horizonte; 10 - Russas; 11 - Jaguaribe; 12 - Quixada; 13 -
Crateds; 14 - Senador Pompeu; 15 - Taud; 16 — Iguatu; 17 - Icd; 18 - Crato; 19 - Juazeiro
do Norte e 20 - Brejo Santo. \/7

Art. 39. Compete as Diretorias Regionais:

; o / g
a) representar o Mova-se e defender seus interesses nas regides; L W
b) organizar a base regional ouvindo suas reivindicagdes, promovendo a sindicalizagéo

e discutindo com ela as questtes de interesse gerais e especificas;

c) cumprir e fazer cumprir as deliberacées do Congresso, das Assembleias, do Conselho
Geral, do presente Estatuto, dos regimentos e das resolugdes proprias;
e) participar da elaboragdo do relatério de atividades realizadas no exercicio
‘{) s
/

correspondente e da proposta do orgamento anual com as respectivas receitas e

despesas para o exercicio seguinte, bem como do plano de agéo com a programacéo
dos investimentos da Entidade;

f) levar para a Diretoria Executiva Colegiada as demandas da categoria da regio;
g) reunir-se com a Diretoria Executiva Colegiada, sempre que convocadas;
h) apresentar, anualmente, o relatério de atividades realizadas na Diretoria Regional. 2

SECAOQ VI
DO CONSELHO FISCAL

Art. 40. O Conselho Fiscal, 6rgéo de consulta e de fiscalizagdo, é composto de trés
membros efetivos e trés suplentes, eleifos em eleicées diretas juntamente com a

Diretoria Executiva. f\/
§ Unico. O coordenador do Conselho Flscal deve ser escolhido entre seus membygs. ﬁ\

Art. 41. Ao Conselho Fiscal compete @V‘/

5 N “ &
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a) acompanhar obrigatoriamente a gestdo da Diretoria Financeira do Mova-se,
examinando a qualquer tempo, os livros contabeis e documentos, apreciando 0s
balancetes contabeis e sugerindo medidas saneadoras que visem a melhoria da
situagao financeira do Mova-se;

b) emitir parecer, sempre que solicitado pelo Conselho Geral e/ou pela Diretoria
Executiva Colegiada, sobre o Balanco Financeiro, o Plano de Orgamento Anual,
Programacéo de Investimentos, Relatérios Financeiros da Diretoria Financeira e outras
matérias de natureza contabil financeira, como suplementacdo de orgcamento e
despesas extraordinarias;

¢) emitir parecer, trimestralmente, sobre os balancetes do exercicio correspondente,
relatdrios financeiros e encaminhar a Diretoria Executiva Colegiada;
d) analisar os balancetes, balangos e relatérios financeiros apresentados pela Diretoria
Financeira, emitindo parecer sobre as contas apresentadas;
e) propor a reformulacéo ou alteragéo neste Estatuto, no que Ihe competir.
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marco, junho, setembro e dezembro e, extraordinariamente, a qualquer tempo, por q &
convocagao:
a) do Coordenador Geral,

b) da maioria da Diretoria Executiva Colegiada;
c) da Diretoria Financeira,

d) da maioria do Conselho Fiscal;
e) por 1% (um por cento) dos sindicalizados.

Art. 43. As reunies de que trata o art. 42 serdo realizados com a presenga minima de
dois conselheiros.

Art. 44. O conselheiro que faltar duas reunides consecutivas ou trés intercaladas, no )YI\ : \7’)

il
prazo de doze meses, sem justificativa, perderéa o mandato, sendo substituido por um / 7
dos suplentes. j
CAPITULO I
DA DIREGAO DO SINDICATO

Art. 45. A Coordenadoria Geral compete:

a) representar o sindicato perante quaisquer 6rgdos publicos e privados, inclusive
perante o Poder Judiciario;

b) convocar as reunides da Diretoria Executiva Colegiada, das Assembleias Gerais e do

Conselho Geral;

c) presidir as reuniées da Diretoria Executiva Colegiada e das Assembleias Gerais; D L
d) convocar o processo de eleicgo para a renovagéo da Diretoria Executiva Colegiada,

das Diretorias Regionais e do Conselho Fiscal;

e) assinar atas, livros contébeis, balango financeiro e demais documentos e papeis que
dependem de sua assinatura,

f) ordenar as despesas autorizadas utilizando as ferramentas de movimentagéo( g

financeira, assinar cheques e visar contas a pagar juntamente com a Diretoria
Financeira,

g) dar quitacéo, juntamente com a Diretoria Financeira dos créditos e débitos do Mova-
se, quando liquidadas;

h) contratar e demitjr funcionarios, ap6s deciséo da Diretoria Executiva Colegiad

aedo
Conselho Ger,;

M

—



i) representar o Mova-se perante instituicées financeiras e outras ao contrair e quitar
empréstimos quando autorizado pelo Conselho Geral e/ou Assembleia Geral;

j) coordenar, encaminhar e executar os atos decorrentes das decisées do Conselho
Geral e das Assembleias.

§ Unico. Na auséncia temporaria do Coordenador Geral, compete ao Secretario Geral
assumir todas as fungdes de que trate este artigo. Na impossibilidade do Secretario
Geral, a Diretoria Executiva Colegiada elege dentre seus membros um substituto.
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Art. 46. A Secretaria-Geral compete:
a) organizar as reunides da Diretoria Executiva Colegiada, do Conselho Geral,
Assembleias Gerais e do Congresso Estadual, elaborando as respectivas atas;

b) encaminhar as resolugcées, acompanhar sua aplicacdo e organizar as atividades
deliberadas;

c) organizar e administrar o arquivo geral, as atas, documentos legais e agenda do
Mova-se;

Geral; ™
e) manter organizados e sob sua guarda o arquivo geral, as atas, os documentos da \%
secretaria e dos filiados;

f) controlar a frequéncia das reunides da Diretoria Executiva e das assembleias:

g) elaborar os editais de convocacédo das reunibes e das assembleias gerais;

h) examinar a correspondéncia do Mova-se e proceder devido encaminhamento.

i) auxiliar o Coordenador Geral em suas atribuigdes;

J) substituir o Coordenador Geral em seus impedimentos;

k) assinar cheques, titulos e ordenar despesas quando do afastamento ou impedimento
do Coordenador Geral.

Art. 47. A Diretoria Financeira compete:

a) coordenar as financas do Mova-se, ajustando os fluxos de gastos, quando as
dotacbes orcamentarias se apresentarem insuficientes para atendimento das despesas;
b) manter sob sua guarda todos os valores numerérios e documentos contabeis, livros
de escrituracéo, contratos e convénios;

¢) movimentar as contas bancérias em conjunto com o Coordenador Geral e, com este
assinar cheques, efetuar pagamentos e recebimentos autorizados, dar quitacdo e
assinar titulos de responsabilidade do Mova-se:

e) apresentar, mensalmente, em reunido da Diretoria Executiva Colegiada as receitas e
gastos mensais realizados;

f) elaborar e apresentar a Diretoria Executiva Colegiada proposta do Plano
Orcamentario para o exercicio seguinte;

g) apresentar ao Conselho Fiscal balancetes mensais, balango anual e plano g

eSS

\

orgcamentario anual, com visto do Coordenador Geral;

h) recolher das instituicdes financeiras oficiais os valores do Sindicato; (
i) criar e gerir o Fundo Emergencial;

j) exercer outras atividades delegadas pelo Coordenador Geral.

§ Unico. Na auséncia do Diretor Financeiro, compete ao Diretor Administrativo assumir
todas as funcdes de que trata este artigo.

Art. 48. A Diretoria Administrativa compete:
a) ter sob a sua responsabilidade a administrag&o do sindicato;

-




b) coordenar a utilizagéo do patriménio, do almoxarifado, de prédios, veiculos e outros
bens e instalacdes do Sindicato;

¢) coordenar e executar a politica de pessoal definida pelas instancias do Sindicato;

d) apresentar relatério mensal a Diretoria Executiva Colegiada das atividades realizada
durante o més;

e) levantar, anualmente, o inventario dos bens patrimoniais do Mova-se, mantendo o
seu controle e zelando pela sua conservac&o:;

f) assumir todas as fungdes do Diretor Financeiro, conforme exposto no paragrafo tnico
do Art. 47.

g) exercer outras atividades delegadas pelo coordenador geral:

h) divulgar todos os atos administrativos do Mova-se;

i) fornecer o apoio logistico necessario para o funcionamento eficiente das diretorias
regionais.
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Art. 49. A Diretoria de FormagZo Politica Sindical compete: >
a) implementar a politica sindical definida nos principios e objetivos do Sindicato; (__0O
b) promover cursos de formagZo politica, formac&o sindical e negociacdo coletiva de ™ §’
trabalho; ‘{ “
c) coordenar a elaboragéo de cartilhas e outras publicacdes que visem a educacio

politica, sindical e social visando elevar o nivel de consciéncia politica e critica sobre o

sistema capitalista, e sobre as concepcées diferenciadas de mundo;

d) coordenar a promogéo de palestras, debates, seminarios de formacéo politica e

sindical e educativa da categoria;

e) planejar e coordenar com a Diretoria Executiva Colegiada proposta de campanha

salarial, com vistas a obter éxito nas mesas de negociacdo com o Governo do Estado, 9’7
acordos e/ou convengdes coletivas, e atividades de sindicalizacéo nos diversos locais v
de trabalho e regionais; ,

f) coordenar e sistematizar o conjunto das experiéncias e atividades de formacédo ﬁ/
garantindo a linha de formac&o comum, de acordo com os principios deste Estatuto;

g) documentar e analisar as experiéncias de luta e organizacéo dos trabalhadores no

estado e os fatos relacionados ao Mova-se, buscando a construcdo permanente de sua

memoéria histdrica;

h) estabelecer convénios com entidades sindicais, instituicées académicas e centros
especializados para desenvolver a politica de formacéo da base;

Art. 50. A Diretoria de Assuntos Juridicos compete:

a) responsabilizar-se pelos interesses do Sindicato, assessorando-o nas relacdes
juridicas e trabalhistas;

b) representar o Sindicato em assuntos juridicos de interesse da categoria e em juizo,
podendo, em caso de necessidade substabelecer para outro membro do colegiado:;

c) acompanhar o andamento dos processos administrativos e judiciais, individuais e %

v

——

coletivos, que estéo sob a responsabilidade do Sindicato. (

d) manter a Diretoria Executiva Colegiada informada da situacéo das agbes processuais
do Sindicato.

Art. 51. A Diretoria de Integracéo Regional compete:
a) convocar reunides @ comunicar previamente a Diretoria Executiva Colegiada e as
Diretorias Regionai@éc—’—




b) promover a interacdo entre a Diretoria Executiva Colegiada e as regionais e elaborar
projeto sobre assuntos socioecondmicos, politicos e culturais para o desenvolvimento e
crescimento das regionais;

¢) promover a interagéo entre a Diretoria Executiva Colegiada e as regionais e elaborar
projeto sobre assuntos socioecondmicos, politicos formativos e culturais, para o
desenvolvimento e crescimento das regionais;

d) promover e desenvolver eventos socioecondmicos e culturais voltados para o
interesse da categoria nas regionais;

e) zelar pelo cumprimento das deliberacdes da categoria pelas diretorias regionais;

f) assessorar as diretorias regionais com eficiéncia, mantendo sempre a autonomia das
mesmas,

g) apresentar relatério mensal de atividades. %
Art. 52. A Diretoria de Comunicagéo e Imprensa compete: .} .“'

a) elaborar a linha de comunicagéo do Mova-se, de acordo com a finalidade expressar
neste Estatuto, e coordenar sua implementacéo em ambito estadual;

b) coordenar os instrumentos de divulgagdo do Mova-se, tais como o Conselho Editorial,
site, midias sociais, marketing e promocéo de eventos;

c) coordenar a divulgagdo e distribuicdo do jornal, além de outros informativos de
interesse da categoria que representa;

d) divulgar as resolucdes das instancias deliberativas do Mova-se, eventos de interesse
dos sindicalizados, cursos, palestras e outros;

e) sub

f) manter-se permanentemente informado sobre assuntos de interesse da categoria que
representa e divulgar tais informacdes;

g) criar e efetivar campanhas de “marketing” nos jornais, emissoras de televiséo, radios,
redes sociais ou outros meios de divulgagdo, inclusive acentuando as atividades
sindicais passadas, presentes e futuras;

h) promover eventos de comemoragéo de interesse dos servidores publicos estaduais,
como a data alusiva ao servidor, aos aposentados etc.,

i) coordenar, juntamente com as diretorias, eventos relacionados as pastas.

Art. 53. A Diretoria da Mulher Trabalhadora compete:

a) elaborar e desenvolver politicas no Mova-se para a promogé&o das mulheres
trabalhadoras;

b) propor a realizacéo de seminérios, cursos, palestras, encontros, abordando temas
especificos e gerais das trabalhadoras;

c) apoiar as lutas das mulheres nas suas reivindicagdes e principais bandeiras de lutas;
d) manter integragdo com organismos, sindical ou ndo, para desenvolver atividades
pertinentes as questdes da mulher trabalhadora;

e) promover a formacgéo de liderangas femininas, na base e no Sindicato.

Art. 54. A Diretoria de Juventude compete:
a) elaborar, coordenar e desenvolver politicas para a promogéo de jovens trabalhadores
e da juventude, relativas ao trabalho, subsidiando as instancias horizontais e verticais e
as entidades filiadas nos seus respectivos ambitos;

b) organizar os jovens trabalhadores para intervir no mundo do trabalho e sindical sobre
as questdes que interferem na vida laboral da juventude;

c) estabelecer e coordenar a relagédo do Mova-se com as organizagbes e entidades dos
movimentos sociais juvenis, dentro dos principios definidos neste Estatuter

/) m%)
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d) promover o intercdmbio de experiéncias e estabelecer convénios de cooperac&o para

0 desenvolvimento das politicas de juventude do Mova-se com entidades sindicais e
outras organizagées.

Art. 65. A Diretoria de Relagdes Intersindicais compete:

a) coordenar as atividades de organizag&o do movimento sindical de interesses da
categoria;

b) acompanhar e participar junto com outras entidades sindicais de questdes de
valorizag&o do servidor e do servico publico;

C) manter o relacionamento permanente com as representagbes de trabalhadores e
entidades de servidores publicos;

d) elaborar e contribuir com estudos e projetos sobre a organizacgo sindical.
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Art. 56. A Diretoria de Diversidade, Inclusdo e Género compete:

a) combater a LGBTQIAFOBIA, fobia institucional a Iésbicas, gays, bissexuai
transexuais, queer, intersexo e assexuais no ambito do servigo publico estadual: o
b) inserir o debate sobre defesa da diversidade, inclus&o e género, implementando m\{
acbes de combate a toda e qualquer forma de preconceito no Mova-se, no Servico
publico, no movimento sindical e na sociedade em geral;

¢) estabelecer e coordenar a relagdo do Mova-se com as organizaces e movimentos

sociais de luta pelo respeito & diversidade, inclusdo e género dentro dos principios
definidos neste Estatuto:

d) ampliar o debate sobre o conceito de diversidade e inclus&o, promover parcerias e
interc@mbio, estabelecer convénios com entidades sindicais e demais instituigdes para
desenvolvimento das politicas de combate a LGBTQIAFOBIA e demais politicas sociais

Escreye

inclusivas;
e) organizar trabalhadoras e trabalhadores da categoria, ligadas ou n&o aos movimentos

que lutam pela defesa da diversidade, inclusdo e pela visibilidade dos sujeitos de direito: 4
f) elaborar cartilhas e demais contetidos em consonancia com o debate feito pelos ).z

movimentos sociais de defesa da diversidade, inclusdo e género, a fim de trazer j

formagéo sobre o assunto e combater toda e qualquer forma de preconceito no servigo
publico e no cotidiano do trabalhador e da trabalhadora;

g) organizar trabalhadoras e trabalhadores para intervirem no mundo do trabalho e no
movimento sindical sobre a questdio étnico-racial e promover campanhas para
promoc&o da igualdade racial nos diversos ambitos e esferas;

h) posicionar-se, participar e construir acbes de combate a quaisquer formas de i
discriminagéo, contra a intolerancia religiosa, contra o machismo, contra a discriminacao

das lésbicas, gays, bissexuais, transexuais, queer, intersexo e assexuais e +

(LGBTQIA+), e contra a discriminacéo étnico-racial;
i) elaborar cartilhas de combate ao assédio moral e sexual no trabalho.

Art. 57. A Diretoria de Satide e Ambiente do Trabalhador compete: ( g
a) elaborar, coordenar e desenvolver politicas para a promocéo da satde e protecédo do

meio ambiente do trabalhador:
b) elaborar estudos sobre doengas ocupacionais as quais estio sujeitas a categoria;
¢) elaborar estratégias de acdo em defesa da satde e do meio ambiente do trabalhador

para as demais instancias do Mova-se;

d) coordenar a elaboragéo e execucéo de campanhas para ampliacéo de direitos dos
trabalhadores na area de satide e do meio ambiente do trabalho;
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e) promover intercambio, convénios e troca de experiéncias para o desenvolvimento das
politicas de salde e meio ambiente do trabalhador com entidades sindicais e institutos
especializados;

f) elaborar, em conjunto com a Direcéo de Formag&o Politica e Sindical, projetos visando
o aprofundamento e compreensdo da atuacdo na temética meio ambiente do
trabalhador.
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Art. 58. A Diretoria de Assuntos do Aposentado e Pensionista compete:

a) organizar, atualizar e supervisionar o cadastro sindical dos aposentados e
pensionistas sindicalizados ao Sindicato:

b) cuidar de assuntos especificos dos aposentados e pensionistas promovendo a
integracdo entre si e com o conjunto de trabalhadores ativos, especialmente nas
campanhas de mobilizagéo da categoria, e promover reuniées com os aposentados e
pensionistas sindicalizados do estado:

¢) manter intercAmbio com associacbes de aposentados e pensionistas de outras |
categorias;

d) promover, organizar e coordenar encontros, seminérios, campanhas e foruns que
atendam aos interesses de aposentados e pensionistas;

€) organizar e preparar os aposentados e pensionistas para a luta em defesa de novos
direitos e manuteng&o dos direitos e conquistas adquiridos;

f) representar os aposentados junto as instituicées, de comum acordo com a diretoria.

Art. 59. A Diretoria de Politicas Sociais e Culturais compete:

a) elaborar e coordenar a execucéo das politicas sociais, abrangendo os setores de
educacéo, salde, moradia, alimentacao, transportes, direitos humanos, previdéncia
social entre outros;

b) levantar e processar dados de interesse da categoria, elaborando anélise sobre o
setor publico e sobre a situacéo socioeconémica dos trabalhadores;

C) propor a aprovagdo da Diretoria Executiva Colegiada politicas de prestacdo de
servigos para os sindicalizados;

d) elaborar e implementar a politica de esporte e lazer do Sindicato;

e) estabelecer e coordenar a relacéo do Mova-se com as organizacdes e entidades do
movimento popular e da sociedade civil, dentro dos principios definidos neste Estatuto;
f) promover intercdmbio e estabelecer convénios com entidades sindicais e institutos
especializados, para desenvolvimento das politicas sociais do Mova-se.

Art. 60. O diretor liberado para o Mova-se devera se dedicar ao Sindicato no minimo a

carga horaria do seu 6rgéo de origem, no desempenho de atividades e tarefas sindicais 4
internas efou externas, sob pena de devoluc3o, garantindo-se ampla defesa e
contraditério.

Art. 61. O Coordenador Geral, sob pena de responsabilidade, obrigatoriamente,
notificaréd ao diretor que sem justo motivo deixar de comparecer a trés reunibes
consecutivas da Diretoria Executiva sem apresentacg&o de justificativa. ( N

§ Unico. Decorridos 10 (dez) dias da primeira notificacéo, nova notificagéo sera enviada. \
Expirado o prazo de 15 (quinze) dias da segunda notificacéo, sem motivos justificadores

ou suficientes, o cargo serd considerado abandonado e preenchido pelo diretor

suplente.




Art. 63. A perda de mandato sera declarada pela Diretoria Executiva Colegiada, apés
votagdo por maioria absoluta de seus membros, através de Declaracéo de Perda de
Mandato Sindical, cabendo recurso ac Conselho Geral protocolado na Secretaria do
Mova-se no prazo de 10 (dez) dias.

Art, 64. A Declaragéo da Perda de Mandato Sindical ou impedimento ratificada pelo
Conselho Geral, podera Opor-se o acusado através de recurso protocolado na
Secretaria do Mova-se, no prazo de 10 (dez) dias, contados do recebimento da
notificacdo, a Assembleia Geral, que devera ser a primeira que houver apés a
manifestacdo do Conselho Geral sobre o recurso da decisdo da Diretoria Executiva

Colegiada.

Art. 85. O sindicato devera remeter, em 48 (quarenta e oito) horas, cépia da ata~;

acompanhada da lista de presenca da reunido, para a residéncia do acusado.

Art. 66. A vacancia do cargo sera declarada pelo Conselho Geral nas hipéteses de: gj:s

a) perda de mandato em virtude das penalidades previstas nos artigos 11 e 12;

b) impedimento do exercente:

c) abandono de fungéo;

d) rentincia do cargo;

e) falecimento.

Art. 67. A vacéncia do cargo por impedimento do exercente sers declarada pela Diretoria
Executiva Colegiada na primeira reunido subsequente ao recebimento do antncio
espontaneo do impedido ou da Declaracdo do Impedimento pela Diretoria Executiva
Colegiada.

Art. 68. A vacancia do cargo por abandono de funcéo sera declarada na primeira reunido
apds expirado o prazo de 15 (quinze) dias estipulado no Paragrafo Unico do Art. 61.

Art. 69. A vacancia definitiva do cargo por perda de mandato s6 sera declarada apés
serem esgotados todos os recursos previstos neste Estatuto.

Art. 70. A vacancia do cargo por rentincia do ocupante sera declarada pela Diretoria
Executiva Colegiada na primeira reunigo apos apresentada formalmente pelo
renunciante.

Art. 71. A vacancia do cargo em raz&o do falecimento do ocupante sera declarada na
primeira reuniéo apds a ocorréncia do fato.

Art. 72. Declarada a vacancia, a Diretoria Executiva Colegiada processara a nomeacso
do diretor suplente no prazo de até 15 (quinze).

Art. 73. Os procedimentos previstos nos artigos 66 a 72 séo aplicados, no que couber,
aos membros do Conselho Geral.

TITULO IV
DAS ELEICOES SINDICAIS
CAPITULO |
DO PROCESSO ELEITORAL
SECAO|

DA ELEIQAOCIZT_/
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Art. 74. As eleicbes para renovacdo da Diretoria Executiva Colegiada, das diretorias
regionais e do Conselho Fiscal serdo realizadas a cada 4 (quatro) anos, mediante voto
secreto e livre dos filiados que estejam sindicalizados até 4 (quatro) meses antes das
eleicGes e quites com seus deveres sociais.

Art. 75. As eleicbes para a renovacéo da Diretoria Executiva Colegiada, Diretorias
Regionais e do Conselho Fiscal, efetivos e suplentes, serdo convocadas pela Coordenacéo
Geral do Mova-se, por Edital, com antecedéncia maxima de 120 (cento e vinte) dias e
minima de 65 (sessenta e cinco) dias antes do término dos mandatos vigentes.
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§ Unico. O Edital sera publicado em jornal de grande circulagdo e divulgado por afixacéo
em local visivel, de grande circulag&o na sede do Mova-se, nos locais de trabalho e na% W
redes sociais.

Art. 76. O processo de votagéo para a renovagéo da direcdo do sindicato serd realizad
em, no maximo, 02 (dois) dias consecutivos.

Art. 77. O Edital de Convocagéo das eleigdes devera conter obrigatoriamente:
a) data, horario e local de votagéo;

b) prazo para o registro de chapas e horario de funcionamento da secretaria do Sindicato

onde as chapas serdo registradas;

c) prazo para divulgag@o e impugnacéo de candidaturas;

d) se a votacéo serd por meio fisico, eletrénico ou hibrido. (4 9

SECAOII
DA COMISSAO ELEITORAL

Art. 78. A Comiss&o Eleitoral seré constituida por 3 (trés) membros eleitos em Assembleia
Geral Sucessoria Permanente, ndo podendo os mesmos participarem de nenhuma das
chapas, sendo composta pelos seguintes membros:

a) Presidente;

b) Secretario;

c) € mais um Membro.

§ 1°. As decisGes da Comiss&o Eleitoral serdo tomadas por maioria simples de votos.
§ 2°. Ocorrendo empate na votagéio, o desempate sera realizado por sorteio.

§ 3°. O mandato da Comiss&o Eleitoral extinguir-se-4 com a posse da nova direcdo eleita,
devendo ser lavrada ata circunstanciada de todos os fatos.

§ 4°. A Comiss&o Eleitoral sera constituida e empossada no prazo méximo de 24 (vinte e v
quatro) horas contadas a partir do término do prazo de Registro de Chapas.

§ 5°. Cada chapa no ato de seu registro podera indicar um representante para acompanhar
os trabalhos da Comissao Eleitoral, com direito a voz, sem direito a voto.

Art. 79. A Comiss&o Eleitoral empossada providenciara, no prazo maximo de 03 (trés) dias, { ]
a publicacdo de todas as chapas registradas em jornal de circulagdo estadual ou nos /

6rgéos de informagéo do Sindicato, de forma a garantir a mais ampla divulgacdo dos nomes
dos candidatos. %

Art. 80. Compete a Comisséo Eleitoral: e
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b) elaborar seu Regimento de Trabalho, garantindo o acesso de representantes e fiscais

das chapas em todas as mesas coletoras € apuradoras de votos: g § ;
c) fazer as comunicacées e publicacbes previstas neste Estatuto; 8 z 2
d) providenciar a confeccdo da cédula de votacdo e demais materiais eleitorais % 8o
necessarios ou programa para votacdo eletronica.; o § §
e) decidir, preliminarmente, sobre impugnacdes de candidaturas, nulidades e/ou i 8 2
recursos; 28 8
f) decidir sobre quaisquer outras questées referentes ao processo eleitoral. § § <
SECAOIII

DO REGISTRO DAS CHAPAS E DOS CANDIDATOS - g e
Art. 81. O prazo para o registro das chapas sera de 15 (quinze) dias corridos contados c‘xl:' ‘ g
inclusive da data de publicacdo do Edital. 3

Art. 82. O requerimento para o registro da chapa sera dirigido ao Presidente
Comiss&o Eleitoral, feito em duas vias e assinado por um dos candidatos integrantes
chapa, devendo ser acompanhado dos seguintes documentos:

a) ficha de qualificagio dos candidatos em duas vias, devidamente preenchidas e
assinadas;

b) contracheque;
c) comprovante de sindicalizacéo;
d) programa de gestdo do sindicato para o periodo de mandato. }

Art. 83. Sera recusado o registro da chapa que ndo contenha os nomes de todos 0s o
candidatos, titulares e suplentes, para a Diretoria Executiva Colegiada, diretorias
regionais e Conselho Fiscal e a documentagéo prevista no artigo anterior.

Art. 84. As chapas inscritas para a Diretoria Executiva Colegiada, diretorias regionais e /
/r

Conselho Fiscal devem obrigatoriamente ter no minimo 30% (trinta) de homens e de \—)g "
mulheres.

§ Unico. Estar&o incluidos nos grupos previstos no caput, os candidatos inseridos nos
grupos cis, trans, e ndo binares.

Art. 85. O Mova-se comunicara por escrito o registro da candidatura do servidor ao seu
respectivo 6rgéo ou instituicdo, dentro de 72 (setenta e duas) horas, anexando

comprovante, bem como fornecerd aos candidatos comprovantes de registro de
candidaturas. \/

Art. 86. Qualquer sindicalizado do Mova-se podera se candidatar as eleices desde que
adquirida a estabilidade no cargo e tenha um ano de sindicalizado.

Art. 87. Os candidatos seréo registrados por meio de chapas que conterdo os nomes e
Os respectivos cargos efetivos a que concorrem para a Diretoria Executiva Colegiada,
diretorias regionais e ao Conselho Fiscal, com igual nimero de suplente. (

§ 1°. E inelegivel o sindicalizado que tenha lesado o patriménio de qualquer entidade ou
que tenha sido condenado por crime doloso. \

§ 2°. O candidato a cargo da Diretoria Executiva Colegiada e do Conselho Fiscal que
exercer cargo de Direcdo Méaxima em outra enti indi 2 i
mesmo até a data do pedido de inscricdo da chapa. | .




§ 3°. O Diretor da Executiva Colegiada e do Conselho Fiscal que for eleito para cargo
de Diregéo Maxima em outra entidade sindical devera se afastar do cargo que exerce
no Mova-se até o encerramento do seu mandato na outra entidade sindical.

§ 4°. O candidato que exercer cargo comissionado ou de confianca em qualquer 6rgao
da Administracdo Pulblica Direta, das Autarquias, das Fundacdes Publicas, das
Sociedades de Economia Mista e das Empresas Plblicas do Estado do Ceara, bem
como dos Poderes Legislativo e Judiciario somente podera concorrer as eleigdes do
Mova-se se ja tiver sua exoneracso publicada, em Diario Oficial do Estado até 12 (doze)
meses antes do inicio do processo eleitoral.

SECAO IV
DAS IMPUGNACOES

Art. 88. Qualquer sindicalizado podera pedir impugnacéo de candidatura ou chapas.
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Art. 89. O prazo para impugnacéo de chapas ou candidaturas é de 2 (dois) dias a contar
da publicagéo da relagéo das chapas escritas.

3
s

§ 1°. O pedido de impugnag&o sera proposto através de requerimento fundamentado,
dirigido & Comissé&o Eleitoral e s6 podera versar sobre as causas de inelegibilidade

previstas neste Estatuto.

§ 2° O candidato impugnado sera notificado em 48 (quarenta e oito horas) pela

Comissé&o Eleitoral e terd um prazo de 02 (dois) dias para apresentar defesa. /
|

§ 3°. A Comissé&o Eleitoral tera um prazo de 48 (quarenta e oito) horas para apreciar e ; v

julgar o pedido, cabendo recurso para Assembleia Geral Extraordinaria, que devera ser

convocada no prazo maximo de 48 (quarenta e oito) horas. j)/ég/

§ 4°. Achapa de que fizer parte o(s) candidato(s) impugnado(s) podera concorrer desde
que substitua o(s) membro(s) impugnado(s) até 48 (quarenta e oito) horas apés
decorridos prazos para recursos.

SECAOV
DA VOTAGCAO

Art. 90. Na hora fixada no Edital de Convocagéo e tendo considerado o recinto e o
material em condi¢bes normais, o Presidente da Mesa Coletora declarara iniciados os

trabalhos.

Art. 91. Os trabalhos eleitorais da mesa coletora terdo a duragéo minima de 8 (oito)
horas, observando sempre as horas de inicio e encerramento previstas no Edital de
Convocagio.

§ Unico. Os trabalhos de votacéo poderdo ser encerrados antecipadamente, se ja
tiverem votado todos os eleitores constantes da folha de votacio.

Art. 92. Somente poderéo permanecer no recinto da Mesa Coletora os seus membros,
os fiscais designados, advogados procuradores das chapas concorrentes e, durante o
tempo necessario a votacéo, o eleitor.

§ Unico. Nenhuma pessoa estranha a diregéo da Mesa Coletora podera interferir no seu
funcionamento durante os trabalhos de votacéo.

Art. 93. Os eleitores cujos votos forem impugnados e os sindicalizados que provar
sua condic&o de eleitor e no constarem na Lista de Votantes votar&o em separad




§ Unico. O voto em separado sera tomado da seguinte forma:

a) o presidente da Mesa Coletora colocara o envelope dentro de outro maior e anotarg
no verso deste, o nome do eleitor e 0 motivo do voto em separado, depositando-o na
urna;

b) os envelopes serio padronizados de modo a resguardar o sigilo do voto;

C) o presidente da Mesa Apuradora, depois de ouvir os representantes das chapas,
decidira pela apurag&o ou n3o dos votos colhidos separadamente.
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Art. 94. S&o documentos validos para a identificacéo do eleitor:

a) Carteira Social do Sindicato

b) Contracheque;

¢) Carteira de Identidade ou documento com foto que comprove sua qualidade de eleitor.
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Art. 95. Esgotada, no curso de votagéo, a capacidade da urna, providenciara o
Presidente da Mesa Coletora para que outra seja usada.

Art. 96. Na hora determinada no Edital de Convocagéo para encerramento da votacéo,
havendo no recinto eleitores para votar, serdo convidados em voz alta a fazerem a
entrega, ao Presidente da Mesa Coletora, do documento de identificacéo, prosseguindo
a votacéo até que vote o Ultimo eleitor.

(39
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§ 1°. Caso ndo haja mais eleitores para votar, seréo imediatamente encerrados os
trabalhos.

§ 2°. Encerrados os trabalhos da votac&o, a urna sera lacrada com aposic¢io de tiras de
papel padronizadas e cola branca, rubricadas pelos membros da Mesa Coletora e pelos
fiscais credenciados.

§ 3°. Em seguida, o Presidente da Mesa Coletora fara lavrar ata que também ser3
assinada pelos mesérios e fiscais, registrando a data e a hora do inicio e do
encerramento dos trabalhos, total de votantes e dos sindicalizados em condicées de
votar, o nimero de votos em separados, se houver, bem como, resumidamente, os
protestos apresentados pelos eleitores candidatos ou fiscais. A seguir, o Presidente da
Mesa Coletora, fara a entrega ao Presidente da Mesa Apuradora, mediante recibo, de
todo o material utilizado durante a votacéo.

Art. 97. E vedada a utilizag&o do sistema de voto por correspondéncia em qualquer
eleicdo promovida pelo Sindicato, nos termos deste Estatuto.

SECAO VI
DA MESA APURADORA

Art. 98. A apuracdo de votos sera de responsabilidade de Comisséo Eleitoral, na sede
do Sindicato, para a qual serdo enviadas as urnas e as atas respectivas.

Art. 99. A Mesa Apuradora, constituida de 01 (um) presidente e 03(trés) auxiliares, serg <
designada até 08 (oito) dias antes da data das eleicdes; se possivel, em comum acordo /
com as chapas concorrentes.

§ Unico. As chapas concorrentes poderdo indicar 01
acompanhamento dos trabalhos da Mesa Apurador:




SECAO VII
DA APURACAO

Art. 100. Se o nimero de cédulas for igual, ou inferior ao de votantes que assinaram a
respectiva lista, far-se-a a apuracéo.

§ 1°. Se o total de cédulas for superior ao da respectiva lista de votantes, proceder-se-
& a apuracéo, descontando os votos atribuidos a chapa mais votada o nimero de votos
equivalentes as cédulas em excesso, desde que esse numero seja inferior a diferenga
entre as 02 (duas) chapas mais votadas.

§ 2°. Se o excesso de cédulas for igual ou superior a diferenca entre as duas chapas
mais votadas, a urna ser4 anulada.

§ 3°. A admissdo ou rejeicdo dos votos recolhidos em separado sera decidida p
Presidente da Mesa, depois de ouvir as chapas concorrentes.

§ 4°. Apresentando a cédula qualquer sinal, rasura ou dizer susceptiveis de identificar o
eleitor ou tendo assinalado duas ou mais chapas, o voto sera anulado.

Art. 101. Sempre que houver protesto fundado em contagem errénea de votos, vicios
de sobrecartas ou cédulas, deverso estas serem conservadas em invélucro lacrado, que
acompanhara o processo eleitoral até decisado final.

§ Unico. Havendo ou nao protestos, conservar-se-do as cédulas apuradas sob guarda
do Presidente da Mesa Apuradora até a proclamagéo final do resultado, a fim de
assegurar eventual recontagem de votos.

Art. 102. Assiste ao representante de chapa, designado para fiscalizar a apuracgio, o
direito de formular, perante a Mesa Apuradora, protesto referente & apuracéo.

§ 1° O protesto podera ser verbal ou por escrito, devendo neste dltimo caso, ser
anexado a ata de apuracso.

§ 2°. Nao sendo o protesto verbal ratificado no curso dos trabalhos de apuracédo sob
forma escrita, dele n&o se tomaré conhecimento.

SECAO Viii
DOS RESULTADOS

Art. 103. Finda a apuragéo e concorrendo apenas 2 (duas) chapas, o Presidente da
Mesa Apuradora proclamara eleita a chapa que obtiver maioria dos votos vélidos.

§1°. Concorrendo mais de duas chapas, serd proclamada eleita, em primeira
convocacgéo, aquela que obtiver a maioria simples dos votos, em relacdo ao total de
votantes.

§2°. Encerrados os trabalhos de apuracao, o Presidente da Mesa Apuradora fara lavrar
ata pertinente aos trabalhos, a qual sera assinada pelo Presidente.

Art. 104. A ata mencionar4 obrigatoriamente:

a) dia e hora da abertura e do encerramento dos trabalhos;
b) local ou locais em que funcionaram as mesas coletoras com os nomes dos
respectivos componentes;
¢) resultado de cada urna apurada, especificando-se o nimero de votantes, sobrecartas,
cédulas apuradas, votos atribuidos a cada chapa registrada, votos em branco e votos
nulosy{/Th
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d) numero total de eleitores que votaram;

e) resultado geral da apuragso;

f) apresentacéo ou nao de protestos, fazendo-se, em caso afirmativo, resumo de cada
protesto formulado perante a Mesa Apuradora.

§ Unico. A ata sera assinada pelo Presidente, demais membros da Mesa Apuradora e
fiscais, esclarecendo-se o motivo da eventual falta de qualquer assinatura.
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Art. 105. Se o nimero de votos de cada urna anulada for superior a diferenca entre as
duas chapas mais votadas, ndo havera proclamacéo de eleitos pela Mesa Apuradora,
sendo realizadas eleicoes suplementares, no prazo maximo de 15 (quinze) dias,

circunscritas aos eleitores constantes da lista de votagdo da urna correspondente. §

Art. 106. Em caso de empate entre as chapas mais votadas, realizar-se-30 novas
eleicbes no prazo de 15 (quinze) dias, limitada a eleiggo as chapas em questao,
conformidade com este Estatuto.

SECAO IX
DAS NULIDADES

Art. 107. Seré nula a eleigsio quando:

a) realizada em dia, hora e local diverso dos designados no Edital de Convocacéo ou
encerrada antes da hora determinada, sem que haja votado todos os elejtores
constantes da folha de votaggo;

b) realizada e apurada perante mesa nao constituida de acordo com o estabelecido

neste Estatuto;

c) preterida qualquer formalidade essencial estabelecida neste Estatuto; \
d) néo for observado qualquer um dos prazos essenciais constantes deste Estatuto. )@ :

Art. 108. Sera anulavel a eleicdo quando ocorrer vicio que comprometa a sua I%/
iy

legitimidade, importando prejuizo a qualquer candidato, ou chapa concorrente.

§ Unico. A anulagéo do voto no implicara na anulacéo da urna em que a ocorréncia se
verificar, nem a anulagdo de uma urna importara na anulagdo da eleicéo, salvo se o
numero de votos anulados for igual ou superior ao da diferenca final entre as duas
chapas mais votadas.

Art. 109. A nulidade néo podera ser invocada por quem |he deu causa ou concorreu para \
a mesma, nem aproveitara ao seu responsavel. /

SECAO X
DOS RECURSOS

Art. 110. Qualquer sindicalizado no prazo de suas obrigages sociais podera interpor
récursos contra o resultado do processo eleitoral, no prazo de 3 (trés) dias, a contar do

término da eleicdo, para a Assembleia Geral Sucessoria Permanente. ’
i/

Art. 111. O recurso é dirigido & Comisséo Eleitoral e entregue em duas vias,&
contrarrecibo, na Secretaria do Sindicato, no horario normal de funcionamento. \

Art. 112. Protocolado o recurso, cumpre a Comisséo Eleitoral anexar a primeira via a
processo eleitoral e encaminhar a segunda via ao recorrido, dentro de 48 (quarenta e
oito) horas, contrarrecibo, para em 2 (dois) dias apresentar defesa. b!
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Art. 113. Findo o prazo estipulado no artigo anterior, recebido ou néo a defesa do
recorrido e estando devidamente instruido 0 processo, a Comisséo Eleitoral dever3

proferir o seu parecer, sempre fundamentado, e no prazo de 3 (trés) dias, convocar uma
Assembleia Geral Extraordinaria para decidir sobre o recurso.

§ Unico. A Assembleia sera especifica para tal fim.

Art. 114, O recurso nao suspendera a posse dos eleitos.
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Art. 115. Anuladas as eleicdes pela Assembleia Geral, outras eleicbes serdo convocadas
60 (sessenta) dias apés a decisso anulatéria.

§ 1°. Nessa hipétese, a Diretoria Executiva Colegiada permanecera em exercicio até a
posse dos eleitos.

§ 2°. Aquele que der causa a anulagéo das eleicdes serg responsabilizado civilme
por perdas e danos, ficando o Sindicato obrigado, dentro de 30 (trinta) dias apé
decis&o anulatéria, a providenciar a propositura de competente ag&o judicial. "’\{ g
TITULO V
DO PATRIMONIO, DO ORCAMENTO E DAS DISPOSICOES FINAIS
CAPITULO |
DO PATRIMOMIO

Art. 116. Constituem-se como patriménio do Sindicato:
a) os bens méveis e iméveis:
b) as doagées e legados.

Art. 117. Constituem-se como receitas do Sindicato:

a) as contribuicées mensais dos sindicalizados:

b) a taxa de desenvolvimento sindical, aprovado por ocasigo de contrato, acordo ou
convencéo coletiva da categoria;

c) as rendas decorrentes da utilizagdo dos bens e valores do Sindicato:

d) a contribuicio confederativa;

€) as multas e outras rendas de quaisquer naturezas.

§ 1°. A contribuicdo mensal dos sindicalizados seré de 1% (um por cento):
a) do salario ou vencimento base do sindicalizado:

b) do valor do provento base;

¢) do valor da pensao;

d) da remuneragéo base do servidor temporiério;

§ 2°. A contribuico prevista no paragrafo anterior ndo podera sofrer alteracbes sem o
prévio pronunciamento de Assembleia Geral.

§ 3° Nenhuma contribuicdo podera ser imposta aos sindicalizados, sem prévia .
aprovacéo da Assembleia Geral. \

Art. 118. Os bens iméveis do Sindicato sé poderéo ser alienados com autorizagdo da

Assembleia Geral, convocada especialmente para este fim, reunida com a maioria \
absoluta dos sindicalizados com direito a voto.

§ 1°. Caso néo seja obtido quérum estabelecido no caput, a matéria podera ser decidida
em nova Assembleia Geral, reunida com qualquer ndmero de sindicalizados com direito
a voto, apés transcurso de 10 (dez) dias da primeira assembleia,
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§ 2°. Na hipétese prevista no paragrafo 1°, a decisdo somente ters validade se adotada,
pelo minimo, de 2/3 (dois tercos) dos presentes, através de escrutinio secreto.,

CAPITULO i
DO ORCAMENTO

Art. 119. O Plano Orgcamentério Anual, elaborado pela Diretoria Executiva Colegiada e
aprovada pelo Conselho Geral definira a disponibilidade dos recursos disponiveis e os
percentuais de despesas de cada pasta para o ano seguinte, com atividades do
interesse da categoria e de suas lutas.
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§ 1°. O Orgamento Anual sera elaborado, tendo em vista:
| previsdo de receitas e despesas:

Il. custeio das atividades administrativas;

lll. planejamento estratégico;

IV. investimentos necessarios.

§ 2°. Os recursos arrecadados pelo Sindicato deverso ser usados prioritariamente para
fazer frente as despesas de manutencao e funcionamento do Sindicato.

Art. 120. O Exercicio Financeiro da entidade coincidira com o ano civil.

CAPITULO III
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 121. E vedada a contratagéo de parentes de qualquer membro da Diretoria
Executiva Colegiada, diretorias regionais e Conselho Fiscal até o terceiro grau, para )
atuarem como empregado ou prestador de servicos ao Mova-se.

§ Unico. O previsto no caput se estende ao corpo de funcionarios com limite até o /ﬂ/ﬂ“
segundo grau. J
Art. 122. Os funcionarios do Mova-se estdo submetidos a Legislagio Trabalhista com %
remuneracéo aprovada pelo Conselho Geral.

§ 1°. Os direitos, deveres e regime de trabalho e remuneracéo dos funcionarios do

Mova-se serdo objeto de regulamentacéo prépria na forma deste Estatuto e da
Legislagdo Especifica.

§ 2° A admissdo de funcionarios sera feita através de processo seletivo a ser
estabelecido pela Diretoria Executiva Colegiada.

Art. 123. Ser&o nulos de pleno direito, ndo surtindo quaisquer efeitos legais, os atos /
praticados com o objetivo de desvirtuar, impedir ou fraudar aplicacdo das normas deste

Estatuto.
Art. 124. A modificacdo deste Estatuto s6 podera ocorrer em Congresso da Categoria, A
desde que a pratica indique essa necessidade e por proposicdo das seguintesg 1

instancias: c
a) Conselho Geral: \

b) Assembleia Geral do Sindicato;

c) Diretoria Executiva Colegiada;

d) Conselho Fiscal, em assuntos atinentes a sua area; "

€) pela maioria absoluta dos delegados presentes ao Congresso da Categor'
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Art. 125. A dissolugdo do Sindicato, bem como a destinagéo de seu patriménio, somente
poderé ser decidida em Assembleia Geral especialmente convocada para esta
finalidade, e sua instalacéo dependera de quérum qualificado de 3/4 (trés quartos) dos
sindicalizados em dia com suas obrigaces estatutérias.

§ 1°. A referida proposta de dissolucdo devera ser aprovada entre os presentes com
quédrum qualificado pelo voto direto e secreto de 50% (cinquenta por cento) mais 01 (um)
dos presentes na Assembleia.

§ 2° No caso de aprovada a dissolugéo, o Patriménio do Sindicato sers destinado a
outras entidades sindicais.

Art. 126. Os casos omissos serdo resolvidos pela Diretoria Executiva Colegiada.

§ Unico. Em se tratando de situagéo relevante para a entidade, a Diretoria Executiva
Colegiada podera submeter o caso diretamente ao Conselho Geral.

Art. 127. Este Estatuto foi submetido ao 12° Congresso dos Trabalhadores e
Trabalhadoras no Servigo Publico Estadual do Cears (12° CONTECE) e aprovado em

27 de agosto de 2022, e entrard em vigor na data do seu Registro no Cartério ) n77
competente de Registro de Titulos e Documentos, ficando revogadas as disposicdes do \ d

Estatuto anterior, aprovado em 10 de novembro de 2018 e reformulados em: 14 de
margo de 1990, 27 de outubro de 1993, 03 de setembro de 2000, 13 de outubro de 2003, #
16 de julho de 2009, 14 de novembro de 20@_
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