
Ano XXVII nº 195
FEVEREIRO/MARÇO 2023

www.mova-se.com.br 
• mova-se@mova-se.com.br 

• Rua Princesa Isabel, 502 
• Centro - Fortaleza - CE 

• Fone (85) 3226.0665 
•Whatsapp(85) 9 9800.0113

O governador Elmano de Freitas, esteve 
presente no dia, 09/02, na sede da Secretaria 
do Desenvolvimento Agrário (SDA), em Forta-
leza, para a entrega do terceiro lote de tratores 
da Política de Incremento e de Modernização 
da Atividade Agrícola do Ceará, na ocasião,  o 
Sindicato MOVA-SE, representado pelo coor-
denador Pádua Araújo,  conversou com o Go-
vernador  Elmano de Freitas e na oportunida-
de solicitou uma audiência com o governador 
para pautar e discutir sobre o reajuste salarial 
dos servidores públicos do estado. 

 “Servidores, mil vezes mais 
fortes! ” Foram com essas pala-
vras que o Coordenador do Sindi-
cato MOVA-SE iniciou sua fala na 
plenária dos servidores estaduais 
realizado no dia 10/02, na sede da 
Central Única dos Trabalhadores 
(CUT-CE) em Fortaleza. Conduzido 
pelo coordenador do MOVA-SE o 
prof. Pádua Araújo, a plenária teve 
como prioridade conversar com o 
secretário do Governo Elmano, so-
bre as demandas das categorias e 
reivindicar um diálogo com o gover-
nador sobre o reajuste salarial dos 
servidores.

Entre os discursos, Pádua re-
forçou a importância do diálogo 
permanente com o governo e a 
necessidade de ser inserido uma 
política de valorização dos servido-
res públicos. “Para que as políticas 
sociais possam chegar ainda mais 
e ainda melhor para os cearenses é 
preciso inserir no atual governo do 
estado, uma política de valorização 
dos trabalhadores”. Disse o coorde-
nador do sindicato.

Pádua destacou ainda, a impor-

tância do serviço e servidor público 
para o desenvolvimento do estado. 
“Só temos qualidade no serviço pú-
blico prestado à população quando 
valorizamos os servidores públicos. 
Esse é um momento de reinício, 
união e reconstrução desse país” 
disse Pádua para o Secretário de 
Articulação Política, Catanho.

Durante a plenária, uma das 
primeiras perguntas realizadas pe-
los dirigentes sindicais foi. ” Qual o 
índice de percentual que o governo 
Elmano dará aos servidores? ”

No final da plenária, Catanho, 
ressaltou que esse diálogo com 
as categorias envolvidas é possí-
vel, que segundo o secretário, as 
negociações serão transparentes 
e sinceras. “Ainda não temos uma 
definição de percentual e nem data 
para o reajuste” disse Catanho.

“Sem resposta os servidores 
continuam no arrocho salarial e 
aguardando uma posição sala-
rial…” Na ocasião, os presentes fo-
ram informados que a MEP – Mesa 
Estadual de Negociação Perma-
nente.

CAMPANHA SALARIAL  
PLENÁRIA UNIFICADA

MOVA-SE conduz plenária dos servidores e pauta 
reajuste salarial com o Secretário de Articulação

 Política, Waldemir Catanho

MOVA-SE solicita audiência com 
governador Elmano de Freitas

A Diretoria Colegiada do Sindicato MOVA-SE rece-
beu neste mês de março, no dia 10, o Conselho Diretor 
do CEREST. A visita institucional faz parte da programa-
ção de visita pelo fortalecimento da política organizacio-
nal do Centro de Referência em Saúde do Trabalhador 
junto ao movimento sindical, que na ocasião, foi pau-
tado sobre a reintegração do sindicato na composição 
do Conselho. Durante a reunião foi acordado pelo MO-
VA-SE a participação da Diretora Administrativo, Marcia 
Veras como titular e a Diretora da Diversidade, Valéria 

Mendonça como suplente na composição do Conselho 
Diretor do CEREST. Atualmente o Conselho Diretor do 
CEREST é composto por 36 conselheiros, divididos em 
18 titulares e 18 suplentes, paritariamente.

O Centro de Referência em Saúde do Trabalhador 
– Cerest é um local de atendimento especializado em 
Saúde do Trabalhador. Além de atender diretamente 
o trabalhador, serve como uma fonte geradora de co-
nhecimento, ou seja, tem condição de indicar se as 
doenças ou os sintomas das pessoas atendidas estão 

relacionados com as atividades que 
elas exercem, na região onde se en-
contram. Esses dados podem ser de 
extrema valia para as negociações 
feitas pelos sindicatos e para a for-
mulação de políticas públicas.

O CEREST foi criado a partir da 
Portaria Ministerial 1.679/2002, os 
Centros de Referência em Saúde do 
Trabalhador (CERESTs), juntamente 
com as áreas técnicas de Saúde do 
Trabalhador, nos âmbitos estaduais 
e municipais de saúde, têm o papel 
de prover retaguarda técnica espe-
cializada para o conjunto de ações e 
serviços da rede SUS.

O Conselho Diretor do CEREST, realiza visita institucional no MOVA-SE
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#ONDE TEM LUTA, TEM MOVA-SE!

Não queremos � ores, queremos respeito! Não queremos � ores, queremos respeito! 
8 de março, Dia Internacional da Mulher é um marco na 

luta feminina por igualdade de direitos, este dia foi ofi cia-
lizado pela Organização das Nações Unidas na década de 
1970. Essa data simboliza a luta histórica das mulheres 
para terem suas condições equiparadas às dos homens, 
tanto no que diz respeito à igualdade salarial quanto com 
relação às condições de trabalho, além da igualdade de 
direitos na sociedade como um todo.

O MOVA-SE manifesta a importância da luta feminista 
e aproveita o momento para homenagear a todas essas 
aguerridas mulheres que no seu dia-a-dia, ainda luta por 
essa igualdade salarial, melhores condições de trabalho 
e de vida, igualdade de direitos e pelo fi m da violência 
contra a mulher.

Viva a luta das mulheres! Viva o 8 de março!

Realizamos neste 08 de março de 2023, mais um 8M unifi-
cado na Praça do Ferreira , em Fortaleza. O ATO foi construído 
coletivamente por mais de 100 instituições, entre   Movimentos 
Sociais, Sindicatos, Organizações da Sociedade Civil ( OSCs) e 
Coletivos feministas . O Sindicato Mova-se participou ativamente 
da construção do 8M 2023, através da Diretoria de Mulheres, 
com participação ativa e comprometida da Diretora interina de 
Mulheres Valéria Mendonça e apoio da Diretoria Colegiada. O 
Ato foi realizado por mulheres de todos os segmentos sociais, 
todas as raças ,todas as crenças, todas as cores e nós mulheres 

do mundo sindical, nós mulheres do mundo do Trabalho, viemos 
enquanto Sindicato  Mova-se  trazer nossas pautas cotidianas, 
fazendo  parte dessa grande construção coletiva ,onde as mulhe-
res vem dizer que não aceitam mais nenhuma forma de retroces-
so, nenhuma  forma de discriminação ,nenhum direito a menos e 
NENHUMA A MENOS !

Vivam TODAS Mulheres , Vivam as Mulheres Sindicalistas!
8M Ceará em Fortaleza: “Pela vida das mulheres! Democra-

cia, territórios e direitos – Contra a fome, a violência, o racismo e 
sem anistia para golpistas!”

Com o tema 
“A Violência Contra 
Mulheres e Inclusão 
Social”, o Arquivo 

Público do Ceará inicia 
o seu II CIPAPEC

Com o objetivo de promover o debate sobre 
as práticas de violência praticadas contra mu-
lheres e visando fortalecer as discussões alusi-
vas ao dia Internacional da Mulher, assim como 
discutir políticas públicas de inclusão social de 
mulheres e outros segmentos sociais vitimados 
pela violência e pelo preconceito o Arquivo Pú-
blico do Estado do Ceará (APEC), equipamento 
da Secretaria da Cultura do Estado do Ceará 
(Secult Ceará) realizou ente os dias, 6 a 10 de 
março, o seu II Ciclo de Palestras (II CIPAPEC) 
com o tema “A Violência Contra Mulheres e 
Inclusão Social”. Em sua abertura ocorrido no 
auditório do APEC houve o debate sobre: a 
violência contra a mulher no Ceará e garantias 
de direitos com participação da Valéria Men-
donça, diretora do MOVA-SE, Daciane Barreto, 
coordenadora da Casa da Mulher Brasileira na 
mediação e também contou com a presença da 
Analista Cultural Thayane Bezerra.

MOVA-SE participa do 8M em Fortaleza: 
a nossa Luta sempre valerá a pena!

Lutas Feministas Cotidianas foi tema de debate no penúltimo 
dia do II Ciclo de Palestras do Arquivo Público do Estado do Ceará- 
APEC, II CIPAPEC realizado no dia, 09/03, no auditório do MOVA-SE. 
Na ocasião, houve a participação da companheira Cineide Almeida, 
militante da Casa de Cultura em Defesa da Mulher Chiquinha Gon-
zaga. Participação da Coordenadora da Comissão de Mulheres da 
CISMU/CEREST, Carmem Santiago e a representante da CUT – CE 
Ana Cláudia, Secretária de Relações do Trabalho da CUT-CE e Se-
cretária de Mulheres da FETRACE. A mediação da mesa durante o 
evento fi cou na responsabilidade da Diretora do MOVA-SE Valéria 
Mendonça.

O II CIPAPEC teve como objetivos: promover uma discussão 
sobre as práticas de violência praticadas na atualidade contra vários 

grupos sociais, no estado do Ceará, principalmente contra mulheres, 
visando fortalecer as discussões alusivas ao dia Internacional da Mu-
lher e discutir políticas públicas de inclusão social de mulheres e ou-
tros segmentos sociais vitimados pela violência.
REALIZAÇÃO
Arquivo Público do Estado do Ceará-APEC
Grupo de Pesquisa Práticas de Edição de Textos do Estado do Ceará-
-PRATECE- UECE-MIHL-POSLA
PARCERIAS
Serviço Social do Comércio-SESC-CE
Movimento de Valorização e Articulação dos Servidores Estaduais 
-MOVA-SE
Associação de Arquivistas do Estado do Ceará – ARQUIVE-CE

II CIPAPEC: Lutas Feministas Cotidianas
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#ONDE TEM LUTA, TEM MOVA-SE!

O Departamento Intersindical de 
Estatística e Estudos Socioeconômi-
cos (Dieese) regional Fortaleza, rea-
lizou no dia 14/02, a posse da nova 
direção do Dieese, o evento ocorreu 
na sede do SINDPETROS. O pro-
fessor Pádua Araújo, coordenador 
do Sindicato MOVA-SE participou da 
solenidade e representou o MOVA-SE 
no qual assumiu uma vaga na direção 
do DIEESE representado pela diretora 
Márcia Veras (titular) e Sabino Bizar-
ria na suplência. 

Durante o evento, o supervisor 
regional do Dieese, Reginaldo Aguiar, 
fez um regaste histórico do departa-
mento e ressalta a importância da 
união dos sindicatos para a organiza-
ção da classe trabalhadora, além das 
perspectivas do Departamento para 
2023, projetos e articulação política 

com as entidades sindicais.
No total são 07 entidades que 

compõem a direção colegiada do 
DIEESE, entre os empossados des-
tacamos o MOVA-SE, SINDPETRO 
e Sindicato dos Bancários. Durante 
a solenidade, o petroleiro Marcondes 
Muniz foi empossado como o novo co-
ordenador do departamento no Ceará.

O DIEESE é uma entidade manti-
da pelo movimento sindical e subsidia 
entidades em relação ao processo de 
negociação coletiva. Desde a sua fun-
dação, o DIEESE realiza pesquisas 
que disponibilizam informações so-
bre salários, custo de vida, mercado 
de trabalho, perfis de categorias pro-
fissionais e de setores, greves, perfil 
socioeconômico dos trabalhadores, 
acordos e convenções coletivas, en-
tre outros.

MOVA-SE é empossado na 
nova Direção do DIEESE

Mova-se oferece ser-
viços jurídicos também por 
teleatendimento

 O Sindicato dos Traba-
lhadores no Serviço Público 
Estadual do Ceará/MOVA-
-SE oferece uma série de 
serviços jurídicos um deles 
é por meio de teleatendi-
mento. A iniciativa é voltada 
aos associados do sindicato 
no qual poderá acompanhar e consultar seus processos ou ingressar em uma 
ação, petições, ajuizamento de ações, entre outros.

 Os interessados nos atendimentos remotos devem entrar em contato 
com a assessoria jurídica do MOVA-SE pelo WhatsApp no número: (85)  
998000113. Mais informações: (85) 3226-0665 ou E-mail: juridico@mova-se.
com.br

Mova-se oferece serviços jurídicos 
também por teleatendimento

Em reunião realizada pelo Sindicato MOVA-
-SE, no dia, 14 de fevereiro, o coordenador regio-
nal do DIEESE, o economista Reginaldo Aguiar, 
apresentou para a diretoria do sindicato, repre-
sentada pelo coordenador, prof. Pádua Araújo, o 
diretor de formação, Ulisses Moreira, e o suplen-
te da diretoria executiva do MOVA-SE, Joaquim 
Lima, o Relatório Resumido da Execução Orça-
mentária (RREO). O relatório ajuda a compreen-
der a   situação fiscal do estado do Ceará, com 
dados sobre a execução orçamentária da receita 
e despesa. Este conjunto de dados contém nú-
meros da execução orçamentária e financeira da 
despesa pública, os dados contêm a movimenta-
ção líquida da execução orçamentária e financei-
ra do estado. 

 A reunião também debateu sobre a Lei Orça-
mentária (LOA), no qual houve destaque sobre as 
receitas correntes e receita própria do estado do 
Ceará entre os anos de 2012 a 2023. A reunião 
contou ainda com a presença do sociólogo e con-
sultor político, Luiz Cláudio Ferreira Barbosa. 

A perspectiva da apresentação foi relatar o 
diagnóstico sobre os limites de gasto com o pes-
soal, permitido pelo poder executivo incluindo o 
balanço geral do estado e previsão de receita 
para os servidores públicos deste ano.

O MOVA-SE ressaltou a importância do estu-
do sobre os valores, receita e despesas do estado 
com intenção de qualificar o debate sobre a bar-
ganha do percentual referente ao reajuste salarial 
dos servidores.

DIEESE apresenta relatório resumido 
de execução Orçamentária do estado

MOVA-SE com Folia ocorreu 
de forma itinerante (Boteco do Ar-
lindo no bairro José Bonifacio, Bar 
do Mincharia na Praia de Iracema 
e na Livraria Lamarca na Av. da 
Universidade). Foram 03 sábados 
consecutivos, vivenciados com 
muita alegria e descontração entre 
os foliões. Essa iniciativa cultural 
do Sindicato em seu primeiro pré-
-carnaval da história, teve como 
objetivo a inserção política com o 
tema: Fora Garimpo! 

Aguardem! 2024 vem aí, com 
mais alegria, serpentinas e mui-
to mais folia! 

“Sabadão” em ritmo de carnaval encerra a participação do 
Bloco MOVA-SE com Folia no pré-carnaval de Fortaleza
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#ONDE TEM LUTA, TEM MOVA-SE!

SEJA SÓCIO

SEXTOU MOVA-SE!!SEXTOU MOVA-SE!!SEXTOU MOVA-SE!!
Acompanhe ao vivo 

todas as sextas-feiras 
das 8h às 8h55min, 

Rádio Cidade AM 860

Em parceria Sesc e o SENAC, os 
sócios do MOVA-SE e seus depen-
dentes têm direito a todos os servi-
ços das empresas citadas.

Quer saber mais sobre convê-
nios e parcerias? 
Acesse: https://www.mova-se.org.br/  

O Professor, Pádua Araújo, co-
ordenador do Sindicato Mova-se, 
participou no dia, 07/03 de uma 
reunião na Primeira Procuradoria 
da Pessoa Idosa e do Defi ciente do 
MP -CE cujos trabalhos foram con-
duzidos pelo Promotor Doutor Ale-
xandre Alcântara. Durante a reunião 

foi decidido a formação do Grup de 
Trabalho (GT) para acompanhamen-
to dos processos de concessão de 
aposentadoria e pensão no âmbito 
da CEARÁPREV. O MOVA-SE fará 
parte ativa deste trabalho que visa 
dar maior celeridade a concessão 
dos benefícios.

Mova-se participa de reunião no MP-CE

“Sindicalismo e democracia: os desafi os e pers-
pectivas da classe trabalhadora no atual cenário 
brasileiro” foi tema do V Congresso Brasileiro de 
Direito Sindical, ocorrido nos dias 16 e 17 de março, 
no auditório da OAB-CE. O evento foi realizado pela 

Comissão de Direito Sindical da OAB-CE em parce-
ria com a Escola Superior de Advocacia do Ceará 
(ESA-CE) e destinado aos estudantes de direito, 
à advocacia, sindicalistas, trabalhadores e demais 
interessados no Direito Sindical.

MOVA-SE participa do V Congresso 
Brasileiro de Direito Sindical

DENÚNCIA!

MOVA-SE denuncia descaso com a vida dos 
trabalhadores(as) da Hemodinâmica do Hospital de 
Messejana em Fortaleza.

Hospital de Messejana (CARLOS ALBERTO 
STUDART GOMES) vem ao longo do tempo se 
consolidado como referência no atendimento car-
diovascular do Norte e Nordeste, apesar disso, 

os trabalhadores da Hemodinâmica sofrem com 
o descaso da gestão pública, prejuízo fi nanceiros, 
perdas de direitos trabalhistas e falta de fi scalização 
do estado em favor das melhorias na condição de 
vida e de trabalho dos servidores. 

Funcionando há a mais de 30 anos, a Hemodi-
nâmica é parte do protocolo para o atendimento de 
pacientes com problemas cardiovasculares graves. 
Importante ressaltar que os fatores de riscos pre-

sentes nas unidades de hemodinâmica são clas-
sifi cados como radiológicos, físicos, químicos, 
biológicos, psíquicos, ergonômicos, mecânicos e 
de acidentes. Tais riscos existem e são capazes 
de afetar a saúde dos trabalhadores. 

O Sindicato MOVA-SE acolhendo as denún-
cias e reivindicações dos trabalhadores(as), en-
trou com 

um pedido de Inquérito Civil junto ao Minis-
tério Público do Trabalho, solicitando a investiga-
ção para apurar provas e comprovar a situação 
de descaso e arbitrariedade.

Reforçamos que o MOVA-SE conta com a 
colaboração dos servidores públicos do Estado, 
lotados nos setores de Hemodinâmica dos hospi-
tais estaduais, na luta por melhores condições de 
vida e de trabalho.

• Reivindicamos do estado a readequa-
ção do período de férias;  

• Gratifi cação de risco de vida;
• Aposentadoria Especial.

ONDE TEM LUTA, TEM MOVA-SE!

Sócios do Mova-se são conveniados como 
SESC e SENAC. Aproveite!


