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Sindicato dos Trabalhadores no
Servigo Publico Estadual do Ceara

CAMPANHA SALARIAL
PLENARIA UNIFICADA

MOVA-SE conduz plenaria dos servidores e pauta
reajuste salarial com o Secretario de Articulagao
Politica, Waldemir Catanho

MOVA-SE solicita audiéncia com

governador Elmano de Freitas

O governador Elmano de Freitas, esteve

presente no dia, 09/02, na sede da Secretaria
do Desenvolvimento Agrério (SDA), em Forta-
leza, para a entrega do terceiro lote de tratores
da Politica de Incremento e de Modernizagao
da Atividade Agricola do Cear, na ocasido, 0
Sindicato MOVA-SE, representado pelo coor-
denador Padua Araujo, conversou com o Go-
vernador Elmano de Freitas e na oportunida-
de solicitou uma audiéncia com o governador
para pautar e discutir sobre o reajuste salarial
dos servidores publicos do estado.

0 Conselho Diretor do CEREST, realiza visita institucional no MOVA-SE

A Diretoria Colegiada do Sindicato MOVA-SE rece-
beu neste més de margo, no dia 10, o Conselho Diretor
do CEREST. Avisita institucional faz parte da programa-
¢éo de visita pelo fortalecimento da politica organizacio-
nal do Centro de Referéncia em Saude do Trabalhador
junto ao movimento sindical, que na ocasiao, foi pau-
tado sobre a reintegragéo do sindicato na composigao
do Conselho. Durante a reuniao foi acordado pelo MO-
VA-SE a participagdo da Diretora Administrativo, Marcia
Veras como titular e a Diretora da Diversidade, Valéria

Mendonga como suplente na composigao do Conselho
Diretor do CEREST. Atualmente o Conselho Diretor do
CEREST é composto por 36 conselheiros, divididos em
18 titulares e 18 suplentes, paritariamente.

O Centro de Referéncia em Saude do Trabalhador
— Cerest € um local de atendimento especializado em
Saude do Trabalhador. Além de atender diretamente
o trabalhador, serve como uma fonte geradora de co-
nhecimento, ou seja, tem condigdo de indicar se as
doencgas ou os sintomas das pessoas atendidas estao
relacionados com as atividades que
elas exercem, na regido onde se en-
contram. Esses dados podem ser de
extrema valia para as negociagdes
feitas pelos sindicatos e para a for-
mulagao de politicas publicas.

O CEREST foi criado a partir da
Portaria Ministerial 1.679/2002, os
Centros de Referéncia em Salde do
Trabalhador (CERESTS), juntamente
com as areas técnicas de Saude do
Trabalhador, nos &mbitos estaduais
€ municipais de salde, tém o papel
de prover retaguarda técnica espe-
~cializada para o conjunto de acdes e
\ servicos da rede SUS.

“Servidores, mil vezes mais
fortes! ” Foram com essas pala-
vras que o Coordenador do Sindi-
cato MOVA-SE iniciou sua fala na
plenaria dos servidores estaduais
realizado no dia 10/02, na sede da
Central Unica dos Trabalhadores
(CUT-CE) em Fortaleza. Conduzido
pelo coordenador do MOVA-SE o
prof. Padua Aradjo, a plenaria teve
como prioridade conversar com 0
secretario do Governo Elmano, so-
bre as demandas das categorias e
reivindicar um dialogo com o gover-
nador sobre o reajuste salarial dos
servidores.

Entre os discursos, Padua re-
forcou a importancia do dialogo
permanente com 0 governo e a
necessidade de ser inserido uma
politica de valorizagéo dos servido-
res publicos. “Para que as politicas
sociais possam chegar ainda mais
e ainda melhor para os cearenses é
preciso inserir no atual governo do
estado, uma politica de valorizagéo
dos trabalhadores”. Disse o coorde-
nador do sindicato.

Padua destacou ainda, a impor-

téncia do servico e servidor publico
para o desenvolvimento do estado.
“Sé temos qualidade no servigo pu-
blico prestado a populagao quando
valorizamos os servidores publicos.
Esse & um momento de reinicio,
unido e reconstrucéo desse pais”
disse Padua para o Secretario de
Articulagéo Politica, Catanho.

Durante a plenaria, uma das
primeiras perguntas realizadas pe-
los dirigentes sindicais foi. ” Qual o
indice de percentual que o governo
Elmano dara aos servidores?

No final da plenaria, Catanho,
ressaltou que esse dialogo com
as categorias envolvidas é possi-
vel, que segundo o secretario, as
negociagdes serdo transparentes
e sinceras. “Ainda ndo temos uma
definicdo de percentual e nem data
para o reajuste” disse Catanho.

“Sem resposta os servidores
continuam no arrocho salarial e
aguardando uma posi¢do sala-
rial...” Na ocasido, os presentes fo-
ram informados que a MEP — Mesa
Estadual de Negociagdo Perma-
nente.
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r #ONDE TEM LUTA, TEM

Nao queremos flores,

8 de margo, Dia Internacional da Mulher é um marco na
luta feminina por igualdade de direitos, este dia foi oficia-
lizado pela Organizagao das Nagées Unidas na década de
1970. Essa data simboliza a luta historica das mulheres
para terem suas condigdes equiparadas as dos homens,
tanto no que diz respeito a igualdade salarial quanto com
relagdo as condigées de trabalho, além da igualdade de
direitos na sociedade como um todo.

MOVA-SE!

queremos respeito!

O MOVA-SE manifesta a importancia da luta feminista
e aproveita 0 momento para homenagear a todas essas
aguerridas mulheres que no seu dia-a-dia, ainda luta por
essa igualdade salarial, melhores condicées de trabalho
e de vida, igualdade de direitos e pelo fim da violéncia
contra a mulher.

Viva a luta das mulheres! Viva o 8 de margo!

MOVA-SE participa do 8M em Fortaleza:
a hossa Luta sempre valera a pena'

Realizamos neste 08 de margo de 2023, mais um 8M unifi-
cado na Praga do Ferreira , em Fortaleza. O ATO foi construido
coletivamente por mais de 100 institui¢des, entre Movimentos
Sociais, Sindicatos, Organizagoes da Sociedade Civil ( OSCs) e
Coletivos feministas . O Sindicato Mova-se participou ativamente
da construgdo do 8M 2023, através da Diretoria de Mulheres,
com participagao ativa e comprometida da Diretora interina de
Mulheres Valéria Mendonga e apoio da Diretoria Colegiada. O
Ato foi realizado por mulheres de todos os segmentos sociais,
todas as ragas ,todas as crengas, todas as cores e n6s mulheres

do mundo sindical, nés mulheres do mundo do Trabalho, viemos
enquanto Sindicato Mova-se trazer nossas pautas cotidianas,
fazendo parte dessa grande construgado coletiva ,onde as mulhe-
res vem dizer que ndo aceitam mais nenhuma forma de retroces-
so, nenhuma forma de discriminagdo ,nenhum direito a menos e
NENHUMA A MENOS !

Vivam TODAS Mulheres , Vivam as Mulheres Sindicalistas!

8M Ceara em Fortaleza: “Pela vida das mulheres! Democra-
cia, territorios e direitos — Contra a fome, a violéncia, o racismo e
sem anistia para golpistas!”

/] CIPAPEC Lutas Femlmstas Cotldlanas

Lutas Feministas Cotidianas foi tema de debate no penultimo
dia do Il Ciclo de Palestras do Arquivo Publico do Estado do Ceara-
APEC, II CIPAPEC realizado no dia, 09/03, no auditério do MOVA-SE.
Na ocasido, houve a participacdo da companheira Cineide Almeida,
militante da Casa de Cultura em Defesa da Mulher Chiquinha Gon-
zaga. Participagéo da Coordenadora da Comissao de Mulheres da
CISMU/CEREST, Carmem Santiago e a representante da CUT - CE
Ana Claudia, Secretaria de Relagdes do Trabalho da CUT-CE e Se-
cretaria de Mulheres da FETRACE. A mediacdo da mesa durante o
evento ficou na responsabilidade da Diretora do MOVA-SE Valéria
Mendonga.

O Il CIPAPEC teve como objetivos: promover uma discusséo
sobre as praticas de violéncia praticadas na atualidade contra varios

grupos sociais, no estado do Ceard, principalmente contra mulheres,
visando fortalecer as discussdes alusivas ao dia Internacional da Mu-
Iher e discutir politicas publicas de inclusao social de mulheres e ou-

tros segmentos sociais vitimados pela violéncia.
REALIZAGAO
Arquivo Publico do Estado do Ceara-APEC

Grupo de Pesquisa Praticas de Edi¢ao de Textos do Estado do Ceara-

-PRATECE- UECE-MIHL-POSLA
PARCERIAS
Servigo Social do Comércio-SESC-CE

Movimento de Valorizagéo e Articulagéo dos Servidores Estaduais

-MOVA-SE
Associagao de Arquivistas do Estado do Ceara - ARQUIVE-CE
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RESPEITO!

Com o tema
“A Violéncia Contra
Mulheres e Inclusao
Social”, o Arquivo
Publico do Ceara inicia
o seu Il CIPAPEC

Com o objetivo de promover o debate sobre

 as praticas de violéncia praticadas contra mu- :
¢ Iheres e visando fortalecer as discussdes alusi-
 vas ao dia Internacional da Mulher, assim como :
 discutir politicas pUblicas de inclus&o social de :
¢ mulheres e outros segmentos sociais vitimados
pela violéncia e pelo preconceito o Arquivo Pu- :
¢ blico do Estado do Ceara (APEC), equipamento
i da Secretaria da Cultura do Estado do Ceara :
i (Secult Ceara) realizou ente os dias, 6 a 10 de :
¢ margo, o seu I Ciclo de Palestras (Il CIPAPEC)
: com o tema “A Violéncia Contra Mulheres e :
i Inclusdo Social”.

Em sua abertura ocorrido no

auditério do APEC houve o debate sobre: a
i violéncia contra a mulher no Cear4 e garantias
i de direitos com participagdo da Valéria Men-
donga, diretora do MOVA-SE, Daciane Barreto, :
¢ coordenadora da Casa da Mulher Brasileira na
mediag&o e também contou com a presenca da :
¢ Analista Cultural Thayane Bezerra. :
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MOVA-SE é empossado na
nova Direcdo do DIEESE

O Departamento Intersindical de
Estatistica e Estudos Socioeconomi-
cos (Dieese) regional Fortaleza, rea-
lizou no dia 14/02, a posse da nova
diregéo do Dieese, 0 evento ocorreu
na sede do SINDPETROS. O pro-
fessor Padua Araujo, coordenador
do Sindicato MOVA-SE participou da
solenidade e representou o MOVA-SE
no qual assumiu uma vaga na direcao
do DIEESE representado pela diretora
Marcia Veras (titular) e Sabino Bizar-
ria na supléncia.

Durante o evento, o supervisor
regional do Dieese, Reginaldo Aguiar,
fez um regaste historico do departa-
mento e ressalta a importancia da
unid@o dos sindicatos para a organiza-
¢ao da classe trabalhadora, além das
perspectivas do Departamento para
2023, projetos e articulagéo politica

com as entidades sindicais.

No total sédo 07 entidades que
compdem a direcdo colegiada do
DIEESE, entre os empossados des-
tacamos o MOVA-SE, SINDPETRO
e Sindicato dos Bancarios. Durante
a solenidade, o petroleiro Marcondes
Muniz foi empossado como o novo co-
ordenador do departamento no Ceara.

O DIEESE é uma entidade manti-
da pelo movimento sindical e subsidia
entidades em relagao ao processo de
negociagao coletiva. Desde a sua fun-
dacdo, o DIEESE realiza pesquisas
que disponibilizam informagdes so-
bre salarios, custo de vida, mercado
de trabalho, perfis de categorias pro-
fissionais e de setores, greves, perfil
socioecondmico dos trabalhadores,
acordos e convengdes coletivas, en-
tre outros.

Mova-se oferece servicos juridicos
também por teleatendimento

Mova-se oferece ser-
vigos juridicos também por
teleatendimento

O Sindicato dos Traba-
lhadores no Servigo Publico
Estadual do Ceara/MOVA-
-SE oferece uma série de
servicos juridicos um deles
€ por meio de teleatendi-
mento. A iniciativa é voltada
aos associados do sindicato

==

no qual podera acompanhar e consultar seus processos ou ingressar em uma
agao, peticoes, ajuizamento de agdes, entre outros.

Os interessados nos atendimentos remotos devem entrar em contato
com a assessoria juridica do MOVA-SE pelo WhatsApp no numero: (85)
998000113. Mais informagdes: (85) 3226-0665 ou E-mail: juridico@mova-se.

com.br

DIEESE apresenta relatorio resumido

MOVA-SE

+ GUT FENASEPE

de execucao Orcamentaria do estado

Em reunido realizada pelo Sindicato MOVA-
-SE, no dia, 14 de fevereiro, o coordenador regio-
nal do DIEESE, o economista Reginaldo Aguiar,
apresentou para a diretoria do sindicato, repre-
sentada pelo coordenador, prof. Padua Araujo, o
diretor de formagao, Ulisses Moreira, € o suplen-
te da diretoria executiva do MOVA-SE, Joaquim
Lima, o Relatério Resumido da Execugéo Orga-
mentaria (RREQ). O relatério ajuda a compreen-
der a situagdo fiscal do estado do Ceara, com
dados sobre a execugao orgamentéria da receita
e despesa. Este conjunto de dados contém nd-
meros da execugdo orgamentaria e financeira da
despesa publica, os dados contém a movimenta-
¢ao liquida da execugdo orgamentaria e financei-
ra do estado.

A reunido também debateu sobre a Lei Orga-
mentaria (LOA), no qual houve destaque sobre as
receitas correntes e receita propria do estado do
Ceara entre os anos de 2012 a 2023. A reunido
contou ainda com a presenca do sociologo e con-
sultor politico, Luiz Claudio Ferreira Barbosa.

A perspectiva da apresentagdo foi relatar o
diagnéstico sobre os limites de gasto com o pes-
soal, permitido pelo poder executivo incluindo o
balango geral do estado e previsdo de receita
para os servidores publicos deste ano.

O MOVA-SE ressaltou a importancia do estu-
do sobre os valores, receita e despesas do estado
com intencdo de qualificar o debate sobre a bar-
ganha do percentual referente ao reajuste salarial
dos servidores.

“Sabadao” em ritmo de carnaval encerra a participacao do

Bloco MOVA-SE com Folia no pré-carnaval de Fortaleza

MOVA-SE com Folia ocorreu
de forma itinerante (Boteco do Ar- s
lindo no bairro José Bonifacio, Bar
do Mincharia na Praia de Iracema
e na Livraria Lamarca na Av. da
Universidade). Foram 03 sabados
consecutivos, vivenciados com
muita alegria e descontragéo entre
os folides. Essa iniciativa cultural
do Sindicato em seu primeiro pré-
-carnaval da historia, teve como
objetivo a insergéo politica com o
tema: Fora Garimpo!

Aguardem! 2024 vem ai, com
mais alegria, serpentinas e mui-
to mais folia!
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Mova-se participa de reuniao no MP-CE

O Professor, Padua Aradjo, co-
ordenador do Sindicato Mova-se,
participou no dia, 07/03 de uma
reunido na Primeira Procuradoria
da Pessoa Idosa e do Deficiente do
MP -CE cujos trabalhos foram con-
duzidos pelo Promotor Doutor Ale-
xandre Alcantara. Durante a reuniéo

foi decidido a formagédo do Grup de
Trabalho (GT) para acompanhamen-
to dos processos de concessado de
aposentadoria e pensédo no ambito
da CEARAPREV. O MOVA-SE fara
parte ativa deste trabalho que visa
dar maior celeridade a concessao
dos beneficios.

oo

MOVA-S|
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MOVA-SE participa do V Congresso
Brasileiro de Direito Sindical

“Sindicalismo e democracia: os desafios e pers-
pectivas da classe trabalhadora no atual cenario
brasileiro” foi tema do V Congresso Brasileiro de
Direito Sindical, ocorrido nos dias 16 e 17 de margo,
no auditério da OAB-CE. O evento foi realizado pela

D

MOVA-SE denuncia descaso com a vida dos
trabalhadores(as) da Hemodinamica do Hospital de
Messejana em Fortaleza.

Hospital de Messejana (CARLOS ALBERTO
STUDART GOMES) vem ao longo do tempo se
consolidado como referéncia no atendimento car-
diovascular do Norte e Nordeste, apesar disso,

os trabalhadores da Hemodinémica sofrem com
o0 descaso da gestdo publica, prejuizo financeiros,
perdas de direitos trabalhistas e falta de fiscalizagdo
do estado em favor das melhorias na condigao de
vida e de trabalho dos servidores.

Funcionando ha a mais de 30 anos, a Hemodi-
namica é parte do protocolo para o atendimento de
pacientes com problemas cardiovasculares graves.
Importante ressaltar que os fatores de riscos pre-

" MOVA-S|

Comiss&o de Direito Sindical da OAB-CE em parce-
ria com a Escola Superior de Advocacia do Ceara
(ESA-CE) e destinado aos estudantes de direito,
a advocacia, sindicalistas, trabalhadores e demais
interessados no Direito Sindical.

sentes nas unidades de hemodinamica s&o clas-
sificados como radiologicos, fisicos, quimicos,
bioldgicos, psiquicos, ergondmicos, mecanicos e
de acidentes. Tais riscos existem e séo capazes
de afetar a satide dos trabalhadores.

O Sindicato MOVA-SE acolhendo as dendn-
cias e reivindicagdes dos trabalhadores(as), en-
trou com

um pedido de Inquérito Civil junto ao Minis-
tério Publico do Trabalho, solicitando a investiga-
¢a0 para apurar provas e comprovar a situagéo
de descaso e arbitrariedade.

Reforcamos que o MOVA-SE conta com a
colaboragéo dos servidores publicos do Estado,
lotados nos setores de Hemodindmica dos hospi-
tais estaduais, na luta por melhores condigoes de
vida e de trabalho.

. Reivindicamos do estado a readequa-
¢ao do periodo de férias;

. Gratificagdo de risco de vida;

*  Aposentadoria Especial.

ONDE TEM LUTA, TEM MOVA-SE!

SERVIDOR!
CONSTRUA COM A GENTE O JORNAL MOVA-SE
00, Mande noticias, sugestéo, reclamacées ou criticas.

SEJA SOCIO

Sacios do Mova-se sao conveniados como
SESC e SENAC. Aproveite!

Em parceria Sesc e o SENAC, os
sécios do MOVA-SE e seus depen-
dentes tém direito a todos os servi-
c¢os das empresas citadas.

Quer saber mais sobre convé-
nios e parcerias?
Acesse: https:/lwww.mova-se.org.br/

SEXTOU MOVA-SE!!

Acompanhe ao vivo
todas as sextas-feiras
das 8h as 8h55min,
Radio Cidade AM 860

Apresentacao: P4dua Aratjo / Comentarios: Maninho Cunha

@sindicato_movase

Siganossds
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www.facebook.com/sindicatomovase
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