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SINDICATO DOS TRAB NO SERVICO PUBLICO EST DO CE MOVA-SE, CNPJ n. 23.562.671/0001-41,
neste ato representado(a) por seu Membro de Diretoria Colegiada, Sr(a). SABINO ALANO MAGALHAES
BIZARRIA;

E

EMP DE ASSIST TEC E EXT RURAL DO EST DO CE EMATERCE, CNPJ n. 05.371.711/0001-96, neste
ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). ANTONIO RODRIGUES DE AMORIM;

celebram o presente ACORDO COLETIVO DE TRABALHO, estipulando as condi¢des de trabalho previstas
nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia do presente Acordo Coletivo de Trabalho no periodo de 01° de janeiro de 2018 a
31 de dezembro de 2018 e a data-base da categoria em 01° de janeiro.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

O presente Acordo Coletivo de Trabalho, aplicavel no &mbito da(s) empresa(s) acordante(s), abrangera a(s)
categoria(s) Sociedade de Economia Mista e Empresa Publica,, com abrangéncia territorial em CE.

Salarios, Reajustes e Pagamento

Reajustes/Correcdes Salariais

CLAUSULA TERCEIRA - DO REAJUSTE SALARIAL

A partir de 1° de janeiro de 2018, a Empresa de Assisténcia Técnica e Extensdo Rural do Ceara /
EMATERCE adequara em 3%(trés por cento) os salarios de todos os seus empregados, que devera ser
aplicado sobre os salarios vigentes em 31 de dezembro de 2017. O retroativo sera pago na folha de
pagamento subsequente ao més de registro deste acordo.

GratificacOes, Adicionais, Auxilios e Outros
13° Salario
CLAUSULA QUARTA - DO ADIANTAMENTO DO 13° SALARIO
Fica assegurado o adiantamento de 50% (cinquenta por cento) do 13° salario até o més de julho,
garantindo-se ao empregado a opc¢do do adiantamento da primeira parcela por ocasido do gozo de suas

férias, deduzindo-se o desconto na segunda parcela, ou por ocasido de rescisao contratual, do valor
nominal adiantado



Gratificacdo de Funcéo

CLAUSULA QUINTA - SUBSTITUICAO DE CHEFIA

O empregado que for nomeado expressamente para substituir outro que exerca funcéo de chefia com
gratificacdo, por periodo superior a 30 (trinta) dias consecutivos ou mais, fara jus ao recebimento desta
gratificacdo, sem prejuizo para o substituido.

Auxilio Alimentacéao
CLAUSULA SEXTA - DO AUXILIO ALIMENTACAO

A EMATERCE fornecera aos seus empregados com carga horéaria de oito horas diarias e que percebam
remuneracado até R$4.992,29 (quatro mil, novecentos e noventa e dois reais e vinte e nove centavos), 22
(vinte e dois) ticket/alimentacao, no valor unitario de R$ 15,00 (quinze reais);

Paragrafo Primeiro - Fica mantido o beneficio, ao empregado quando de licenca médica até 45 (quarenta
e cinco) dias, bem como se ocorrer reducao de jornada de trabalho por forca de lei e, nos dias Uteis
guando vendido os 10 dias de férias regulares.

Auxilio Transporte
CLAUSULA SETIMA - DO VALE TRANSPORTE

A EMATERCE assegurara o sistema de vale transporte a todos os empregados, de acordo com a
legislacdo que disciplina a matéria;

Paragrafo Unico - Excepcionalmente, nos municipios onde nao existir o sistema de transporte publico,
devidamente estabelecido, onde ndo seja utilizado o vale-transporte ou cartdo-magnético, deverdo ser
pago, em pecunia, o0 valor correspondente ao vale-transporte da regido metropolitana de Fortaleza ao
empregado da EMATERCE, para seu deslocamento casa/trabalho/casa.

Auxilio Saude

CLAUSULA OITAVA - DA ASSISTENCIA MEDICA HOSPITALAR

A EMATERCE custeara o equivalente a 50% (cinquenta por cento), do plano basico de prestadoras de
servicos de salde, em favor dos seus empregados e dependentes;

Paragrafo Primeiro - Entende-se por dependente, para efeito desta clausula, conjuge, companheiro (a),
filhos(as) solteiros(as) até 21 (vinte e um) anos ou até 24 (vinte e quatro anos), quando universitarios(as) e
invalidos(as), com qualquer idade, ndo emancipados e pais, desde que estes sejam declarados junto a
Receita Federal como sendo seus dependentes legais;

Paragrafo Segundo - O acesso de novos empregados ou dependentes, quando forem os pais, ao
beneficio dependera de prévia autorizacdo da Empresa, salvo no caso de manuten¢do do nimero de
beneficiarios do Acordo Coletivo de Trabalho/95;

Paragrafo Terceiro - A EMATERCE criard uma comisséo de fiscalizagdo e acompanhamento da eficiéncia
do Plano de Saude, com um dos membros indicados pela ASSEMA,;

Paragrafo Quarto - A EMATERCE se compromete, por opgao do empregado que ndo concordar com o
plano contratado e desejar ter o beneficio, a repassar o mesmo valor acordado na licitagédo, para o



empregado complementar outro plano de saude a titulo de auxilio de sallde mediante autorizagdo legal.

Auxilio Doenca/lnvalidez

CLAUSULA NONA - DA COMPLEMENTACAO AUXILIO DOENCA
A EMATERCE garantira aos empregados afastados para tratamento de saude, a titulo de auxilio-doenca, o
pagamento do valor equivalente a complementacgédo da diferenca entre a importancia percebida da

Previdéncia Social e a Ultima remunerac¢éo basica auferida ao empregado, pelo periodo maximo de 120
dias, desde que o mesmo ndo integre a Fundacdo dos Empregados da EMATERCE-FAPECE.

Auxilio Morte/Funeral
CLAUSULA DECIMA - DO AUXILIO FUNERAL
A EMATERCE assegurara auxilio funeral, no valor de R$3.816,00 (trés mil, oitocentos e dezesseis reais)
para despesas de sepultamento do empregado ou dependente legal deste, inclusive companheiro ou
companheira.

Seguro de Vida

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DO SEGURO DE VIDA

A EMATERCE manter& o seguro de vida em grupo, em beneficio de seus empregados, nas condi¢fes em
vigor na Empresa

Empréstimos
CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DO EMPRESTIMO FERIAS
A EMATERCE concedera aos seus empregados, a titulo de empréstimo férias, o valor equivalente a 100%
(cem por cento) da remuneracgéo, a ser pago pela empresa quando do recebimento de suas férias,

reembolsavel pelo trabalhador em 7 (sete) parcelas iguais, sem juros e correcdo monetaria, a partir do més
subsequente ao gozo de férias;

Paragrafo Unico - Caso o empregado néo deseje utilizar o supracitado empréstimo, devera comunicar &
Empresa, no prazo de até 60 (sessenta) dias de antecedéncia.

Relacdes de Trabalho — Condi¢6es de Trabalho, Normas de Pessoal e Estabilidades

Qualificacdo/Formacao Profissional

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DA QUALIFICACAO PROFISSIONAL

A EMATERCE liberara seus empregados para participarem de cursos de especializacdo, mestrado e
doutorado, no pais ou no exterior, desde que relacionados com sua atividade profissional e seja do
interesse das partes, mediante prévia autorizacdo da empresa;

Paragrafo Primeiro - A liberacdo do empregado para curso no Estado se dard mediante portaria do
Presidente da EMATERCE, e para curso fora do Estado ou do Pais, mediante autorizacao do chefe do
Poder Executivo;



Paragrafo Segundo - Os periodos para liberagdo do empregado para participar do curso obedecera a
seguinte ordem:

a) para curso de especializacdo: sera de no maximo 12(doze) meses;

b) para curso de mestrado: Sera de 24 (vinte e quatro) meses, podendo ser prorrogado por mais 6(seis)
meses;

¢) para curso de doutorado: Sera de 36 (trinta e seis) meses, podendo ser prorrogado por mais 12(doze)
meses, sendo o afastamento inicial de 12 (doze) meses, com as devidas prorrogacgoes;

Paragrafo Terceiro - A EMATERCE pagaré os cursos e treinamentos feitos por seus empregados, desde
gue sejam do interesse das partes, e mediante prévia autorizacdo da empresa, respeitando as regras da lei
n°. 14.367, de 10.06.2009 e seu consequente regulamento.

Avaliacdo de Desempenho
CLAUSULA DECIMA QUARTA - DA AVALIACAO DE DESEMPENHO
A EMATERCE dentro de 30 (trinta) dias, depois de publicado a reforma do PECS, formara as Comissdes de

Ascensdao Funcional, de niveis técnicos e administrativos, composta, por 03 (trés) membros, sendo um de
nivel técnico ou nivel administrativo indicado pela ASSEMA e os demais indicados pela EMATERCE.

Transferéncia setor/fempresa

CLAUSULA DECIMA QUINTA - DA TRANSFERENCIA DO EMPREGADO

A EMATERCE concedera 07 (sete) dias Uteis ao empregado transferido, para se apresentar ao novo local
de trabalho, com todas as despesas pagas relativas ao deslocamento da mobilia, quando for de interesse
da EMATERCE.

Assédio Moral

CLAUSULA DECIMA SEXTA - DISCRIMINAGCAO, ASSEDIO SEXUAL E MORAL

A EMATERCE apurara todos os casos de discriminacéo praticados aos seus empregados no cumprimento
das suas atividades dentro da Empresa, sempre que a ela forem denunciados, tomando as providéncias
necessarias;

Paragrafo Primeiro - A Empresa promovera ou garantira para todos os empregados, pelo menos uma
palestra de prevencdo ao assédio moral e sexual por ano;

Paragrafo Segundo — Durante a apuracéo dos casos de discriminacéo praticados, devera obrigatoriamente
participar e integrar o processo um representante indicado pela ASSEMA.

Participacdo dos Trabalhadores na Gestdo das Empresas

CLAUSULA DECIMA SETIMA - DO CONSELHO DE GESTAO

A EMATERCE garantira, no Conselho de Gestéo, a participacdo de um representante dos empregados,



indicado pela ASSEMA, entre seus associados.

Outras normas referentes a condi¢cdes para o exercicio do trabalho

CLAUSULA DECIMA OITAVA - MANUAL DO EMPREGADO
A EMATERCE, dentro de 45 (quarenta e cinco) dias, contados a partir da assinatura do presente Acordo
formara Comisséo Paritaria para elaborar proposta do Manual do Empregado da EMATERCE.

Jornada de Trabalho — Duracéo, Distribuic&o, Controle, Faltas

Prorrogagcdo/Reducéo de Jornada

CLAUSULA DECIMA NONA - DA ASSISTENCIA AOS DEFICIENTES

A EMATERCE concedera a reducéo de 2 (duas) horas diarias de trabalho, mediante requerimento e
comprovacdo junto & Empresa aos(as) trabalhadores(as), que tenham filhos invalidos ou deficientes,
inclusive os dependentes legais.

CLAUSULA VIGESIMA - DA ASSISTENCIA AO RECEM-NASCIDO

A EMATERCE garantird as maes com filhos de até 6 (seis) meses de idade, inclusive adotivos, um intervalo
de 1 (uma) hora por jornada de trabalho, para prestar assisténcia a crianca.

Faltas
CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - DO ATESTADO MEDICO

A EMATERCE concedera ao empregado, em licenga médica para tratamento de salde, o prazo de seu
retorno as atividades para entrega do atestado médico.

Férias e Licencas

Licenca Adocéo

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - LICENGCA ADOGCAO

A Empresa concederd licenca ado¢éo as empregadas que adotarem menores, na forma estabelecida pela
legislacdo especifica para adoc¢ao;

Paragrafo Unico - A Empresa estendera, a partir da assinatura do acordo, licen¢a-paternidade, na forma da
lei, aos pais adotantes.

Salde e Seguranca do Trabalhador

Equipamentos de Protecéo Individual



CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - FORNECIMENTO DE EPI
A empresa fornecerd aos seus empregados, sem quaisquer 6nus a estes, equipamentos de protecao

individual, quando os mesmos forem imprescindiveis ao desempenho da funcéo exercida nos termos da
legislacdo vigente.

CIPA — composicdo, eleicao, atribui¢bes, garantias aos cipeiros

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - CIPA

A empresa se compromete a observar a legislagéo vigente no que respeita a criagdo e manutencdo de
Comisséo Interna de Prevencao de Acidentes (CIPA).

Rela¢des Sindicais

Liberacdo de Empregados para Atividades Sindicais

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - DA LIBERACAO DE DIRETORES

A Empresa mantera a liberagéo de 2 (dois) membros para a diretoria da Associacdo dos Empregados da
EMATERCE - ASSEMA e de 2 (dois) membros para a Diretoria Executiva do MOVA-SE, durante o
mandato, com todos os direitos e vantagens, como se em efetivo exercicio estivessem, salvo a gratificacdo
de cargo em comisséao.

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - DA LIBERACAO DO PONTO

Por solicitagdo prévia do MOVA-SE e/ou da ASSEMA, a EMATERCE poder4 liberar, sem prejuizo de
salarios e demais vantagens, empregados para participarem de seminarios, reunides e/ou congressos,
respeitando-se o prazo maximo de 5 (cinco) dias de auséncia para cada trabalhador liberado.

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - HOMOLOGACAO DA RESCISAO CONTRATUTAL

Fica pactuado entre a EMATERCE e o MOVA-SE que a as rescisfes de contrato dos empregados da
EMATERCE somente poderdo ocorrer mediante homologacao sindical.

Contribui¢cOes Sindicais

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - DA MENSALIDADE SOCIAL

A EMATERCE se compromete a descontar e repassar a mensalidade social destinada a Associagéo e ao
Sindicato apoés a liberagdo do calendario mensal de pagamento da SEFAZ.

CLAUSULA VIGESIMA NONA - DA CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL

Ressalvado o direito de opcdo do empregado, a Empresa descontara de todos os seus trabalhadores o
percentual de 2% (dois por cento) sobre o reajuste de janeiro de 2018 a titulo de contribuicdo assistencial,
conforme deliberacédo da Assembleia Geral que aprovou o presente Acordo Coletivo de Trabalho, devendo
ser consignado na folha de pagamento no més do processamento da folha ou subsequente a homologacéo
com o reajuste e recolhido aos cofres do MOVA-SE até o quinto dia util. O repasse apés a homologacéo
somente se observara apds o pagamento;

Paragrafo Unico — O empregado que ndo concordar com o disposto no caput, deveréa fazé-lo por escrito e
enviar ao MOVA-SE, até 10(dez) dias apds a confirmacéo do crédito do més do reajuste na conta do



empregado, ficando o sindicato e a associacdo na responsabilidade de enviar a relagdo ao Orgéo de
Recursos Humanos da EMATERCE.

Outras disposicdes sobre relacéo entre sindicato e empresa

CLAUSULA TRIGESIMA - DO QUADRO DE AVISO
A EMATERCE concorda com a fixacdo de quadro de avisos para divulgacdo de comunicados, boletins e
editais da ASSEMA e do MOVA-SE subscritor deste acordo.

Outras disposicOes sobre representacao e organizacao

CLAUSQLA TRIGES[MA PRIMEIRA - DA PARTICIPACAO EM COMISSAO DE
SINDICANCIA/INQUERITO ADMINISTRATIVO

A Associacdo de Empregados indicara um membro para acompanhar sindicancia ou inquérito
administrativo, envolvendo trabalhadores da Empresa.

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - DO ESPACO FiSICO DA ASSOCIACAO

A EMATERCE mantera o espaco fisico para o funcionamento da Associacao dos Empregados, desde que
ndo impligue em 6nus para a Empresa.

Disposicdes Gerais
Descumprimento do Instrumento Coletivo

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - DA MULTA POR DESCUMPRIMENTO
Fica estabelecida uma multa de R$190,80 (cento e noventa reais e oitenta centavos) por empregado
prejudicado, sempre que ocorrer infracdo a qualguer norma do presente Acordo Coletivo de Trabalho,
devida por quem der causa a violacao, sendo esta multa recolhida aos cofres do Sindicato e revertida em
favor do empregado.

Renovacao/Rescisdo do Instrumento Coletivo

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - DA PRORROGACAO

Fica pactuada entre as partes a manutenc¢éo do Acordo Coletivo de Trabalho vigente, até que se encerrem
as negociagdes para celebracdo do préximo instrumento contratual.

Outras Disposicbes

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - DO FORO COMPETENTE

Qualquer divergéncia surgida, por motivo de aplicacdo das normas deste Acordo, sera submetida a prévia
conciliacdo das partes que firmam o presente instrumento contratual.

Paragrafo Primeiro - O processo de prorrogacao, revisdo, dendncia ou revogacao total ou parcial do



presente Acordo ficard submetido, em qualquer caso, a aprovacdo de Assembleia Geral do Sindicato.

Paragrafo Segundo - As controvérsias porventura resultantes deste Acordo serdo dirimidas pela Justica do
Trabalho, se antes ndo forem solucionadas pelas partes convenentes.

SABINO ALANO MAGALHAES BIZARRIA
Membro de Diretoria Colegiada
SINDICATO DOS TRAB NO SERVICO PUBLICO EST DO CE MOVA-SE

ANTONIO RODRIGUES DE AMORIM
Presidente
EMP DE ASSIST TEC E EXT RURAL DO EST DO CE EMATERCE

ANEXOS
ANEXO | - ATA DA AGE

Anexo (PDF)

A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do Ministério do Trabalho e Emprego
na Internet, no endereco http://www.mte.gov.br.
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