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SINDICATO DOS TRAB NO SERVICO PUBLICO EST DO CE MOVA-SE, CNPJ n. 23.562.671/0001-41,
neste ato representado(a) por seu Membro de Diretoria Colegiada, Sr(a). FLAVIO REMO LIMA VERDE
LEITE;

E

CENTRAIS DE ABASTECIMENTO DO CEARA SA CEASA CE, CNPJ n. 07.029.051/0001-95, neste ato
representado(a) por seu Presidente, Sr(a). ANTONIO REGINALDO COSTA MOREIRA ;

celebram o presente ACORDO COLETIVO DE TRABALHO, estipulando as condi¢des de trabalho previstas
nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia do presente Acordo Coletivo de Trabalho no periodo de 01° de janeiro de 2015 a
31 de dezembro de 2015 e a data-base da categoria em 01° de janeiro.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

O presente Acordo Coletivo de Trabalho, aplicavel no ambito da(s) empresa(s) acordante(s), abrangera a(s)
categoria(§) TRABALHADORES DA ADMINISTRACAO DIRETA, DAS AUTARQUIAS, DAS
FUNDACOES, SOCIEDADE DE ECONOMIA MISTA E EMPRESAS PUBLICAS, com abrangéncia
territorial em CE.

Salarios, Reajustes e Pagamento

Reajustes/Correcdes Salariais

CLAUSULA TERCEIRA - DO REAJUSTE SALARIAL

A partir de 1° de janeiro de 2015, as Centrais de Abastecimento do Ceara S/A - CEASA reajustardo os
salarios de todos os seus empregados no percentual de 7,5% (sete e meio por cento), que devera ser
aplicado sobre os salarios vigentes em 31.12.2014.

Pagamento de Salario — Formas e Prazos

CLAUSULA QUARTA - DO ADIANTAMENTO DO 13° SALARIO



Fica assegurado o adiantamento de 50% (cinquenta por cento) do 13° salario até o més de
julho, garantindo-se ao empregado a opc¢ao do adiantamento da primeira parcela por ocasiao
do gozo de suas férias, deduzindo-se o desconto na segunda parcela, ou por ocasidao de
rescisao contratual, no valor nominal adiantado.

CLAUSULA QUINTA - DO PAGAMENTO RETROATIVO

A CEASA pagaréa na folha de pagamento seguinte ao registro do presente acordo o retroativo
de todas as vantagens aqui obtidas, inclusive o reajuste salarial, acaso ainda ndo tenham sido
pagos

CLAUSULA SEXTA - DA PRORROGACAO

Fica pactuado entre as partes a manutencdo do Acordo Coletivo de Trabalho vigente, até que
se encerrem as negociacoes para celebracdo do préximo instrumento contratual.

Outras normas referentes a salarios, reajustes, pagamentos e critérios para calculo

CLAUSULA SETIMA - DA COMPLEMENTAGAO SALARIAL

A CEASA garantira aos empregados afastados para tratamento de saude, a titulo de auxilio
doenca, o pagamento do valor equivalente a complementacdo da diferenca entre a
importancia percebida da Previdéncia Social e a Ultima remuneragcdo basica auferida pelo
empregado por um periodo maximo de 12(doze) meses. Para os empregados ja aposentados
a CEASA continuard pagando a diferenca entre a aposentadoria percebida do INSS e a
remuneracao recebida na CEASA.

Gratificag@es, Adicionais, Auxilios e Outros

Participacdo nos Lucros e/ou Resultados

CLAUSULA OITAVA - DA PARTICIPACAO NOS LUCROS E RESULTADOS.

Sera criada uma comissao paritaria composta por 01 (um) representante da CEASA, 01 (um)
representante da Associacdo dos empregados da CEASA e mais 01 (um) representante do



MOVA-SE, para definir os critérios especificos de aplicacao e percepcao pelos empregados da
CEASA da Participagdo nos Lucros e Resultados, os quais deveréo estar definidos até Agosto
de 2015, para pagamento da 12 (primeira) parcela em Outubro de 2015 e da segunda em
Janeiro de 2016.

Auxilio Alimentacéao

CLAUSULA NONA - DO AUXILIO ALIMENTACAO

A CEASA fornecera para todos os seus empregados, auxilio alimentacdo no valor total por
més de R$ 320,00 (trezentos e vinte reais) por més, inclusive no més de férias do empregado,
totalizando 12 auxilios por ano, pagos no contracheque.

PARAGRAFO UNICO - A participagdo do empregado sera de 1% (um por cento) do beneficio,

ficando a Empresa autorizada a descontar em folha de pagamento o valor de sua participacao
no custeio do beneficio.

CLAUSULA DECIMA - DO VALE REFEICAO

A CEASA fornecera para todos os seus empregados, auxilio refeicdo no valor total de R$
420,00 (quatrocentos e vinte reais) por més, inclusive no més de férias do empregado,
totalizando 12 auxilios por ano, pagos no contracheque.

PARAGRAFO UNICO. A participacdo do empregado sera de 1% (um por cento) do beneficio, ficando a Empresa
autorizada a descontar em folha de pagamento o valor de sua participacdo no custeio do beneficio.

Auxilio Saude

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DA ASSISTENCIA MEDICA/HOSPITALAR.

A CEASA custeara o percentual de 100% de um plano basico de prestadora de servicos de
saude em favor de seus empregados e 02 (dois) de seus dependentes legais.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Entende-se por dependente legal, para efeito desta clausula,
esposo(a), companheiro(a), filhos(as) solteiros(as) até completar 21 anos ou até completar 24
anos quando universitarios(as) e portadores de necessidades especiais com qualquer idade.

PARAGRAFO SEGUNDO - Os empregados poderéo optar pela participa¢do ou ndo no plano
de assisténcia médica.

PARAGRAFO TERCEIRO - O empregado que perder o vinculo continuara usufruindo do plano de saulde



previsto nesta clausula por 12 meses, a contar do desligamento.

Auxilio Morte/Funeral

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DO AUXILIO FUNERAL

A CEASA assegurara auxilio funeral, no valor de R$ 5.000,00 (cinco mil reais) para despesas
de sepultamento do empregado ou dependente legal deste, se primeiro grau, inclusive
companheiro ou companheira.

Seguro de Vida

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DO SEGURO DE VIDA

A CEASA custeara 100% (cem por cento) do seguro de vida em grupo, em beneficio de seus
empregados, com cobertura por morte natural ou acidental, invalidez permanente total ou
parcial por acidente ou doenca, indenizacdo especial causada ou ndo pelo trabalho, sendo a
indenizacdo no valor de R$ 35.000,00 (trinta cinco mil reais), a partir da renovacdo do
contrato.

Outros Auxilios

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DA ASSISTENCIA AO RECEM-NASCIDO

A CEASA garantira as maes com filhos até 06(seis) meses, inclusive adotivos, um intervalo de
01(uma) hora por jornada de trabalho, para prestar assisténcia a crianca.

Empréstimos

CLAUSULA DECIMA QUINTA - DO EMPRESTIMO FERIAS

A CEASA concedera aos seus empregados a titulo de empréstimo/adiantamento férias o valor
equivalente a 100%(cem por cento) da remuneracdo, a ser pago pela empresa quando do
recebimento de suas férias, reembolsavel pelo empregado em até 10(dez) parcelas iguais,
sem juros e correcao monetaria, a partir do més subsequente do gozo de férias.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Caso o empregado nédo deseje descontar em 10(dez) parcelas o
supracitado adiantamento, devera comunicar a empresa no prazo de até 60(sessenta) dias de



antecedéncia.

PARAGRAFO SEGUNDO - A CEASA se compromete a fazer o controle das parcelas pagas
registrando no extrato de pagamento do empregado.

Relacbes de Trabalho — Condi¢cdes de Trabalho, Normas de Pessoal e Estabilidades

Plano de Cargos e Salarios

CLAUSULA DECIMA SEXTA - DO PLANO DE EMPREGO E SALARIO

A atualizacdo do Manual de Empregos e Salarios dos empregados da CEASA, conforme
Clausula 152 do ACT de 2013 devera ficar definida até Junho de 2015, para ser implantada a
partir de Julho de 2015.

Qualificacdo/Formacéao Profissional

CLAUSULA DECIMA SETIMA - DA QUALIFICACAO PROFISSIONAL

A CEASA liberara seus empregados para participarem de cursos de especializa¢do, mestrado
e doutorado, no pais ou no exterior, desde que relacionados com sua atividade profissional e
seja do interesse das partes, mediante prévia autorizacdo da empresa.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Os periodos para liberacdo do empregado para participar do curso
obedecera a seguinte ordem:

a) para curso de especializacdo: serd de no maximo 12(doze) meses;

b) para curso de mestrado: Sera de 24(vinte e quatro) meses, podendo ser prorrogado
por mais 6(seis) meses;

c) para curso de doutorado: Sera de 36(trinta e seis) meses, podendo ser prorrogado por
mais 12(doze) meses, sendo o afastamento inicial de 12(doze) meses, com as devidas
prorrogacoes.

PARAGRAFO SEGUNDO - A CEASA pagard 0s cursos e treinamentos feitos por seus
empregados, desde que sejam do interesse das partes, e mediante prévia autorizacado da
empresa, respeitando as regras da lei n° 14.367, de 10.06.2009 e seu conseguente
regulamento.

PARAGRAFO TERCEIRO - A CEASA pagara todas as despesas decorrentes de cursos,
seminarios, congressos e treinamentos feitos pelo trabalhador, desde que sejam do interesse
das partes, e sempre condicionado a atividade desenvolvida pelo empregado na empresa.



| - Em se tratando de curso de formacéo superior, considerando atividade do empregado na
empresa, o beneficio fica limitado a 100% (cem por cento) do valor da mensalidade, devendo
a empresa atender até 10% (dez por cento) dos empregados.

Transferéncia setor/fempresa

CLAUSULA DECIMA OITAVA - DA TRANSFERENCIA DO EMPREGADO

A CEASA concedera 10 (dez) dias corridos ao empregado transferido por interesse da Empresa, para se
apresentar no novo local de trabalho, com todas as despesas pagas relativas ao deslocamento.

PARAGRAFO UNICO - Se a transferéncia do empregado for de carater definitivo, a CEASA pagara
durante 03 (trés) meses auxilio moradia no valor equivalente ao salario base do empregado transferido.

Assédio Moral

CLAUSULA DECIMA NONA - - DISCRIMINACAO, ASSEDIO SEXUAL E ASSEDIO MORAL

A CEASA apurara todos os casos de discriminacdo praticados aos seus empregados no
cumprimento das suas atividades da CEASA sempre que a ela forem denunciados, tomando
as providéncias necessarias.

PARAGRAFO UNICO - A CEASA promovera para todos os empregados, pelo menos uma
acao de prevencao ao assédio moral e sexual por semestre.

Outras normas de pessoal

CLAUSULA VIGESIMA - DO ANIVERSARIO

O Empregado poderd deixar de comparecer ao trabalho no dia de seu aniversario, sem
prejuizo de seu salario.

Jornada de Trabalho — Duracéo, Distribuicdo, Controle, Faltas

Jornadas Especiais (mulheres, menores, estudantes)

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - DA ASSISTENCIA AOS PORTADORES DE NECESSIDADES
ESPECIAIS



A CEASA concederd a reducao de 02(duas) horas diérias de trabalho, mediante requerimento
e comprovacao junto a Empresa, aos(as) trabalhadores(as), que tenham filhos(as) portadores
de necessidades especiais, inclusive os dependentes legais

Férias e Licencas

Outras disposi¢cdes sobre férias e licencas

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - DO ATESTADO MEDICO

A CEASA assegurara ao empregado em licenca para tratamento de salude, o prazo de seu
retorno as atividades para entrega do atestado médico.

PARAGRAFO UNICO - O empregado devera comunicar o seu afastamento da empresa,
através de seu chefe imediato, até 72(setenta e duas) horas subsequentes ao inicio da licenca
médica.

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - DA LICENCA LUTO

O empregado podera deixar de comparecer ao trabalho até 05(cinco) dias consecutivos, sem
prejuizo de seu salario, em caso de falecimento de parente consanglineo ou afim até o 2°
grau.

Relacbes Sindicais

Liberacdo de Empregados para Atividades Sindicais

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - DA LIBERACAO DE DIRETORES

A CEASA liberara o Presidente da Associagdo dos seus empregados, durante o mandato, com
todos os direitos e vantagens, como se em efetivo exercicio estivessem, salvo a gratificacao
de cargo em comisséo.

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - DA LIBERACAO DO PONTO

Por solicitacdo prévia do MOVA-SE, a CEASA liberar4, sem prejuizo de salérios e demais



vantagens, no maximo 03(trés) empregados para participarem de seminarios, congressos,
reunides e cursos, respeitando-se o prazo maximo de 05(cinco) dias de auséncia para cada
empregado liberado.

PARAGRAFO UNICO - A CEASA liberara também, os empregados, a partir das 11(onze)

horas, para participarem das assembleias em que sera discutida e constituida a pauta, bem
como a da aprovacao do Acordo Coletivo de Trabalho.

Contribui¢cGes Sindicais

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - DA MENSALIDADE SOCIAL

A CEASA se compromete a descontar e repassar a mensalidade social destinada a
Associacdo e ao Sindicato signatario, até o terceiro dia util subsequente ao pagamento dos
salarios.

Direito de Oposic¢éo ao Desconto de Contribui¢cfes Sindicais

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - DA CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL

Ressalvado o direito de opcdo do empregado, a Empresa descontard de todos 0s seus
empregados sindicalizados ou nao, 2%(dois por cento) de seu salario base, conforme
deliberacdo da Assembleia Geral que aprovou o presente Acordo Coletivo de Trabalho,
devendo referida importancia ser recolhida aos cofres do MOVA-SE, até o 5°(quinto) dia util
subsequente ao desconto que sera efetuado na primeira folha de pagamento, paga apos o
registro do presente acordo.

PARAGRAFO UNICO - A CEASA devera remeter ao Sindicato cépia da relacdo nominal dos
empregados, cujos descontos foram efetuados, constando, ainda, sua fungéo e os respectivos
valores de contribuicdo, bem como o comprovante de depdsito, no prazo maximo de 10(dez)
dias subsequentes ao desconto.

Outras disposic¢des sobre relacdo entre sindicato e empresa

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - DO ESPACO FiSICO DA ASSOCIACAO

A CEASA mantera o espaco fisico para o funcionamento da Associa¢é@o dos trabalhadores

CLAUSULA VIGESIMA NONA - DO QUADRO DE AVISOS



A CEASA concorda com a fixacdo de quadro de avisos para divulgacdo de comunicados,
boletins e editais da Associagdo de Empregados e do Sindicato subscritor deste acordo.

Outras disposicdes sobre representacdo e organizacao

CLAUSULA TRIGESIMA - DA PARTICIPACAO EM COMISSAO DE SINDICANCIA/INQUERITO
ADMINISTRATIVO

A Associacdo de Empregados indicara um membro para acompanhar sindicancia ou inquérito
administrativo, envolvendo trabalhadores da Empresa, cuja falta deve ser obrigatoriamente apurada.

PARAGRAFO UNICO - As despesas referentes ao deslocamento e hospedagem do
empregado a que se refere o caput desta clausula serdo custeadas pela CEASA.

Disposicbes Gerais

Mecanismos de Solucéo de Conflitos

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - DO FORO COMPETENTE

Qualquer divergéncia surgida, por motivo de aplicacdo das normas deste Acordo, sera
submetida a prévia conciliacdo das partes que firmam o presente instrumento contratual.

PARAGRAFO PRIMEIRO - O processo de prorrogacéo, reviséo, dentincia ou revogacao total

ou parcial do presente Acordo ficara submetido, em qualquer caso, a aprovacdo de
Assembleia Geral do Sindicato.

PARAGRAFO SEGUNDO - As controvérsias porventura resultantes deste Acordo serdo
dirimidas pela Justica do Trabalho, se antes ndo forem solucionadas pelas partes
convenentes.

Descumprimento do Instrumento Coletivo

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - DA MULTA POR DESCUMPRIMENTO DO ACORDO



Fica estabelecida uma multa de R$1.000,00 (mil reais) por empregado prejudicado, sempre
que ocorrer infragdo a qualquer norma do presente Acordo Coletivo de Trabalho, devida por
guem der causa a violacdo, sendo esta multa recolhida aos cofres do Sindicato e revertida em

favor do empregado, devendo o sindicato repassar-lhe.

FLAVIO REMO LIMA VERDE LEITE
Membro de Diretoria Colegiada
SINDICATO DOS TRAB NO SERVICO PUBLICO EST DO CE MOVA-SE

ANTONIO REGINALDO COSTA MOREIRA
Presidente
CENTRAIS DE ABASTECIMENTO DO CEARA SA CEASA CE



