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SINDICATO DOS TRAB NO SERVICO PUBLICO EST DO CE MOVA-SE, CNPJ n. 23.562.671/0001-41,
neste ato representado(a) por seu Membro de Diretoria Colegiada, Sr(a). JOSE AIRTON LUCENA FILHO;

E

CENTRAIS DE ABASTECIMENTO DO CEARA SA CEASA CE, CNPJ n. 07.029.051/0001-95, neste ato
representado(a) por seu Gerente, Sr(a). SILVANA MARIA PARENTE NEIVA SANTOS e por seu Presidente,
Sr(a). ANTONIO REGINALDO COSTA MOREIRA;

celebram o presente ACORDO COLETIVO DE TRABALHO, estipulando as condi¢des de trabalho previstas
nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia do presente Acordo Coletivo de Trabalho no periodo de 1° de julho de 2007 a 30
de junho de 2008 e a data-base da categoria em 1° de julho.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

O presente Acordo Coletivo de Trabalho, aplicavel no &mbito da(s) empresa(s) acordante(s), abrangera a(s)
categoria(s) servidores publicos, com abrangéncia territorial em CE.

Salarios, Reajustes e Pagamento

Reajustes/Correcdes Salariais

CLAUSULA TERCEIRA - DO REAJUSTE SALARIAL

A partir de 1° de julho de 2007, a CEASA reajustard os salarios de todos o0s seus
empregados em 3,55% (trés virgula cinglienta e cinco por cento) sobre o salario base de
todos o0s seus empregados.

GratificacOes, Adicionais, Auxilios e Outros

13° Salério

CLAUSULA QUARTA - DO ADIANTAMENTO DO 13° SALARIO



Fica assegurado o adiantamento de 50% (cinglenta por cento) do 13° salario até o més de
julho, garantindo-se ao empregado a opcdo do adiantamento da primeira parcela por
ocasido do gozo das férias, deduzindo-se 0 desconto na segunda parcela, ou por ocasido
de resciséo contratual, no valor nominal adiantado.

Prémios
CLAUSULA QUINTA - PREMIO POR DESEMPENHO FUNCIONAL

Para efeito da concessdo do Premio sera concedido a base média de cada trimestre do
exercicio anterior, confrontada com cada més desse trimestre no exercicio de aplicacdo e
descontados os reajustes de tarifas incidentes nas receitas que compdem a tabela de
sustentacdo do Premio.

Por certo, compondo esta receita, ndo se incluem aquelas advindas dos termos de
permissdo Remunerada de uso — TPRU e tdo pouco as procedentes de aplicagdes
financeiras.

Diante das médias encontradas, estas serdo rateadas em partes iguais entre a CEASA e
0s seus EMPREGADOS, sendo que, deste desconta-se ainda 11/%, referente ao INSS.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Para efeito da concessdo do Prémio de Desempenho, sera
consideradas as seguintes arrecadacOes: modulos, cafezeiras e romaneios de entrada.

PARAGRAFO SEGUNDO: O Prémio de Desempenho serda concedido na forma das
normas estabelecida na regulamentacéo.

PARAGRAFO TERCEIRO: O pagamento do prémio por desempenho funcional sera
retroativo a data base dos empregados da CEASA/CE.

Auxilio Saude

CLAUSULA SEXTA - DA ASSISTENCIA MEDICO HOSPITALAR

A CEASA custeard o percentual de 100% de um plano basico de prestadora de servicos
de saude em favor de seus empregados quando os mesmos ndo optarem pela incluséo de
dependente legal, entendendo por dependente legal, Pai, Mae, conjuge ou filho (a).

PARAGRAFO PRIMEIRO — Caso o empregado opte pela inclusdo de dependente legal,
a CEASA custeara o percentual de 80% para o empregado e 50% para o dependente legal,
desde que aquele perceba remuneracdo até o correspondente a 4 (quatro) salarios
minimos.

PARAGRAFO SEGUNDO - Para os empregados que percebam remuneracdo superior



ao montante citado no paragrafo anterior e optem por inclusdo de dependente legal, a
CEASA custeara 50% do percentual para o titular e 60% para o dependente legal.

Auxilio Morte/Funeral

CLAUSULA SETIMA - DO AUXILIO FUNERAL

A CEASA assegurara auxilio funeral, no valor de R$ 2.000,00 (dois mil reais), para
despesas inerentes ao sepultamento do empregado ou dependente legal deste, inclusive
companheiro ou companheira.

Seguro de Vida

CLAUSULA OITAVA - DO SEGURO DE VIDA

seus empregados, com cobertura por morte natural ou acidental, invalidez permanente
total ou parcial por acidente ou doenca, indenizacdo especial causada ou ndo pelo
trabalho, sendo a indenizagdo no valor de R$ 20.000,00 (vinte mil reais), a partir da
renovacao do contrato.

Outros Auxilios

CLAUSULA NONA - DA COMPLEMENTAGAO SALARIAL

A CEASA garantird aos empregados afastados para tratamento de salde, a titulo de
auxilio doenca, o pagamento do valor equivalente a complementacéo da diferenca entre a
importancia percebida da Previdéncia Social e a ultima remuneracéo basica auferida pelo
empregado por um periodo maximo de 6(seis) meses.

Empréstimos

CLAUSULA DECIMA - DO EMPRESTIMO/ADIANTAMENTO FERIAS

A CEASA concedera aos seus empregados a titulo de empréstimo/adiantamento férias o
valor equivalente a 100% (cem por cento) da remuneracdo, a ser pago pela empresa
quando do recebimento de suas férias, reembolsavel pelo empregado em até 8 (oito)
parcelas iguais, sem juros e correcdo monetaria, a partir do més subsequente do gozo de
férias.

PARAGRAFO PRIMEIRO — Caso o empregado ndo deseje descontar em 8 (0ito)



parcelas o supracitado adiantamento, devera comunicar a empresa no prazo de até 60
(sessenta) dias de antecedéncia.

PARAGRAFO SEGUNDO — A CEASA se compromete a fazer o controle das parcelas
pagas registrando no extrato de pagamento do empregado.

Relacbes de Trabalho — Condi¢cdes de Trabalho, Normas de Pessoal e Estabilidades

Plano de Cargos e Salarios

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DO PLANO DE EMPREGO E SALARIO

A CEASA criard a Comissdo do Plano de Emprego e Salario, e apresentara no prazo de
90(noventa) dias um estudo sobre o assunto, que serd devidamente analisado pela
Diretoria da empresa, a qual o encaminhard para o Conselho de Administracdo da
CEASA para aprovacao.

Qualificacdo/Formacéao Profissional

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DA QUALIFICAGCAO PROFISSIONAL

A CEASA pagara todas as despesas decorrentes de cursos, seminarios, congressos e
treinamentos feitos pelo trabalhador, desde que sejam do interesse das partes, e sempre
condicionado a atividade desenvolvida pelo empregado na empresa.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Em se tratando de curso de formacdo superior,
considerando atividade do empregado na empresa, o beneficio fica limitado a 60%
(sessenta por cento) do valor da mensalidade, devendo a empresa atender até 10% (dez
por cento) dos empregados.

PARAGRAFO SEGUNDO - Fica garantido o pagamento integral das mensalidades dos

empregados ja beneficiados no Acordo Coletivo de Trabalho 2006/2007, até o final do
curso.

Jornada de Trabalho — Duracéo, Distribuicdo, Controle, Faltas

Prorrogacao/Reducéo de Jornada

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DA ASSISTENCIA AO RECEM NASCIDO

A CEASA garantird as médes com filhos ate 6 (seis) meses, inclusive os adotivos, um
intervalo de uma hora por jornada de trabalho, para prestar assisténcia a crianca.



CLAUSULA DECIMA QUARTA - DA ASSISTENCIA AOS DEFICIENTES

A CEASA garantira a reducdo de uma hora diaria de trabalho, mediante requerimento e
comprovacéo junto a empresa, aos empregados (as), que tenham filhos(as), invalidos(as)
ou deficientes, inclusive os dependentes legais.

Faltas

CLAUSULA DECIMA QUINTA - DO ATESTADO MEDICO

A CEASA assegurara ao empregado em licenca para tratamento de salde, o prazo de seu
retorno as atividades para entrega do atestado médico.

PARAGRAFO UNICO - O empregado devera comunicar o seu afastamento da empresa,
através de seu chefe imediato, até 72 (setenta e duas) horas subseqlientes ao inicio da
licenca médica.

Outras disposicfes sobre jornada

CLAUSULA DECIMA SEXTA - DO ANIVERSARIO

O Empregado poderé deixar de comparecer ao trabalho no dia de seu aniversario, sem
prejuizo de seu salario.

Férias e Licencas

Outras disposicdes sobre férias e licencas

CLAUSULA DECIMA SETIMA - DA LICENCA LUTO

O empregado podera deixar de comparecer ao trabalho até 5 (cinco) dias consecutivos,
sem prejuizo de seu salario, em caso de falecimento de parente em 1° grau.

Relag¢bes Sindicais

Acesso do Sindicato ao Local de Trabalho

CLAUSULA DECIMA OITAVA - DO ESPACO FiSICO DA ASSOCIACAO

A CEASA mantera o espaco fisico para o funcionamento da Associagdo dos
trabalhadores



CLAUSULA DECIMA NONA - DO QUADRO DE AVISOS

A CEASA concorda com a fixacdo de quadro de avisos para divulgacdo de comunicados,
boletins e editais da Associacdo e do Sindicato subscritor deste acordo.

Liberacdo de Empregados para Atividades Sindicais

CLAUSULA VIGESIMA - DA LIBERAGCAO DE DIRETORES

A CEASA liberara o Presidente da Associacdo dos seus empregados e quando eleito um

diretor para fazer parte da Diretoria Executiva do Mova-se, durante 0 mandato, como se

em efetivo exercicio estivessem, com todos os direitos e vantagens, salvo gratificacdo de
cargo em comissao.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - DA LIBERAGAO DO PONTO

Por solicitacdo prévia do MOVA-SE, a CEASA liberara, sem prejuizo de salarios e
demais vantagens, empregados para participarem de seminarios, congressos, reunioes e
cursos, respeitando-se o prazo maximo de 3 (trés) dias de auséncia para cada empregado
liberado.

PARAGRAFO UNICO - A CEASA liberara também, os empregados, a partir das
11(onze) horas, para participarem das assembléias em que sera discutida e constituida a

pauta, bem como a da aprovacao do Acordo Coletivo de Trabalho.
Contribuic@es Sindicais

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - DA MENSALIDADE SOCIAL

A CEASA se compromete a descontar e repassar a mensalidade social destinada a
Associacao e ao Sindicato signatario, até o terceiro dia Util subseqgiiente ao pagamento dos
salarios.

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - DA CONTRIBUIGCAO ASSISTENCIAL

Ressalvado o direito de opcdo do empregado, a Empresa descontard de todos 0s seus
empregados sindicalizados ou ndo, 2% (dois por cento) de seu salario base, conforme
deliberacdo da Assembléia Geral que aprovou o presente Acordo Coletivo de Trabalho,
devendo referida importancia ser recolhida aos cofres do MOVA-SE, até o 5° (quinto) dia
atil subsequente ao desconto que serd efetuado na primeira folha de pagamento, paga



apos a celebracdo do presente acordo.

PARAGRAFO UNICO — A CEASA devera remeter ao Sindicato copia da relacio
nominal dos empregados, cujos descontos foram efetuados, constando, ainda, sua
funcdo e o0s respectivos valores de contribuicdo, bem como o comprovante de
depdsito, no prazo maximo de 10 (dez) dias subsequientes ao desconto.

Outras disposi¢cdes sobre relacédo entre sindicato e empresa

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - DA PARTICIPACAO EM COMISSAO DE SINDICANCIA/INQUERITO
ADMINISTRATIVO

A Associacdo de empregados indicara um representante, que seja empregado da CEASA,
para compor a Comissédo de Sindicancia ou Inquerito Administrativo.

PARAGRAFO UNICO - As despesas referentes ao deslocamento e hospedagem do
empregado a que se refere o caput desta clausula serdo custeadas pela CEASA

Disposicbes Gerais

Descumprimento do Instrumento Coletivo

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - DO FORO COMPETENTE

Qualquer divergéncia surgida, por motivo de aplicacdo das normas deste Acordo, sera
submetida a prévia conciliacdo das partes que firmam o presente instrumento contratual.

PARAGRAFO PRIMEIRO — O processo de prorrogagdo, revisio, dendncia ou
revogacdo total ou parcial do presente Acordo ficara submetido, em qualquer caso, a
aprovacéo de Assembléia Geral do Sindicato.

PARAGRAFO SEGUNDO - As controvérsias, porventura, resultantes deste Acordo

serdo dirimidas pela Justica do Trabalho, se antes ndo forem solucionadas pelas partes
convenientes.

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - DA MULTA POR DESCUMPRIMENTO DO ACORDO

Fica estabelecida uma multa no valor de R$ 100,00 (cem reais) por cada empregado
prejudicado, sempre que ocorrer infragcdo a qualquer norma do presente Acordo Coletivo



de Trabalho, devida por quem der causa a violacao, sendo esta multa, recolhida aos cofres
do sindicato e revertida em favor do empregado.

Renovacao/Rescisdo do Instrumento Coletivo

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - DA VIGENCIA

O presente Acordo Coletivo de Trabalho terd vigéncia de 1 (um) ano, a contar de 1° de
julho de 2007 até 30 de junho de 2008, ficando pactuado entre as partes a manutencéo do
Acordo Vigente, até que se encerrem as negociacfes para celebracdo do proximo
instrumento contratual.

JOSE AIRTON LUCENA FILHO
Membro de Diretoria Colegiada
SINDICATO DOS TRAB NO SERVICO PUBLICO EST DO CE MOVA-SE

SILVANA MARIA PARENTE NEIVA SANTOS
Gerente
CENTRAIS DE ABASTECIMENTO DO CEARA SA CEASA CE

ANTONIO REGINALDO COSTA MOREIRA
Presidente
CENTRAIS DE ABASTECIMENTO DO CEARA SA CEASA CE



