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SINDICATO DOS TRAB NO SERVICO PUBLICO EST DO CE MOVA-SE, CNPJ n. 23.562.671/0001-41,
neste ato representado(a) por seu Membro de Diretoria Colegiada, Sr(a). JOAO BATISTA SILVA;

E

SECRETARIA DO PLANEJAMENTO E GESTAO, CNPJ n. 08.691.976/0001-60, neste ato representado(a)
por seu Administrador, Sr(a). ANTONIO EDUARDO DIOGO DE SIQUEIRA FILHO;

COMPANHIA DE INTEGRACAO PORTUARIA DO CEARA CEARAPORTOS, CNPJ n. 01.256.678/0001-00,
neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). ERASMO DA SILVA PITOMBEIRA,;

celebram o presente ACORDO COLETIVO DE TRABALHO, estipulando as condi¢des de trabalho previstas
nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia do presente Acordo Coletivo de Trabalho no periodo de 1° de janeiro de 2012 a
31 de dezembro de 2012 e a data-base da categoria em 1° de janeiro.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

O presente Acordo Coletivo de Trabalho, aplicavel no ambito da(s) empresa(s) acordante(s), abrangera a(s)
categoria(s) TRABALHADORES DA ADMINISTRACAO DIRETA, DAS AUTARQUIAS, DAS

FUNDACOES, SOCIEDADE DE ECONOMIA MISTA E EMPRESAS PUBLICAS, com abrangéncia
territorial em CE.

Salérios, Reajustes e Pagamento

Reajustes/Correcdes Salariais

CLAUSULA TERCEIRA - DO REAJUSTE.

A partir de 1° de janeiro de 2012, a Companhia de Integracdo do Cear4 - CEARAPORTOS
reajustara o salario de todos os seus empregados em 6% (seis por cento). No caso de o
reajuste salarial dos servidores estaduais superar a este percentual, a CEARAPORTOS
devera repassar a diferenca aos salarios de seus empregados, inclusive de forma retroativa a



referida data.

GratificagOes, Adicionais, Auxilios e Outros

Outras Gratificagdes
CLAUSULA QUARTA - GRATIFICAGAO DE SUPERVISOR DE GATE E ARMAZENS
A CEARAPORTOS concedera aos Supervisores de GATE e Armazéns a gratificagdo no

percentual de 20% (vinte por cento) do salario percebido.

Adicional de Hora-Extra

CLAUSULA QUINTA - DAS HORAS EXTRAS

A CEARAPORTOS garantira o pagamento das horas extras com adicional de 75% e, no caso
de sdbado, domingo e feriados, com adicional de 100%, a todos os seus empregados,
inclusive para os que trabalham em regime de plantéo

Auxilio Alimentacédo

CLAUSULA SEXTA - DO AUXILIO ALIMENTACAO

A CEARAPORTOS fornecera para todos os seus empregados, auxilio alimentacdo no valor
total por més de R$ 800,00 (oitocentos reais).

Paragrafo Primeiro — A participacdo do empregado sera de 5% (cinco por cento). A Empresa
fica autorizada a descontar em folha de pagamento o valor de sua participacdo no custeio do
beneficio.

CLAUSULA SETIMA - DO AUXILIO REFEICAO.
A CEARAPORTOS forneceréa para todos os seus empregados, auxilio refeicio no valor diario

trabalhado de R$ 12,00 (doze reais).

Paragrafo Primeiro — Serdo contados os dias a serem trabalhados e pagos antes do inicio do
meés.

Paragrafo Segundo — Os dias nao trabalhados serdo descontados no valor do més
subsequente.

Paragrafo Terceiro — A participagdo do empregado sera de 5% (cinco por cento). A Empresa
fica autorizada a descontar em folha de pagamento o valor de sua participacdo no custeio do
beneficio.

Auxilio Transporte



CLAUSULA OITAVA - DOS MEIOS DE TRANSPORTES.

A CEARAPORTOS garantira transporte para os empregados, em regime de plantio, pegando-
0S em sua residéncia, inclusive, quando houver troca de escala, devidamente autorizada
Auxilio Educacéo

CLAUSULA NONA - DO AUXILIO CRECHE/EDUCAGCAO INFANTIL

A CEARAPORTOS garantira um auxilio creche/educacéo infantil no valor mensal de R$
280,00 (duzentos e oitenta reais) para cada filho de seus empregados, com faixa etaria de
zero até o0 més em que a criangca completar 06 (seis) anos de idade. Dado o seu carater
substitutivo dos preceitos legais, bem como por ser meramente liberal e ndo remuneratorio, o
valor deste beneficio ndo integrara a remuneracgdo para quaisquer efeitos.

CLAUSULA DECIMA - DO AUXILIO ENSINO FUNDAMENTAL/MEDIO.

A CEARAPORTOS concedera, mensalmente, um auxilio ensino fundamental/médio no valor
mensal de R$ 280,00 (duzentos e oitenta reais) para cada filho de seus empregados a partir
do més subsequente ao que a crianga tenha completado 06 (seis) anos de idade. Dado o seu
carater substitutivo dos preceitos legais, bem como por ser meramente liberal e nao
remuneratério, o valor deste beneficio ndo integrara a remuneracédo para quaisquer efeitos.

PARAGRAFO PRIMEIRO — Fica condicionada a manutencido do beneficio de que trata o
caput desta clausula a aprovacéo escolar da crianca interrompendo-se o pagamento por um
ano letivo em caso de reprovagéao do aluno.

PARAGRAFO SEGUNDO - Nos casos em que a crianca, comprovadamente apresentar
dificuldades de aprendizagem, acarretadas por qualquer problema que gere déficit de atencéo,
ou em que, por motivo de salde ou acidente, tiver que se ausentar da escola comprometendo
0 ano letivo, ndo havera interrupcao do beneficio mesmo nos casos de reprovacao.

PARAGRAFO TERCEIRO — Fica obrigado o empregado, a cada ano, no més de dezembro, a
apresentar coOpia dos comprovantes de pagamento ou declaracdo de quitacdo da
escola/creche. A ndo apresentacdo dos comprovantes acarretard na suspenséo do pagamento
do beneficio, ndo sendo devido parcelas retroativas.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - AUXILIO MATERIAL ESCOLAR

A CEARAPORTOS concedera em fevereiro de cada ano aos seus empregados, auxilio no
valor de R$ 150,00 (cento e cinqlienta Reais), para aquisicdo de material escolar, por filho(a)
solteiro(a), enteado(a) solteiro(a), e/ou dependente legal, com até 18 (dezoito) anos e fracéo,
regularmente matriculado e cursando ensino fundamental ou médio e, com até 24 (vinte e
quatro) anos e fragcdo, cursando ensino superior.

Paragrafo Unico - Para efeito de recebimento do auxilio previsto, o empregado se obriga a
apresentar perante a CEARAPORTOS, até 10 de fevereiro, o comprovante de matricula, e,



nos casos de enteados ou dependentes legais, a Declaracdo do Imposto de Renda de Pessoa
Fisica, do exercicio anterior, onde conste o nome do beneficiario como seu dependente para
fins de desconto.

Auxilio Saude

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DA ASSISTENCIA MEDICO/HOSPITALAR

A CEARAPORTOS concedera assisténcia médica em acomodacdo apartamento, para seus
empregados e dependentes legais assim reconhecidos pela legislacdo previdenciaria, com a
participacédo de 20% do empregado;

Paragrafo Primeiro — Entende-se por dependente legal, para efeito desta clausula, esposo(a),
companheiro(a), filhos(as) solteiros(as) até completar 21 anos ou até completar 24 anos
guando universitarios(as) e, invalidos(as) com qualquer idade.

Paragrafo Segundo - Os empregados poderdo optar pela participacdo ou ndo no plano de
assisténcia médica.

Paragrafo Terceiro - Para os empregados que optarem pelo plano, a CEARAPORTOS fica
autorizada a descontar em folha de pagamento o valor de sua participacdo no custeio devido a
operadora.

Paragrafo Quarto — A participacdo do empregado sera sobre o custo total do titular juntamente
com o de seus dependentes.

Auxilio Doenca/lnvalidez

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DA COMPLEMENTAGAO DO AUXILIO DOENGA

A CEARAPORTOS garantira aos empregados afastados pelo INSS, para tratamento de
saude, a titulo de auxilio-doenca, o pagamento do valor equivalente a complementacdo da
diferenca entre a importancia percebida da Previdéncia Social e a Ultima remuneracdo basica
auferida ao empregado, pelo periodo maximo de 6 (seis) meses.

Auxilio Morte/Funeral
CLAUSULA DECIMA QUARTA - DO AUXILIO FUNERAL

A CEARAPORTOS assegurara auxilio funeral, no valor de R$ 2.500,00 (dois mil e quinhentos
reais), para despesas inerentes ao sepultamento do trabalhador ou dependente legal deste.

Paragrafo Primeiro — Entende-se por dependentes legais aqueles, assim qualificados, pela
legislac&o previdenciaria.

Paragrafo Segundo — No caso de falecimento de “ pais” do empregado, o valor do beneficio
sera de 70% do estipulado no caput desta clausula.



Seguro de Vida

CLAUSULA DECIMA QUINTA - DO SEGURO DE VIDA

A CEARAPORTOS se obriga a contratar seguro de vida em grupo ou indenizacio para seus
empregados, visando cobrir acidentes de trabalho, morte ou invalidez permanente, inclusive
com cobertura para os dependentes diretos (conjuge/companheiro (a) e filhos até 21 anos)
conforme regulamentacéo da SUSEP.

Paragrafo Unico - O valor do seguro/indenizacdo do titular deve ser de no minimo 30(trinta)
vezes o valor do salario contratual do empregado.

Outros Auxilios

CLAUSULA DECIMA SEXTA - DO AUXILIO AO FILHO PORTADOR DE NECESSIDADES ESPECIAIS.

A CEARAPORTOS garantira auxilio, no valor de R$ 730,00 (setecentos e trinta reais) mensal,
aos empregados que tenham filho portador de necessidades especiais que exijam cuidados
permanentes, sem limite de idade.

Tal condicdo devera ser comprovada por atestado fornecido pelo INSS ou instituicdo por ele
autorizada, ou ainda, por laudo médico emitido por profissional habilitado.

CLAUSULA DECIMA SETIMA - AUXILIO-INSTRUTOR

Sera permitido aos funcionarios da CEARAPORTOS ministrar cursos, seminarios, palestras e
outros eventos de formacdo. Estes eventos poderdo ocorrer por solicitacdo da empresa ou
mediante apresentacdo e aprovacdo de proposta educacional elaborada pelo empregado,
junto ao setor interessado pelo treinamento.

Paragrafo Primeiro — Caberd a CEARAPORTOS viabilizar toda a infra-estrutura e logistica
para o treinamento.

Paragrafo Segundo - Seré concedido auxilio instrutoria conforme regulamentado pelo Decreto
24.982 de 15 de junho de 1998 e instrumentos legais complementares
Aposentadoria

CLAUSULA DECIMA OITAVA - DO ABONO APOSENTADORIA

A CEARAPORTOS concedera aos empregados com mais de 15 (quinze) anos completos de
tempo de servico na Companhia, quando do desligamento definitivo por motivo de
aposentadoria, o pagamento de 2 (dois) salarios nominais equivalentes ao seu ultimo saléario.

Paragrafo Unico — Se o empregado permanecer trabalhando apds a aposentadoria, recebera
0 abono por ocasido do desligamento definitivo.



Relacfes de Trabalho — Condicbes de Trabalho, Normas de Pessoal e Estabilidades -
Qualificagdo/Formacéo Profissional.
RelacBes de Trabalho — Condicfes de Trabalho, Normas de Pessoal e Estabilidades

Plano de Cargos e Salarios
CLAUSULA DECIMA NONA - DO PLANO DE EMPREGO CARGOS E SALARIOS — PECS.

A CEARAPORTOS fara a revisdo completa e atualizacdo de seu Plano de Cargos e Salarios
na vigéncia deste Acordo. Para essa revisao sera criada uma Comissao Paritaria Permanente
entre a CEARAPORTOS e o MOVA-SE, composta de 2 (dois) representantes de cada parte,
devendo estes serem indicados e a comissdo constituida no prazo maximo de 30 (trinta) dias
apos assinatura deste Acordo Coletivo de Trabalho.

Qualificacdo/Formacéao Profissional

CLAUSULA VIGESIMA - DA QUALIFICACAO PROFISSIONAL.

A CEARAPORTOS desenvolvera a capacitacéo e treinamento de carater isondmico para seus
empregados.

Paragrafo Unico — A CEARAPORTOS pagara 100% (cem por cento) das despesas

decorrentes de cursos e treinamentos feitos pelo empregado, desde que sejam do interesse
das partes, e mediante prévia autorizacdo da empresa.

Transferéncia setor/fempresa

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - DO EXCEDENTE DE PESSOAL

Em caso de extingdo/exclusdo do cargo, funcdo ou éarea de trabalho a empresa se
compromete a realocar o empregado em area compativel com sua formacéo.

Assédio Moral

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - DA DISCRIMINACAO, ASSEDIO SEXUAL E ASSEDIO MORAL.

A CEARAPORTOS desenvolvera pelo menos 01 (uma) agdo de conscientizagdo por ano e se
compromete a apurar os casos que forem devidamente formalizados.

Paragrafo Unico — A acfo de conscientizagdo descrita no Caput desta clausula devera ter
participacdo do MOVA-SE.



Jornada de Trabalho — Duracéo, Distribuic&o, Controle, Faltas

Intervalos para Descanso

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - DO ESPACO FiSICO PARA REPOUSO.

A CEARAPORTOS garantira para todos os empregados, em regime de plantdo, um espago
fisico para o repouso no horario adequado.

Controle da Jornada
CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - DA ESCALA DE TRABALHO

A jornada de trabalho seré de 40 (quarenta) horas semanais, isto €, 200 (duzentas) horas
mensais.

Paragrafo Primeiro - Fica facultada a jornada de trabalho em escala de 12h x 36h, ou seja,
doze horas de trabalho por trinta e seis horas de descanso, para todos os empregados,
jornada de trabalho esta, que podera ser utilizada pela empresa, dentro de sua conveniéncia e
necessidade do servigo.

Paragrafo Segundo - O plantonista tera direito a 01(uma) troca de escala por més, podendo
esta troca ser acumulada no periodo de 02 (dois) meses. As trocas de direito serdo
devidamente informadas a chefia.

Paragrafo Terceiro — A CEARAPORTOS buscara contemplar a reducéo da jornada de
trabalho dos seus empregados plantonistas tdo logo sejam nomeados os aprovados no

concurso publico que sera realizado em 2012
Sobreaviso

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - SOBREAVISO.

A CEARAPORTOS podera escalar seus empregados no regime de sobreaviso.

Paragrafo Primeiro — Considerar-se-a sob regime de sobreaviso o empregado que estiver a
disposicéo da Empresa, aguardando convocacéao para o atendimento de situacao de urgéncia/
emergéncia. Cada escala de sobre-aviso serd de, no maximo, 24 (vinte e quatro) horas.

I) Nestes casos, € imprescindivel para a caracterizacdo do regime de sobreaviso que o
empregado tenha recebido comunicacdo prévia e escrita da respectiva chefia imediata,
informando-o da escalagéo.

II) A convocacdo de empregado, escalado em regime de sobreaviso, para o comparecimento
ao trabalho podera ser realizada por intermédio de ligacdo telefénica ou por outros meios
eletrénicos, como “ bip” , “ pager” ou similares.

[ll) O mero porte por parte do empregado de celulares, bip, pager ou similares, sem o
cumprimento do disposto no inciso primeiro deste paragrafo ndo caracterizara a escalacao em
regime de sobreaviso.



Paragrafo Segundo — A todo empregado que ficar formalmente de sobreaviso, nos periodos
fora de sua jornada normal de trabalho, serd assegurado o pagamento do adicional de
sobreaviso equivalente a 33% (trinta e trés por cento) de sua hora normal, em relacdo ao
respectivo nivel salarial.

Paragrafo Terceiro — Ao empregado que estiver de sobreaviso serd devido o pagamento de
hora extra pelo tempo em que permanecer trabalhando, a partir do momento em que
comparecer ao trabalho, em atendimento & convocacéo realizada pela Empresa, deixando de
fazer jus durante o periodo de trabalho ao adicional previsto no paragrafo anterior.

Paragrafo Quarto — O numero de escalas de sobre-avisos de cada empregado ndo podera
exceder a 02 (dois) por més.

Paragrafo Quinto — O empregado em regime de sobreaviso, ao receber a convocacdo da
CEARAPORTOS, tera de se apresentar ao local de trabalho em, no maximo, 02 (duas) horas.

Outras disposicfes sobre jornada

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - DA LIBERACAO DO PONTO.

Por solicitacdo prévia do MOVA-SE, a CEARAPORTOS liberara, sem prejuizo de salarios e
demais vantagens, empregados para participarem de semindrios, congressos, reunifes e
cursos, respeitando-se o prazo maximo de 03 (trés) dias de auséncia, por evento, para cada
empregado liberado.

Paragrafo Unico — A CEARAPORTOS liberara também, os empregados para participarem das
assembléias em que serd discutida e constituida a pauta, bem como a da aprovacdo do
Acordo Coletivo de Trabalho, e o espaco fisico (auditério) para sua realizacao.

Férias e Licencas

Duracéo e Concesséo de Férias
CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - DO INICIO DAS FERIAS

O inicio de férias coletivas ou individuais ndo poderéa coincidir com sabado, domingo ou dia de
compensacao de repouso semanal.

Paragrafo Primeiro: No caso dos plantonistas, o inicio das férias dar-se-a4 sempre em dia da
semana que coincida com seu respectivo plantdo, independente do dia da semana.

Paragrafo Segundo: Em comum acordo, empregado e Empresa, as férias poderdo ser
parceladas em até 02 periodos, devendo haver comunicacdo prévia do empregado
manifestando seu pedido. N&o havera restricdo de idade maxima do empregado para esta
solicitagéo.

Licenca Maternidade



CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - DA LICENCA MATERNIDADE / PATERNIDADE

A CEARAPORTOS concedera seis meses de licenca maternidade, a contar da data do
afastamento da empregada.

Paragrafo Unico — A CEARAPORTOS garantira, ainda, o periodo de 08 (oito) dias a titulo de
licenca paternidade para o empregado a contar do dia do nascimento do filho

Salde e Seguranca do Trabalhador

Outras Normas de Protecdo ao Acidentado ou Doente

CLAUSULA VIGESIMA NONA - DO SOCORRO A ACIDENTADO / ADOENTADO

A CEARAPORTOS disponibilizara transporte adequado e tempestivo para socorro a
acidentados/adoentados, inclusive a volta ao trabalho ou residéncia conforme orientacao
médica.

CLAUSULA TRIGESIMA - DOS MEDICAMENTOS - ACIDENTE DE TRABALHO.

A CEARAPORTOS reembolsara, até o limite de R$ 480,00 (quatrocentos e oitenta reais),
medicamentos em caso de acidente de trabalho ou doenga profissional.

Paragrafo Primeiro: A CEARAPORTOS se compromete a concessao de orteses e proteses.

Relag6es Sindicais

Representante Sindical

CLAUSEJLA TRIGES[MA PRIMEIRA - DA PARTICIPACAO EM COMISSAO DE
SINDICANCIA/INQUERITO ADMINISTRATIVO.

O MOVA-SE indicara um membro para acompanhar sindicancia ou inquérito administrativo,

envolvendo empregados da empresa.

Liberacdo de Empregados para Atividades Sindicais
CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - LIBERAQAO PARA DIREQAO DO SINDICATO

A CEARAPORTOS liberarad 01 (um) empregado eleito para a Diretoria do sindicato, durante o
mandato, com todos os direitos e vantagens, como se em efetivo exercicio estivessem, salvo a
gratificagcdo de cargo em comissao.

Contribui¢cfes Sindicais



CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - DA MENSALIDADE SOCIAL.

A CEARAPORTOS se compromete a descontar e repassar a mensalidade social destinada ao
Sindicato signatario, até o 5° (quinto) dia util subsequente ao pagamento dos saléarios.

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - DA CONTRIBUICAO DA TAXA ASSISTENCIAL

Ressalvado o direito de opcdo do empregado, a Empresa descontara de todos os seus
empregados sindicalizados, 2% (dois por cento) de seu salario base, conforme deliberagéo da
Assembléia Geral que aprovou o presente Acordo Coletivo de Trabalho, devendo referida
importancia ser recolhida aos cofres do MOVA-SE, até o 5° (quinto) dia Gtil subsequente ao
desconto que sera efetuado na primeira folha de pagamento, paga ap6s a celebracdo do
presente acordo.

Paragrafo Unico — A CEARAPORTOS devera remeter ao Sindicato cépia da relagdo nominal
dos empregados, cujos descontos foram efetuados, constando, ainda, sua funcdo e os
respectivos valores de contribuicdo, bem como o comprovante de depdsito, no prazo maximo
de 10 (dez) dias subsequentes ao desconto.

Outras disposi¢cdes sobre relacédo entre sindicato e empresa
CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - DO QUADRO DE AVISOS.

A CEARAPORTOS concorda com a fixacdo de quadro de avisos para divulgacdo de
comunicados, boletins e editais do Sindicato subscritor deste acordo.
Disposicbes Gerais

Descumprimento do Instrumento Coletivo

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - DA MULTA POR DESCUMPRIMENTO DO ACORDO.

Fica estabelecida uma multa no valor de R$ 300,00 (trezentos reais) por cada empregado
prejudicado, por més, sempre que ocorrer infragdo a qualquer norma do presente Acordo
Coletivo de Trabalho, devida por quem der causa a violacdo, sendo esta multa recolhida aos
cofres do sindicato e revertida em favor do empregado.

Renovacao/Rescisdo do Instrumento Coletivo

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - DA RENOVACAO DO ACORDO COLETIVO DE TRABALHO

O presente Acordo Coletivo de Trabalho tera vigéncia de 01 (um) ano, a contar de 1° de
janeiro de 2012 até 31 de dezembro de 2012, ficando pactuado entre as partes a manutengao



do Acordo vigente, até que se encerrem as negociacdes para celebracdo do préximo
instrumento contratual coletivo de trabalho.

Outras Disposicdes

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - DO FORO COMPETENTE

Qualquer divergéncia surgida, por motivo de aplicacdo das normas deste Acordo, sera
submetida a prévia conciliacdo das partes que firmam o presente instrumento contratual.

Paragrafo Primeiro — O processo de prorrogacao, revisao, denuncia ou revogacao total ou
parcial do presente Acordo ficara submetido, em qualquer caso, a aprovacdo de Assembléia
Geral do Sindicato.

Paragrafo Segundo — As controveérsias, porventura, resultantes deste Acordo seréo dirimidas
pela Justica do Trabalho, se antes nao forem solucionadas pelas partes convenientes.

JOAO BATISTA SILVA
Membro de Diretoria Colegiada
SINDICATO DOS TRAB NO SERVICO PUBLICO EST DO CE MOVA-SE

ANTONIO EDUARDO DIOGO DE SIQUEIRA FILHO
Administrador
SECRETARIA DO PLANEJAMENTO E GESTAO

ERASMO DA SILVA PITOMBEIRA
Presidente
COMPANHIA DE INTEGRACAO PORTUARIA DO CEARA CEARAPORTOS



