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SINDICATO DOS TRAB NO SERVICO PUBLICO EST DO CE MOVA-SE, CNPJ n. 23.562.671/0001-41,
neste ato representado(a) por seu Membro de Diretoria Colegiada, Sr(a). JOSE AIRTON LUCENA FILHO;

E

COMPANHIA DE INTEGRACAO PORTUARIA DO CEARA CEARAPORTOS, CNPJ n. 01.256.678/0001-00,
neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). ERASMO DA SILVA PITOMBEIRA,;

SECRETARIA DO PLANEJAMENTO E GESTAO, CNPJ n. 08.691.976/0001-60, neste ato representado(a)
por seu Administrador, Sr(a). SILVANA MARIA PARENTE NEIVA SANTOS;

celebram o presente ACORDO COLETIVO DE TRABALHO, estipulando as condi¢des de trabalho previstas
nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia do presente Acordo Coletivo de Trabalho no periodo de 1° de julho de 2008 a 30
de junho de 2009 e a data-base da categoria em 1° de julho.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

O presente Acordo Coletivo de Trabalho, aplicavel no ambito da(s) empresa(s) acordante(s), abrangera a(s)
categoria(s) Trabalhadores no servico publico, com abrangéncia territorial em CE.

Salarios, Reajustes e Pagamento

Reajustes/Correcdes Salariais

CLAUSULA TERCEIRA - DO REAJUSTE

A partir de 1° de julho de 2008, a Companhia de Integracao Portuaria do Ceara -
CEARAPORTOS reajustara o salario de todos os seus empregados em 8 % (oito inteiros
por cento).

Gratificagfes, Adicionais, Auxilios e Outros

Adicional de Periculosidade



CLAUSULA QUARTA - DA PERICULOSIDADE

A CEARAPORTOS até a vigéncia deste acordo apresentara um laudo técnico das
atividades periculosas e insalubres.

Paragrafo Unico — A visita técnica para elaboracdo do laudo técnico sera realizada por
um representante do Sindicato, acompanhado por um representante da Empresa.

Auxilio Alimentacéo

CLAUSULA QUINTA - DO AUXILIO ALIMENTACAO

A CEARAPORTOS fornecera para todos os seus empregados, auxilio alimentagio no
valor total por més de R$ 450,00 (quatrocentos e cinqlienta reais).

Paragrafo Unico - A participacio do empregado sera de 5% (cinco por cento). A
Empresa fica autorizada a descontar em folha de pagamento o valor de sua participacao
no custeio do beneficio.

Auxilio Educacéo

CLAUSULA SEXTA - DO AUXILIO CRECHE/EDUCACAO INFANTIL

A CEARAPORTOS garantira um auxilio creche/educacéo infantil no valor mensal de R$
140,00 (cento e quarenta reais) para cada filho de seus empregados, com faixa etaria de
zero até completar 7 (sete) anos de idade. Dado o seu carater substitutivo dos preceitos
legais, bem como por ser meramente liberal e ndo remuneratorio, o valor deste beneficio
ndo integrard a remuneracdo para quaisquer efeitos.

Auxilio Saude

CLAUSULA SETIMA - DA ASSISTENCIA MEDICO/HOSPITALAR

A CEARAPORTOS concedera assisténcia médica para seus empregados e dependentes
legais assim reconhecidos pela legislacdo previdenciaria, com a participacdo dos
empregados conforme tabela abaixo.

- Salario-base até R$ 1.677,00: 20% funcionario;

- Salario-base de R$ 1.677,01 a R$ 3.564,00: 30% funcionério;

- Salario-base acima de R$ 3.564,01: 40% funcionario.

Paragrafo Primeiro — Entende-se por dependente legal, para efeito desta clausula,
esposo(a), companheiro(a), filhos(as) solteiros(as) até completar 21 anos ou até completar



24 anos quando universitarios(as) e, invalidos(as) com qualquer idade.

Paragrafo Segundo - Os empregados poderdo optar pela participacdo ou ndo no plano de
assisténcia médica.

Paragrafo Terceiro - Para os empregados que optarem pelo plano, a Empresa fica
autorizada a descontar em folha de pagamento o valor de sua participagdo no custeio
devido a operadora.

Paragrafo Quarto — A participacdo do funcionario sera sobre o custo total do titular
juntamente com o de seus dependentes.

Auxilio Doenca/lnvalidez

CLAUSULA OITAVA - DA COMPLEMENTAGCAO DO AUXILIO DOENCA

A CEARAPORTOS garantira aos empregados afastados pelo INSS, para tratamento de
saude, a titulo de auxilio-doenca, 0 pagamento do valor equivalente a complementacédo da
diferenca entre a importancia percebida da Previdéncia Social e a Gltima remuneracao
basica auferida ao empregado, pelo periodo maximo de 3 (trés) meses.

Auxilio Morte/Funeral

CLAUSULA NONA - DO AUXILIO FUNERAL
A CEARAPORTOS assegurara auxilio funeral, no valor de R$ 2.000,00 (dois mil reais),
para despesas inerentes ao sepultamento do trabalhador ou dependente legal deste.

Paragrafo Primeiro — Entende-se por dependentes legais aqueles, assim qualificados,
pela legislacdo previdenciaria.

Paragrafo Segundo — No caso de “ pais” do empregado, o valor do beneficio sera de
50% do estipulado no caput desta clausula.

Seguro de Vida

CLAUSULA DECIMA - DO SEGURO DE VIDA

A CEARAPORTOS se obriga a contratar seguro de vida em grupo ou indenizacdo para
seus empregados, visando cobrir acidentes de trabalho, morte ou invalidez permanente,
inclusive com cobertura para os dependentes diretos (conjuge/companheiro(a) e filhos até
21 anos) conforme regulamentacao da SUSEP.

Paragrafo Unico - O valor do seguro/indenizacéo deve ser de no minimo 30 (trinta)



vezes o0 valor do salario contratual do empregado.

Relacbes de Trabalho — Condi¢cdes de Trabalho, Normas de Pessoal e Estabilidades

Plano de Cargos e Salarios

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - PLANO DE EMPREGO, CARGOS E SALARIOS

Conforme acordo coletivo 2007/2008, fica garantido a aplicacao dos enquadramentos
previstos no PECS, retroativos a janeiro de 2008. Tais diferencas somente serdo devidas
quando da publicacdo no Diario Oficial.

Qualificacdo/Formacéao Profissional

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DA QUALIFICAGCAO PROFISSIONAL

A CEARAPORTOS se compromete a desenvolver a capacitagio e treinamento de carater
Isondmico para seus empregados.

Paragrafo Unico - A CEARAPORTOS pagara 100% (cem por cento) das despesas
decorrentes de cursos e treinamentos feitos pelo empregado, desde que sejam do interesse
das partes, e mediante prévia autorizacao da empresa.

Outras normas referentes a condi¢des para o exercicio do trabalho

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DOS MEIOS DE TRANSPORTES

A CEARAPORTOS garantira transporte para os empregados, em regime de plantdo,
pegando-0s em sua residéncia, inclusive, quando houver troca de escala, devidamente
autorizado.

Outras normas de pessoal

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DA ESCALA DE TRABALHO

A jornada de trabalho sera de 40 (quarenta) horas semanais, isto é, 200 (duzentas) horas
mensais.

Paragrafo Primeiro - Fica facultada a jornada de trabalho em escala de 12h x 36h, ou
seja, doze horas de trabalho por trinta e seis horas de descanso, para todos os empregados,
jornada de trabalho esta, que podera ser utilizada pela empresa, dentro de sua
conveniéncia e necessidade do servico.



Paragrafo Segundo - O plantonista tera direito a 01(uma) troca de escala por més,
podendo esta troca ser acumulada no periodo de 02 (dois) meses. As trocas de direito
serdo devidamente informadas a chefia.

Jornada de Trabalho — Duracé&o, Distribuic&o, Controle, Faltas

Prorrogacao/Reducéo de Jornada

CLAUSULA DECIMA QUINTA - DAS HORAS EXTRAS

A CEARAPORTOS garantira o pagamento das horas extras com adicional de 50% e, no
caso de sabado, domingo e feriados, com adicional de 100%, a todos 0s seus empregados,
inclusive para os que trabalham em regime de plantéo.

Intervalos para Descanso

CLAUSULA DECIMA SEXTA - DO ESPAGO FiSICO PARA REPOUSO

A CEARAPORTOS garantira aos empregados, em regime de plantio, um espaco fisico
para o repouso no horario adequado, no prazo de concluséo da obra do Bloco de
Utilidades.

Outras disposicfes sobre jornada

CLAUSULA DECIMA SETIMA - DA LIBERACAO DO PONTO

Por solicitacdo prévia do MOVA-SE, a CEARAPORTOS podera liberar dependendo da
demanda de servigos, sem prejuizo de salarios e demais vantagens, empregados para
participarem de seminarios, congressos, reunides e cursos, respeitando-se 0 prazo maximo
de 03 (trés) dias de auséncia, por evento, para cada empregado liberado.

Paragrafo Unico - A CEARAPORTOS liberara também, os empregados para
participarem das assembléias em que sera discutida e constituida a pauta, bem como a da
aprovacéo do Acordo Coletivo de Trabalho, e o espaco fisico (auditorio) para sua
realizacao.

Férias e Licencas

Outras disposicdes sobre férias e licencas

CLAUSULA DECIMA OITAVA - DO INICIO DAS FERIAS



O inicio de férias coletivas ou individuais ndo podera coincidir com sabado, domingo ou
dia de compensacao de repouso semanal.

Paragrafo Primeiro: No caso dos plantonistas, o inicio das férias dar-se-a sempre em dia
da semana que coincida com seu respectivo plantédo, independente do dia da semana.

Paragrafo Segundo: Em comum acordo, empregado e Empresa, as férias poderao ser
parceladas em até 02 periodos, devendo haver comunicacéo prévia do empregado
manifestando seu pedido.

Relacfes Sindicais

Representante Sindical

CLAUSULA DECIMA NONA - DA PARTICIPACAO EM COMISSAO DE SINDICANCIA/INQUERITO
ADMINISTRATIVO

O MOVA-SE indicara um membro para acompanhar sindicancia ou inquérito
administrativo, envolvendo empregados da empresa.

Contribui¢cOes Sindicais

CLAUSULA VIGESIMA - DA MENSALIDADE SOCIAL

A CEARAPORTOS se compromete a descontar e repassar a mensalidade social destinada
ao Sindicato signatéario, até o 5° (quinto) dia Gtil subseqliente ao pagamento dos salarios.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - DA CONTRIBUIGCAO DA TAXA ASSISTENCIAL

Ressalvado o direito de op¢do do empregado, a Empresa descontara de todos 0s seus
empregados sindicalizados, 2% (dois por cento) de seu salario base, conforme deliberacédo
da Assembléia Geral que aprovou o presente Acordo Coletivo de Trabalho, devendo
referida importancia ser recolhida aos cofres do MOVA-SE, até o 5° (quinto) dia util
subsequiente ao desconto que seré efetuado na primeira folha de pagamento, paga apos a
celebracdo do presente acordo.

Paragrafo Unico - A CEARAPORTOS devera remeter ao Sindicato copia da relago
nominal dos empregados, cujos descontos foram efetuados, constando, ainda, sua funcao
e 0s respectivos valores de contribui¢do, bem como o comprovante de depdsito, no prazo
méaximo de 10 (dez) dias subseqlientes ao desconto.



Outras disposicdes sobre relacédo entre sindicato e empresa

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - DO QUADRO DE AVISOS

A CEARAPORTOS concorda com a fixagdo de quadro de avisos para divulgacio de
comunicados, boletins e editais do Sindicato subscritor deste acordo.

Disposicbes Gerais

Descumprimento do Instrumento Coletivo

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - DA MULTA POR DESCUMPRIMENTO DO ACORDO

Fica estabelecida uma multa no valor de R$ 100,00 (cem reais) por cada empregado
prejudicado, por més, sempre que ocorrer infracdo a qualquer norma do presente Acordo
Coletivo de Trabalho, devida por quem der causa a violacéo, sendo esta multa, recolhida
aos cofres do sindicato e revertida em favor do empregado.

Outras Disposicdes

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - DO FORO COMPETENTE

Qualquer divergéncia surgida, por motivo de aplicacdo das normas deste Acordo, sera
submetida a prévia conciliacdo das partes que firmam o presente instrumento contratual.

Paragrafo Primeiro — O processo de prorrogacdo, revisao, denuncia ou revogacéo total
ou parcial do presente Acordo ficara submetido, em qualquer caso, a aprovacéo de
Assembléia Geral do Sindicato.

Paragrafo Segundo — As controvérsias, porventura, resultantes deste Acordo serdo
dirimidas pela Justica do Trabalho, se antes ndo forem solucionadas pelas partes
convenientes.

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - DA VIGENCIA

O presente Acordo Coletivo de Trabalho tera vigéncia de 01 (um) ano, a contar de 1° de
julho de 2008 até 30 de junho de 2009, ficando pactuado entre as partes a manutencdo do
Acordo vigente, até que se encerrem as negociagdes para celebracdo do proximo
instrumento contratual.



JOSE AIRTON LUCENA FILHO
Membro de Diretoria Colegiada
SINDICATO DOS TRAB NO SERVICO PUBLICO EST DO CE MOVA-SE

ERASMO DA SILVA PITOMBEIRA
Presidente
COMPANHIA DE INTEGRACAO PORTUARIA DO CEARA CEARAPORTOS

SILVANA MARIA PARENTE NEIVA SANTOS
Administrador
SECRETARIA DO PLANEJAMENTO E GESTAO



